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INFORME DE GESTION

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA GERENCIA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER
2021

PRESENTACION

Cumpliendo con lo dispuesto en los estatutos y la ley presentamos hoy nuestro informe de
gestion, el cual contiene un consolidado de los hechos econdmicos, administrativos y
sociales mas importantes, que marcaron el desarrollo de nuestra empresa Cooperativa en
el afio 2021.

Como administradores de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER
LTDA. Nos complace presentar el informe de gestidn de las actividades desarrolladas en el
afio 2021, con la participacion y el valioso compromiso de los funcionarios de Coopbarbosa,
en cumplimiento de las estrategias planteadas en la asamblea ordinaria y en las reuniones
mensuales del Consejo de Administracion, en aras de fortalecer los servicios que satisfagan
las expectativas de los asociados y su familia.

Este informe de gestion fue aprobado por el Consejo de Administracion, segun consta en
el Acta No. 564 del 24 de marzo de 2022 y es el siguiente:

ENTORNO MUNDIAL

La recuperacion economica mundial continia en medio de un resurgimiento de la pandemia
que plantea retos excepcionales para las politicas (grafico 1.1). Las vacunas han probado
ser eficaces a la hora de mitigar el impacto adverso de la COVID-19 en la salud. Ahora bien,
el acceso desigual a la inmunizacién, la resistencia a la vacunacion y el mayor riesgo de
contagio significan que mucha gente sigue expuesta, lo cual alimenta la pandemia. La
marcada propagacion de la variante delta y el peligro de nuevas variantes que podrian restar
eficacia a la inmunizaciéon arrojan un manto de gran incertidumbre sobre la trayectoria que
seguira la pandemia. Esto tiene implicaciones para la resiliencia de una recuperacion que
ya se encuentra en un territorio desconocido, caracterizado por descalces entre la oferta y
la demanda producidos por la pandemia y que podrian empeorar en una crisis sanitaria mas
dilatada.

La disparidad entre las recuperaciones previstas en los distintos grupos de economias - por
ejemplo, entre las economias avanzadas y los paises en desarrollo de bajo ingreso - se ha
profundizado desde la publicacion del prondstico de julio. A medida que las recuperaciones
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avancen, los riesgos de descarrilamiento y cicatrizacion persistente en las economias
duramente golpeadas seguiran presentes mientras la pandemia continte.

Entre tanto, la inflacidbn muestra una marcada alza en Estados Unidos y en algunas
economias de mercados emergentes. A medida que se levantaron las restricciones, la
demanda se acelerd, pero la oferta no respondié con igual rapidez. Las materias primas
también se han encarecido significativamente, en comparacion con los niveles bajos del
afo pasado. Aunque se prevé que las presiones de precios se moderen en la mayoria de
los paises en 2022, las perspectivas de la inflacion son sumamente inciertas. La inflacion
aumenta a pesar de que el empleo esta por debajo de los niveles previos a la pandemia en
muchas economias, lo cual plantea espinosas disyuntivas para las autoridades, sobre todo
las de algunas economias de mercados emergentes y en desarrollo.

ENTORNO NACIONAL

La crisis economica relacionada al COVID-19 afectd severamente a Colombia. Sin embargo,
respaldada por las acciones inmediatas y decisivas que el gobierno tomé para proteger
vidas, ingresos, empleos y empresas, la actividad econémica ha venido recuperandose
aceleradamente, y, en junio del 2021, alcanz6 casi los mismos niveles de finales del 2019,
a pesar de una contraccion temporal debida a las restricciones de movilidad en abril y las
protestas sociales en mayo.

Sin embargo, Colombia se enfrent6 a la crisis con retos preexistentes. La dindmica de la
productividad ha frenado (en vez de apoyar) el crecimiento econdmico durante los ultimos
veinte afos. Las exportaciones estan mayormente concentradas en "commodities” no
renovables (petroleo particularmente), lo cual incrementa la exposicion de la economia a los
choques externos. También, Colombia es uno de los paises con mayor inequidad de
ingresos y informalidad en el mercado laboral de Latinoamérica. Ademas, no obstante, una
politica fiscal atenta, la deuda del gobierno en relacion al PIB vino subiendo desde el 2012,
achicando el espacio para subir el déficit.

Gracias a la continuacidn de las transferencias de emergencia y la recuperacidn econdmica,
2,1 millones de personas se estima van a escapar de la pobreza en el 2021, basado en la
linea de pobreza oficial. Sin embargo, se estima que habran 18.9 millones de personas en
pobreza, contra 17.5 millones antes la pandemia. Se proyecta que, si bien la inequidad de
ingresos descendera, esta se mantendrd por encima de los niveles (ya altos) de
prepandemia.

En el mediano plazo, la perspectiva depende de la profundidad de las cicatrices dejadas por
la crisis de la COVID-19, de la confianza de los actores econdmicos en la capacidad del
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gobierno de estabilizar la situacion fiscal y contener los niveles de deuda, y de las
perspectivas para abordar los cuellos de botella estructurales que existen actualmente.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

Estamos presentando los estados financieros que han sido preparados de acuerdo con las
normas internacionales de informacion financiera (NIFF).

Dimos cumplimiento oportuno a las obligaciones ftributarias, continuamos con el
cumplimiento de la facturacion electronica con el portal gratuito de la DIAN, la presentacion
y pago de impuestos, reporte a la UIAF, renovacién registro Unico empresarial RUES
camara de comercio; presentacion y pago de declaraciones de retencion en la fuente, IVA,
Renta, lo mismo que la presentacion oportuna de la informacion exdgena y expedicién de
certificados.

Informamos que la cooperativa ha dado estricto cumplimiento a las normas de Propiedad
Intelectual y los Derechos de Autor, contenidas en el Articulo 1 de la ley 603 de 2000,
pagando los derechos de los productos protegidos con propiedad intelectual y obteniendo
las debidas autorizaciones para su uso. En caso del software, todos los programas
instalados se utilizan de conformidad con sus respectivas licencias de uso.

Se efectud el reporte de informacion financiera a la Supersolidaria, dentro de los plazos
establecidos.

Se dio estricta aplicacion a las disposiciones legales en materia laboral, pagos al sistema
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 paragrafo 2 de la Ley 1676 de 2013,
hacemos constar que la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. No realiza
operaciones de factoring y por consiguiente no ejerce ninguna restriccion a la circulacion
de los documentos relacionados con esta actividad

Los integrantes del Consejo de administracion y control hemos ejercido nuestras funciones
en procura del cumplimiento de las responsabilidades estatutarias y solidarias.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

e Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion.
Adquirieron con la cooperativa los siguientes servicios y productos.
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| CREDITOS APORTES SOCIALES

CONSEJO ADMINISTRACON 2021 2020 2021 2020
PRINCIPALES 6.500.000 0 14.466.000 12.615.000
SUPLENTES 15.160.000 7.000.000 12.067.000  10.356.000

PERSONAS CLAVES DE LA ADMINISTRACION (Gerente)

La representante legal en el afio 2021. Obtuvo los siguientes beneficios

Créditos otorgados 0 0

Aportes sociales 3.038.000 2.649.000

Beneficios a Empleados 63.288.412 31.026.493 28.741.183

Bonificacion 200.000 100.000

Gastos de viaje 0 90.000
ASOCIADOS

Terminando el afio 2021 con una base social de 751 personas asociadas habiles e
inhabiles. Durante el afio se vincularon 68 nuevos asociados, y se retiraron 71, las causas
de los retiros como asociados es que no necesitan los servicios de educacion sus hijos ya
no contintian en el colegio. La desvinculacion representé $ 79.468.700 en aportes sociales
entregados.

ASOCIADOS
ANO 2021

ASOCIADOS 2021

'NUEVOS ASOCIADO 68

RETIRADOS 71

Ty § HABILES 297
s e
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El nimero de asociados activos 297 habiles para participar en la asamblea de
asociados.

A\ f; ASOCIADOS HABILES
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ENTORNO ECONOMICO

Durante este periodo COOPBARBOSA continuo con su crecimiento econdmico y social, a
pesar de las fluctuaciones econdmicas que acontecieron en el pais, pues el 2021 estuvo
marcado por una dificil y leve recuperacion de la economia mundial y nacional.

Para poder iniciar la alternancia con nuestros estudiantes a partir del mes agosto, se hizo
necesario organizar todos los protocolos de bioseguridad e iniciar las adquisiciones de todo
lo necesario para mantener la salud de nuestros estudiantes y empleados en general. Por
tal motivo se realizo la siguiente inversion:

Lavamanos portatil (3), dispensadores de jabon liquido (13), dispensadores de gel
antibacterial (5), dispensadores toallas de papel (14), garrafas de jabdn liquido (4), garrafas
de gel antibacterial (4), cajas toallas de papel (7), cajas de alcohol, cinta demarcacion para
pisos (21), canecas de pedal (7), tapetes de desinfeccion, costo total $3'914.000, dineros
recibidos de los padres de familia, correspondiente al bono que aprobd la asamblea general
de Asociados el afio anterior.

También se contraté la estructura de la red interna y conectividad a internet $5'197.900,
para todo el colegio, salones de clase, aula multiple y demas, ya después de las vacaciones
de mitad de afio, los docentes comenzaron a orientar las clases virtualmente desde el
colegio y a partir del mes de agosto iniciamos la alternancia con los estudiantes.
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El afio 2021 nos dej6 grandes ensefianzas aprender con mayor énfasis en la tecnologia e
innovacion.

Los ingresos del servicio de educacion no cubren los gastos que demanda este servicio,
estamos autorizados a cobrar por pension y matricula unos precios mayores a los que se
recaudan, pero muchos de nuestros asociados, padres de familia no pueden cancelar esos
valores. Por la pandemia, no pudimos organizar las actividades como Bazar, Bingo,
Banquete de la Solidaridad. En el 2021 ingreso por otros conceptos diferentes al objeto
social, como son educacion y crédito estos sumaron $45°610.449 asi: por el bono que
aprob6 la asamblea el afio anterior $19°770.000, multas por no asistir a asamblea
$1'711.000, venta uniformes, libros, prestamos instalaciones, recuperaciones, entre otros
$24'129.449, en el 2020 se recibieron $20'960.553 por otros ingresos, es decir se
incrementd en $24°649.896, el 117.6%

GESTION DEL AREA ADMINISTRATIVA

Durante el afio 2021 se llevd a cabo varias inversiones para el mejoramiento y
mantenimiento de las instalaciones con el fin de continuar con el buen servicio que viene
prestando nuestra institucion.

INVERSIONES

- Se compraron: tres lavamanos portatiles en acero inoxidable con llave de pedal $855.000,
cada uno $285.000

- Portén metalico puerta posterior $1°900.000

- Dos Televisores de 58", Smart TV marca TEDGE, $1°700.000 cada uno

- Un televisor de 50" Smart TV marca TEDGE $1°350.000

- Una pistola traumatica marca EKOL $680.000

- Se contrato la estructura de red interna conectividad a internet $5'197.900

- Se contrato el arreglo de las iluminarias, poner en funcionamiento postes de luz de las
canchas y poste parque infantil, $2'009.000.

- Aviso pared exterior, Nombre Institucion $250.000

SECCION DE EDUCACION

El Objeto principal de nuestra cooperativa es el servicio de educacion presentando una
disminucion de alumnos en 78 de 433 en el 2020 a 355 en el 2021, pre-escolar solo el
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grado transicion, dos salones de los grados 3° y 5°. Alumnos que cambiaron de colegio
63. Alumnos nuevos 40, en el afio 2020 fueron 68.
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La cuenta por cobrar pensiones que no habian cancelado al 31 de diciembre los padres de
familia fue de $34'071.000
Los ingresos del servicio de educacion disminuyeron en $69'676.983 en un 11.3%

GESTION DEL AREA ADMINISTRATIVA

El personal docente contratado por la cooperativa en el afio 2021 eran 17 y 4 profesores
con contrato por hora catedra, mas la psicéloga.
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El personal administrativo contratado 7 en los cargos de: Rectoria, servicios generales,
secretaria-contador, Gerente.
Personal vinculado a la empresa 29 con diferente modalidad de contrato.

® PERSONAL CONTRA TAIDO)
\‘\' ; 2021
PERSONAL VINCULADD
(leerélte Modalidad de Enntratn)

gSONAE

Se realizé gestion ante Coomuldesa para la capacitacidn en cooperativismo, inscribimos 32
asociados, Curso Basico de Economia Solidaria virtual, Instituto Coomuldesa |.A.C.
intensidad 20 horas

DESEMPENO DE LA COOPERATIVA

En nuestra empresa cooperativa y con su caracter solidario, existen dos actividades
econdmicas fundamentales que son la parte de educacion y la seccion de crédito a los
asociados, el equilibrio sostenible de estos dos pilares, estan vinculados con los padres de
familia que son nuestros asociados. Siendo estas, la esencia y la razén de ser, en la
ejecucion y desarrollo de la gestion administrativa, el siguiente informe, describiran los
resultados obtenidos, durante el afio 2021

ESTADOS FINANCIEROS

A continuacién se destacaran las cifras mas relevantes y representativas, tanto del estado
de situacién financiera como del estado de resultados, ya que las mismas responden a la
gestion realizada, durante el afio 2021, y reflejan los resultados econdémicos y financieros,
que queremos dar a conocer y presentar a los diferentes grupos de interés de nuestra
cooperativa.
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EVALUACION DE LAS PRINCIPALES CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.

NIT. 890,204,740-8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A DICIEMBRE 31 DE:
Cifras expresadas en pesos Colombianos
VARIACION

T 00 $ %

ACTIVO NOTA 2524211071 2.493.337.366 30873705 12%

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 5 138505314 55% 75493672 30% 63011643  835%

1105 CAJA 5520726 0% 1894129 0% 3635507 1919%
1110 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVDAD FINANCIERA 132975588 53% 73509543  30% 59376046  80,7%
INVERSIONES 6 2779182 01% 2778121 0% 1061 00%
1226 OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTO DE PATRIMONIO 2779082 0% 2778121  01% 1061 00%
CARTERA DE CREDITOS 7 85058060 34% 78016548 3% 7041512 90%
1442 CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS-SIN LIBRANZA 87031811 34% 86324751 35% 707060  08%
1443 INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 844842 00% 1500693 01% 656851 -437%
1445 DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO 1841682 -01% 8515650 -03% 6673968 -784%
1446 DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 106593 00% 430998 00% 324405 -T53%
1468 DETERIORO GENERAL DE CARTERADE CREDITOS 870318 00% 863248 0,0% 7070 08%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS § 45936000 18% 62067350 25% -1631350 -260%
1615 DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS 34070000 13% 50409350 20% -16.338350 -324%
1630 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 2770000 0,1% 0 00% 2770000  00%
1660 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 9095000 04% 11658000 05% 2563000 -22,0%
ACTIVOS MATERIALES 9 2242570747 888% 2263958546 908% 21387799 -0.9%
1705 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO 2848999772 112.9% 2842349802 1140% 6649970  02%
1795 DEPRECIACION, AGOTAMIENTO EN PROPIEDAD PLANTAYEQUIPO. -606429.025 -240% 578391256 -232% -28037.769  48%
OTROS ACTIVOS 10 9361768 04% 10023130 04% 1661362 -151%
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 0361768 04% 11023130 04%  -1661362 -151%
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EVALUACION DE LAS PRINCIPALES CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.

NIT. 890,204,740-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

A DICIEMBRE 31 DE:
Cifras expresadas en pesos Colombianos
" 2021 " 2020
PASIVO 110.337.4587 44% 116.793.741
CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 11 0" 00% 28855629
2305 CREDITOS ORDINARIOS ACORTO PLAZO 0 00% 1183673
2308 CREDITOS ORDINARIOS ALARGO PLAZO 0 00% 27671956
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 12 33.697.118 30,5%  28.564.290
2405 COMISIONES Y HONORARIOS 618.324  0,6% 597.300
2410 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 601.166  0,5% 531.876
2435 RETENCION EN LAFUENTE 70.000 0,1% 109.320
2450 RETENCIONES Y APORTES LABORALES 1794801 16%  1.645.400
2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIO DE RECAUDO 18544000 16,8%  13.611567
2465 REMANENTES POR PAGAR 12.068.827 109%  12.068.827
OTROS PASIVOS 13 76.640.340 69,5%  59.373.822
2710 OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS AEMPLEADOS 6.519.340 59%  6.056.822
2720 INGRESOS ANTICIPADOS-DIFERIDOS 70.121.000 63,6% __ 53.317.000
PATRIMONIO 2413873612 95,6%"2.376.543.625
CAPITAL SOCIAL 14  598.403418" 24,8% 565.007.118
3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 234993018 97% 213.885.919
3110 APORTES SOCIALES MINIMO NO DEDUCIBLES 363.410.400 15,1%  351.121.199
RESERVAS 11649717 05%  11.649.717
3205 RESERVAPROTECCION DE APORTES 1025080 00%  1.025.080
3280 OTRAS RESERVAS 10.624.637  04% _ 10.624.637
FONDOS DE DESTINACION ESPECIACA 143833097 06%  14.383.309
3325 FONDO ESPECIAL 14383309 0,6% _ 14.383.309
SUPERAVIT 10.498.200 0,4%  10.498.200
3405 AUXILIOS Y DONACIONES 10.498.200  0,4% _ 10.498.200
RESULTADOS DEL EJERCICIO 3.933.688 0,2% -23.213.869
3505 EXCEDENTES 3.933.688 0.2% 0
3510 PERDIDAS 0 00% -23.213.869
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ 2.097.085.075 86,9% 2.097.085.075
3605 EXCEDENTES 2.122.212.967 879% 2.122.212.967
3610 PERDIDAS -25.127.892 -10% _ -25.127.892
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -322079.7957-13,3% -298.865.925
3910 PERDIDAS -322.079.795 -13,3% _-298.865.925
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2.524.211.071 2.493.337.366

(*) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacion.
(*) Las notas a los estados financieros forman parte integral de este estado.

4,7%

24,7%
1,0%
23,7%

24.5%
0,5%
0,5%
0,1%
1,4%

11,7%

10,3%

50,8%
5,2%
45,7%

95,3%

23,8%
9,0%
14,8%

0,5%
0,0%
0,4%

0,6%
0,6%

0,4%
0,4%

-1,0%
0,0%
-1,0%

88,2%
89,3%
-1,1%

-12,6%
-12,6%

30.873.705

VARIACION

$ %
-6.456.283 -5,5%
-28.855.629 -100,0%
-1.183.673  100,0%
-27.671.956 -100,0%
5.132.828 18,0%
21.024 3,5%
69290  13,0%
-39.320  -36,0%
149.401 9,1%
4932433  362%
0 0,0%
17.266.518 29,1%
462518 7,6%
16.804.000 31,5%
37.329.987 1,6%
33.396.300 5,9%
21.107.099 9,9%
12.289.201 3,5%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
27.147557  100,0%
3.933.688  100,0%
23.213.869 -100,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
-23.213.870 7,8%
-23.213.870 7,8%
1,2%

ACTIVOS: los activos totales de nuestra cooperativa, alcanzaron al 31 de diciembre de
2020, la suma de $2.524.211.07, lo cual representa un crecimiento de $30'873.705 en un
1.2%, esta variacion se debe principal mente del crecimiento del efectivo, y equivalente al
efectivo, a la cartera de créditos de consumo de a los asociados y los avance por la compra

de pupitre.
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SECCION DE CREDITO:

Los créditos otorgados a los asociados en el afio econémico 2021 sumaron $95'260.000
para 24 solicitudes, en el afio 2020 fueron 14 solicitudes por valor de $43'280.000

QQL;"; — CREDITOS OTORGADDS
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PASIVOS: El total del pasivo de la empresa disminuyo en $6'456.283, el 5.5%, Las cuentas
por pagar estan conformadas por costos por servicios publicos, retencion en la fuente,
retenciones y aportes laborales, y remanentes por pagar a ex asociados. Los otros pasivos
lo conforman los ingresos recibidos por anticipado por concepto de matriculas, pensiones
y todo lo demas relacionado con el afio escolar del 2022; a su vez estan los ingresos
recibidos para terceros que son los valores por concepto de carnet estudiantil, agenda,
seguro estudiantil y demas costos que se cancelan durante el 2022 a los proveedores
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PATRIMONIO: En el afio 2021 el patrimonio presenta un incremento de $37'329.987,
equivalente al 1.6%. De igual manera es muy importante resaltar el aumento del capital
social el cual gracias a la confianza de los asociados cerré en $598'403.418, teniendo un
aumento comparativamente con el afio anterior de $33'396.300, representado en un 5.9%.

El ejercicio 2021 presenta utilidad del ejercicio por valor de $3'933.688, en el afio 2020 fue
una pérdida de -$23'213.869, una variacion negativa del 116.95%, con respecto al 31 de
diciembre de 2020. Descontando la depreciacion se presenta utilidad operacional de
$31°971.457. Aumento positivo que muestra fortaleza y solidez en la cooperativa

Las pérdidas acumuladas ascienden a $322'079.795 lo cual genera una afectacion de
aportes del 53.8% en el afio 2020 la afectacidn era del 56.82%.

ﬁ_g COMPOSICION DEL PATRIMO.
iy ANO 2020
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El informe de gestion de nuestra empresa destaca la responsabilidad social Cooperativa,
pues desde nuestras acciones voluntarias, que van mas alla de las obligaciones legales,
demostramos continuamente, que el modelo de gestion empresarial cooperativo, puede
mejorar la sociedad a través de comportamientos e informes transparentes e integros,
respaldados por el compromiso de nuestros asociados. Continuaremos destacando
nuestros valores y principios genuinos y esenciales del cooperativismo como doctrina,
sistema y movimiento.

Estado de Resultados del Ejercicio: es muy importante resaltar, que en contra de los
pronosticos iniciales, que sefialaban que los impactos en nuestras entidades cooperativas,
a raiz de los efectos de la crisis econdémica, generada por la pandemia, al finalizar el cierre
del ejercicio, se presentarian resultados favorables, la situacion para nuestra entidad
cooperativa, fue diferente y gracias a la conjugacion de varios elementos, unidos al
compromiso y responsabilidad de todo el equipo humano de la entidad y sus distintos
Ordenes y niveles, en la toma de decisiones y en la ejecucion de estrategias, y en la
confianza y el apoyo de nuestros asociados, una vez mas, y en un afio pasado por crisis,
nuestra entidad presenta un excedente positivo al finalizar el ejercicio de $3.933.688.
comparativamente presento utilidad con lo presentado en el afio 2020,

Total de Ingresos: El total de los ingresos por los diferentes conceptos, al finalizar el
ejercicio de 2021, nos arroja una cifra de $612.083.005, la cual, comparada con la obtenida
en el afio anterior de $661.090.322, representa una disminucion de $49.007.137.213, es
decir, una reduccion en los ingresos del 7.4%. en uno de los rubros donde se presenta la
disminucion es en el servicio de educacion, la poca colocaciéon de cartera afecto los
ingresos.

Q'” INGRESOS
*ff ANO 2021
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Los'ingresos por el servicio de crédito sumaron § 17°950.806, disminuyeron en $3'980.230
con relacion al afio 2020

Las Tasas de interés de los créditos que se concedieron a los asociados se mantuvieron
bajas, los plazos de amortizacion oscilan entre 3 y 36 meses. El monto del crédito maximo
aprobado fue de $7°270.000, 8 salarios minimos legales vigentes.

Egresos: Costos y Gastos: Al corte del 31 de diciembre del afio 2021, la totalidad de los
costos y gastos de la entidad, ascendieron a la suma de $608.149.317, con una disminucion
de $76.154.873, es decir una disminucion del 11.1%, comparado con el corte de diciembre
31 del afio 2020.

At i, COSTOS Y GASTOS
\‘, § ANO 2021

Durante el afio 2021 se mantuvo la pdliza “Vida Grupo Deudores”, con Seguros La Equidad
que ampara las obligaciones de los asociados con la cooperativa. Esta proteccion es
importante para todos, pues en el evento de fallecer el asociado deudor, el saldo de las
obligaciones que tenia con la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. es
cancelado por la Compafiia de Seguros, sin que represente una carga econdmica para sus
codeudores, su familia o la Cooperativa, siempre y cuando los requisitos de asegurabilidad
al momento del otorgamiento del crédito, se hayan satisfecho plenamente.

Agradecemos a los asociados por la lealtad que demuestran a través de la utilizacion de
los servicios de la cooperativa y de manera especial por la confianza depositada en
nosotros, a todos los funcionarios de la cooperativa por su enfrega y desempefio

responsable.
t -
NELLY PRADA DIAZ JORGE ORL\ DO SAENZ
C.C, No. 63.288412 de Bucaramanga C.C. N0. 91.012.941 de Barbosa
Gerente Presidente Consejo Administracidon
Marzo 30 de 2022

T orvisio de la “Celucasion con Cualidad



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
NIT. 890,204,740-8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

A DICIEMBRE 31 DE:
Cifras expresadas en pesos Colombianos

ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
1105 CAJA
1110 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANCIERA

INVERSIONES
1226 OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTO DE PATRIMONIO

CARTERA DE CREDITOS
1442 CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS-SIN LIBRANZA
1443 INTERESES CREDITOS DE CONSUMO
1445 DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO
1446 DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO
1468 DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
1615 DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS
1630 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS
1660 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

ACTIVOS MATERIALES
1705 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

NOTA

1795 DEPRECIACION, AGOTAMIENTO EN PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

OTROS ACTIVOS
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

PASIVO

CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

2305 CREDITOS ORDINARIOS A CORTO PLAZO
2308 CREDITOS ORDINARIOS A LARGO PLAZO

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
2405 COMISIONES Y HONORARIOS
2410 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
2435 RETENCION EN LA FUENTE
2440 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
2450 RETENCIONES Y APORTES LABORALES
2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIO DE RECAUDO
2465 REMANENTES POR PAGAR

OTROS PASIVOS
2710 OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
2720 INGRESOS ANTICIPADOS-DIFERIDOS

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL
3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS
3110 APORTES SOCIALES MINIMO NO DEDUCIBLES

RESERVAS
3205 RESERVA PROTECCION DE APORTES
3280 OTRAS RESERVAS

10

11

12

13

14

2021

2.524.211.071

138.505.314
5.529.726

132.975.588

2.779.182

2.779.182

85.058.060
87.031.811
844.842
-1.841.682
-106.593
-870.318

45.936.000
34.071.000
2.770.000

9.095.000

2.242.570.747
2.848.999.772

-606.429.025

9.361.768

9.361.768

110.337.458

0
0
0

33.697.118
618.324
601.166

70.000

0
1.794.801
18.544.000

12.068.827

76.640.340
6.519.340

70.121.000

2.413.873.612

598.403.418
234.993.018

363.410.400

11.649.717
1.025.080

10.624.637

5,5%
0,2%
5,3%

0,1%
0,1%

3,4%
3,4%
0,0%
-0,1%
0,0%
0,0%

1,8%
1,3%
0,1%
0,4%

88,8%
112,9%
-24,0%

0,4%
0,4%

4,4%

0,0%
0,0%
0,0%

30,5%
0,6%
0,5%
0,1%
0,0%
1,6%

16,8%

10,9%

69,5%
5,9%
63,6%

95,6%

24,8%
9,7%
15,1%

0,5%
0,0%
0,4%

VARIACION

2020 $ %
2.493.337.366 30.873.705 1,2%
75.493.672 3,0% 63.011.643 83,5%
1.894.129 0,1% 3.635.597 191,9%
73.599.543 3,0% 59.376.046 80,7%
2.778.121 0,1% 1.061 0,0%
2.778.121 0,1% 1.061 0,0%
78.016.548 3,1% 7.041.512 9,0%
86.324.751 3,5% 707.060 0,8%
1.501.693 0,1% -656.851 -43,7%
-8.515.650 -0,3% 6.673.968 -78,4%
-430.998 0,0% 324.405 -75,3%
-863.248 0,0% -7.070 0,8%
62.067.350 2,5% -16.131.350 -26,0%
50.409.350 2,0% -16.338.350 -32,4%

0 0,0% 2.770.000 #iDIV/0!
11.658.000 0,5% -2.563.000 -22,0%
2.263.958.546 90,8% -21.387.799 -0,9%
2.842.349.802 114,0% 6.649.970 0,2%
-578.391.256 -23,2% -28.037.769 4,8%
11.023.130 0,4% -1.661.362 -15,1%
11.023.130 0,4% -1.661.362 -15,1%
116.793.741 4,7% -6.456.283 -5,5%
28.855.629 24,7% -28.855.629  -100,0%
1.183.673 1,0% -1.183.673 100,0%
27.671.956 23,7% -27.671.956  -100,0%
28.564.290 24,5% 5.132.828 18,0%
597.300 0,5% 21.024 3,5%
531.876 0,5% 69.290 13,0%
109.320 0,1% -39.320 -36,0%
0 0,0% 0 #iDIV/O!

1.645.400 1,4% 149.401 9,1%
13.611.567 11,7% 4.932.433 36,2%
12.068.827 10,3% 0 0,0%
59.373.822 50,8% 17.266.518 29,1%
6.056.822 5,2% 462.518 7,6%
53.317.000 45,7% 16.804.000 31,5%
2.376.543.625 95,3% 37.329.987 1,6%
565.007.118 23,8% 33.396.300 5,9%
213.885.919 9,0% 21.107.099 9,9%
351.121.199 14,8% 12.289.201 3,5%
11.649.717 0,5% 0 0,0%
1.025.080 0,0% 0 0,0%
10.624.637 0,4% 0 0,0%
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
NIT. 890,204,740-8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

A DICIEMBRE 31 DE:
Cifras expresadas en pesos Colombianos

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
FONDO ESPECIAL

SUPERAVIT

3405 AUXILIOS Y DONACIONES

3505
3510

3605
3610

3910

RESULTADOS DEL EJERCICIO
EXCEDENTES
PERDIDAS

RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ
EXCEDENTES
PERDIDAS

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
PERDIDAS

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

(*) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacion.

(*) Las notas a los estados financieros forman parte integral de este estado.

>

NELLY PRADA DIAZ
Gerente

A

2021

14.383.309

14.383.309

10.498.200

10.498.200

3.933.688
3.933.688
0

2.097.085.075
2.122.212.967

-25.127.892

-322.079.795

-322.079.795

2.524.211.071

~

NELSON PAUL DIAZ LOPEZ
Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 120537-T

AUDICOOP LTDA. Revisor fiscal Tarjeta de Registro JCC 588

0,6%
0,6%

0,4%
0,4%

0,2%
0,2%
0,0%

86,9%
87,9%
-1,0%

-13,3%
-13,3%

VARIACION
2020 $ %
14.383.309 0,6% 0 0,0%
14.383.309 0,6% 0 0,0%
10.498.200 0,4% 0 0,0%
10.498.200 0,4% 0 0,0%
-23.213.869 -1,0% 27.147.557 100,0%
0 0,0% 3.933.688 100,0%
-23.213.869 -1,0% 23.213.869  -100,0%
2.097.085.075 88,2% 0 0,0%
2.122.212.967 89,3% 0 0,0%
-25.127.892 -1,1% 0 0,0%
-298.865.925  -12,6% -23.213.870 7,8%
-298.865.925  -12,6% -23.213.870 7,8%
2.493.337.366 30.873.705 1,2%
L

FABIOLA BERNAL RAMIREZ
Contador Publico T.P. 92497-T



4150
4160

4220
4225
4240

5105
5110
5115
5125

5210
5230

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
NIT. 890,204,740-8
ESTADO DE RESULTADO DEL EJERCICIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE:
Cifras expresadas en pesos Colombianos

VARIACION
NOTA 2021 2020 $
INGRESOS 612.083.005 661.090.322 (49.007.317)
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 15 566.472.556 92,5% 640.129.769  96,8% (73.657.213)
SERVICIOS DE CREDITO 17.950.806 2,9% 21.931.036 3,3% (3.980.230)
INGRESOS DE ENSENANZA 548.521.750 89,6% 618.198.733  93,5% (69.676.983)
OTROS INGRESOS 16 45.610.449 6,9% 20.960.553 3,0% 24.649.896
OTROS INGRESOS 160.112 0,0% 203.498 0,0% (43.386)
RECUPERACIONES DETERIORO 7.300.999 1,1% 1.370.055 0,2% 5.930.944
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETIVO SOCIAL 38.149.338 5,8% 19.387.000 2,7% 18.762.338
GASTOS 608.149.317 684.304.190 (76.154.873)
GASTOS DE ADMINISTRACION 17 606.777.795 99,8% 677.323.975  99,0% (70.546.180)
BENEFICIOS A EMPLEADOS 446.974.794 73,5% 492.721.983  72,0% (45.747.189)
GASTOS GENERALES 131.455.536 21,6% 149.264.394  21,8% (17.808.858)
DETERIORO 309.696 0,1% 5.546.576 0,8% (5.236.880)
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 28.037.769 4,6% 29.791.022 4,4% (1.753.253)
RESULTADO NETO -40.305.239 -37.194.206 (3.111.033)
OTROS GASTOS 18 1.371.522 0,2% 6.980.215 1,0% (5.608.693)
GASTOS FINANCIEROS 1.123.119 0,2% 6.980.215 1,0% (5.857.096)
GASTOS VARIOS 248.403 0,0% 0 0,0% 248.403
RESULTADOS DEL EJERCICIO 19 3.933.688 -23.213.869 27.147.557
(%) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacion.
(%) Las notas a los estados financieros forman parte integral de este estado.
et - B
NELLY PRADA DIAZ FABIOLA BERNAL RAMIREZ
Gerente Contador Publico T.P. 92497-T

TN

NELSON PAUL DIAZ LOPEZ
Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 120537-T
AUDICOOP LTDA. Revisor fiscal Tarjeta de Registro JCC 588

%

-7,4%

-11,5%

-18,1%
-11,3%

117,6%

-21,3%
432,9%
96,8%

-11,1%

-10,4%
-9,3%
-11,9%
-94,4%
-5,9%

8,4%

-80,4%
-83,9%
100,0%

-116,9%



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
COOPBARBOSA
Nit. 890.204.740-8
NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2021 - 2020
Cifras expresadas en pesos colombianos

NOTAS DE CARACTER GENERAL

Nota 1. INFORMACION DE LA ENTIDAD DE COOPBARBOSA.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., con domicilio principal
en la carrera 9 No. 5-136, en el Municipio de Barbosa, Departamento de Santander, Republica
Colombiana, fue creada mediante acta de constitucion el 28 del mes de septiembre del afio 1972
con la participaciéon de dos sacerdotes y un grupo de personas de la region; la entidad obtuvo la
personeria juridica el 24 de Noviembre de 1972, la cual corresponde al nimero 1588 emitida
por la Superintendencia de la Economia Solidaria (Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas DANCOOP), hoy Superintendencia de la Economia Solidaria.

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., fue inscrita en la
Camara de Comercio el 12 de febrero del 2000, segun consta en el libro No. 01 bajo el folio
No. 528 y fue autoriza por la Superintendencia de la Economia Solidaria para desarrollar
actividad financiera.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA es un Organismo
Cooperativo de tercer Grado de supervision, de Derecho Privado, Sin Animo de Lucro, de
actividades Mudltiples, con Niumero de Asociados, Capital Social y patrimonio variable e ilimitado.
La Cooperativa funciona y desarrolla sus actividades, acatando y asumiendo integralmente todas
las disposiciones legales expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria y el Gobierno
Nacional, para el Cooperativismo el Sector de la Economia Solidaria en general.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., es una empresa
Multiactiva del sector de la economia solidaria que fundamentada en los principios y contribuir
al mejoramiento intelectual, afectivo, cultural social econémico, politico y ecolégico de sus
asociados y comunidad circundante en desarrollo de la economia solidaria; y promover el
desarrollo integral del ser humano.

Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, critico,
creativo y emprendedor. Como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de los pueblos.
Construir con el ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa. La cooperativa
Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., crea y desarrolla las siguientes actividades y servicios:
Educacion, suministros, créditos y programas especiales.



Ntias do revelacion a los estadss finaneieras .

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA se identifica con el
Numero Tributario 890.204.740-8 y por ser una entidad de naturaleza cooperativa, se encuentra
en el grupo de contribuyentes del régimen tributario especial y, por lo tanto, tal como establece
el numeral 4° del articulo 19° del Estatuto Tributario, estara exenta del impuesto sobre la renta y
complementarios si el 20% del Excedente, tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y
Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988,se destina de manera autbnoma por
la propia Cooperativa a financiar cupos y programas de educacion formal en instituciones
autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional. y conforme al decreto 2159/99 pertenece al
tercer nivel de vigilancia del sector Real, la inspeccioén, vigilancia y control la ejerce la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El articulo 99 de los estatutos de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER
LTDA fija el Capital Social o Aporte Minino no reducible de la cooperativa de (400) salarios
Minimos legales vigentes y el valor se ajustara cada afio en el IPC establecido por el Gobierno
Nacional. En cumplimiento al numeral 7) del articulo 5 de la Ley 79/1988; el Salario Minimo para
el 2021 es de $908.526.

Naturaleza de las operaciones:

Para el logro de los objetivos generales y el desarrollo del acuerdo Cooperativo, La
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA desarrollara los servicios y
actividades de educacion, suministros, créditos y programas especiales.

Servicio de Educacion:

Para la prestacion del Servicio de Educacion formal, la Cooperativa mantendrad su
establecimiento educativo, “COLEGIO COOPERATIVO DE BARBOSA”, en cuyo ambito
continuara desarrollando los siguientes niveles de educacion para nifios, jovenes y adultos:

1. Basica primaria.
2. Basica secundaria.
3. Media vocacional.

Asi mismo podra desarrollar a través del mismo establecimiento otros niveles de educacién
como:

« Preescolar.

« Educacion a Distancia.

« Bachillerato desescolarizado.

« Validaciones y nivelaciones.

« Todos aquellos programas de educacion formal, que de acuerdo a la ley 115 y damas
disposiciones legales sobre la materia, sean permitidos, a través del Colegio Cooperativo.

De igual forma, la Cooperativa podra proyectar y desarrollar otros programas educativos a nivel
formal tales como:

1. Educacion superior

C’oa/hd%’% Mulfinctiva Ae Birblosn Santarder [,

A Servicia Ae b Edvcacion con calidad
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2. Educacion Tecnoldgica.
3. Educacion especializada en diferentes areas del conocimiento.

A nivel de educacion informal, la entidad podra desarrollar todos los programas que el estudio
de mercado, condiciones especificas, requerimientos, necesidades de la comunidad y la region
de influencia de la cooperativa demanden y se requieran. Tales como:

Actualizacién de Docentes.

Educacion sobre Cooperativismo y economia solidaria.

Educacion para la democracia y participacion ciudadana.
Educacion Ecolbgica y proteccion del medio ambiente.

Formacién permanente y capacitacion en temas relacionados con:

a) Informatica,

b) Idiomas,

c) Electrdnica,

d) Manejo y conocimiento de mercados nacionales e internacionales,

e) Normas y procedimientos para exportar e importar,

f) Todos aquellos temas, que permitan alcanzar y cumplir el objeto social de la
cooperativa.

Para efectos de ofrecer un servicio integral de educacién, la cooperativa y sus centros de
formacién y capacitacion, desarrollaran otras actividades complementarias, tales como:

Buscar intercambios culturales, cientificos y tecnoldgicos, con otras organizaciones,
dedicadas a la formacion y educacion, del orden local, regional e internacional.

Conseguir apoyo econémico a nivel nacional e internacional, para poder financiar,
investigaciones de diferente naturaleza, que permitan apoyar el disefio y elaboracion de
proyectos de desarrollo para la region donde ejerce influencia la Cooperativa.

Establecer programas y estrategias que permitan a la cooperativa, el apoyo y seguimiento
del talento humano de sus estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa; en
aras de canalizar y aprovechar todo este potencial humano, para acometer y asumir el
desarrollo de procesos continuos de transformacién y mejoramiento de las condiciones de
vida de la comunidad en la que nos desempefiamos.

Estimular a los estudiantes y miembros de la Comunidad educativa, que demuestren altos
niveles de inteligencia, para que puedan desarrollarlos al méximo y ponerlos al servicio de
la comunidad.

En general desarrollar todas aquellas actividades y programas, que permitan en el mediano
y largo plazo, logros y cambios positivos a nivel intelectual, cultural, social, econémico,
politico y ecoldgico de la comunidad donde ejercemos nuestra actividad y de Colombia en
general.

Suministros
Con el propdésito de beneficiar a la comunidad educativa propia y adyacente, la Cooperativa
creara y desarrollara programas relacionados con:

C’oa/hd%’% Mulfinctiva Ae Birblosn Santarder [,
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« Importacion, Compra, distribucion y venta, al por mayor y detal, de toda clase de articulos
y productos que demande el desarrollo de la actividad educativa.

+ Importacion, compra, distribucion y venta al por mayor al detal, de todo tipo de articulos y
productos, relacionados con la actividad deportiva y recreativa.

+ Importacion, compra, distribucién y venta en general de insumos, materia prima, equipos,
maquinaria, dotacion de centros educativos, programas y computadoras.

+ En general, importar, comprar, vender y distribuir, todos aquellos productos que el
desarrollo de los servicios y programas especiales que adelante la cooperativa, demande
y que la comunidad requiera.

Crédito
Para facilitar a los asociados el acceso y utilizacion de los diferentes servicios, compra de bienes
y desarrollo de programas especiales, la cooperativa podra:

e Gestionar ante organismos e instituciones Nacionales o extranjeras, consecucion
intermediacion de recursos, para colocarlos como Créditos a sus asociados.

e Buscar y crear mecanismos, para aprovechar y canalizar recursos propios de los
asociados en calidad de préstamos de los mismos, para garantizar el funcionamiento y
desarrollo de los servicios y programas que adelanta y se proponga desarrollar la
Cooperativa.

e Otorgar Créditos de manera ordinaria a los asociados para poder hacer uso de los
diferentes servicios que brinda la cooperativa, desarrollar proyectos y programas
especiales de mejoramiento personal y familiar.

Programas Especiales

Como consecuencia y efectos, del desarrollo de los proyectos y programas educativos, en
cumplimiento del gran propésito de la Cooperativa, cual es el de ayudar a mejorar el nivel de vida
integral de sus asociados y comunidad circundante, la entidad podra crear y desarrollar
programas especiales en los siguientes campos:

1. Recreacién y Turismo.

2. Vivienda.

3. Produccion e industrializacion.

4. Transporte.

5. Proyectos de recuperacion, conservacion, proteccién, cuidado y mejoramiento del
medio ambiente y recursos naturales.

Todos y cada uno de los servicios y programas, que desarrolle la Cooperativa seran
adecuadamente reglamentados y se ajustaran, ademds a las disposiciones legales sobre la
materia.

Hipotesis de negocio en marcha

Al preparar el estado de situacion financiera, la gerencia de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE BARBOSA SANTANDER LTDA evallo la capacidad que tiene para continuar como negocio
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en marcha. Los estados financieros presentados se elaboran partiendo del supuesto que esta en
plena actividad y seguira funcionando en el futuro previsible. Por el momento no se tiene
intencion de liquidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco existen incertidumbres
relacionadas con la operatividad del negocio.

Referencia NIIF para PYMES: Seccion 3, paragrafo 3.8

A la fecha de cierre la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., cuenta con 751
asociados entre habiles e inhabiles.

Organizacion del Sistema de Informacién Contable

Los hechos econ6micos son reconocidos para efecto de clasificacion segun la resolucion
No 2015110009615 de noviembre 13 de 2015—Catalogo Unico de Informacion Financiera con
fines de supervision emitido por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el marco de
sus competencias legales y constitucionales y modificado mediante la Resolucion
No. 2016210002975 del 20 de abril de 2016 y posteriores ajustes.

NOTA 2. GOBIERNO CORPORATIVO

Conforme a las disposiciones legales establecidas, la estructura administrativa de
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER se encuentra bajo la
responsabilidad de la Asamblea General, como maxima instancia administrativa, el Consejo de
Administracion y el Representante Legal, de manera periddica estos organismos de
administracion y direccion desempefian procesos de gestidon con el cuidado y responsabilidad
gue implica el manejo y la implementacién de politicas para la administracion y control de todos
los riesgos inherentes y relativos a la actividad de educacién, participando en la definicion y
disefio de los procesos, productos, tecnologia y estructura de personal necesario para el
adecuado desarrollo del objeto social de la entidad incluyendo el balance social dentro del marco
de las disposiciones estatutarias, reglamentarias.

En el periodo de gestion del afio 2021, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.,
oriento sus politicas operativas y administrativas a la consecucién de recursos para enfocarlos a
la inversién, mediante estrategias y técnicas enfocandose en la parte de educacion siendo el
pilar del objeto social, que permitieron el cumplimiento de las metas y en busca de la estabilidad
financiera de la entidad.

Consejo de Administracién y Gerencia

El consejo de administracion es el érgano subordinado a las politicas y directrices de la Asamblea
General. Es el ente encargado de generar las politicas y directrices acordes con el objeto social,
realizando los ajustes que le permitan a la cooperativa acoger y cumplir con los requerimientos
de ley, la Gerencia tiene la responsabilidad de la adopcion de éstas y los diferentes comités,
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areas encargadas de los procesos y en general todos los funcionarios tienen la responsabilidad
de implementar, actualizar y asegurar el cumplimiento de las mismas.

El Consejo de Administracion y la gerencia trabajaron conjuntamente para generar condiciones
que permitieron los resultados alcanzados en la vigencia 2021. Es importante destacar el
conocimiento de la politica de gestion de riesgos impartida para la identificacion, estimacion,
administracién y control de los riesgos inherentes al objeto social.

El consejo de administracion, la gerencia y todo el personal de la cooperativa constituye un factor
activo en procura de evitar que sea utilizada para delitos de lavado de activos y financiacion del
terrorismo. De igual forma dispone del manual y los procedimientos que buscan entregar
mecanismos y controles para la administracion del riesgo.

La gerente es la representante legal de la cooperativa y la ejecutora de las decisiones de la
asamblea general y del Consejo de administracion.

La Gerencia con su equipo de trabajo realiza mejoras complementarias a los sistemas de
administracién del riesgo con base en los hallazgos evidenciados por los organismos de control
interno y externo, de tal manera que le permitan a la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., fortalecer los esquemas de control y monitoreo de los riesgos a los que esta
expuesta por la actividad que desarrolla.

Las politicas de administracion de los diferentes riesgos son aprobadas por el Consejo de
Administracion. De igual forma, el Consejo de Administracion aprueba las solicitudes de crédito
presentadas por los privilegiados y sus familiares, en observancia a las determinaciones
estatales sobre este tipo de crédito; por lo demas, se han establecidos reglamentos para el
manejo de operaciones especificas, los cuales son seguidos por la administracién y a los cuales
se acogen los funcionarios de la cooperativa.

Sistema de Administracién de Riesgo LA/FT

Riesgo SARLAFT

En atencion a nuestra responsabilidad de administrar del sistema prevencién de lavado de
activos y la financiacion del terrorismo, con la finalidad de impedir que la cooperativa sea utilizada
para ingresar dineros producto de actividades ilicitas y la canalizacion de recursos para
financiamiento de actividades del mismo fin, la cooperativa ha implementado las etapas de
administracién como son; ldentificacion, Medicién, control y Monitoreo y los elementos como son
politicas, procedimientos, documentacion, estructura organizacional, érganos de control, los
cuales se encuentran consignados en el manual vigente para la adecuada administracion del
SARLAFT.

Ante las posibilidades de que la empresa., sea utilizada para ingresar dineros productos de
actividades ilicitas, la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda. tiene sus criterios, sus
politicas y procedimientos para la evaluacion, administracion, medicion y control de este riesgo
definidos en el Manual del Sistema de Administracion de Riesgo y Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo SARLAFT., con total aplicacion de las normas de la Circular Basica
Juridica Titulo | capitulo XI, con los siguientes objetivos:
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» Dar elementos de juicio a los funcionarios de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder.
Ltda., en especial a los que tienen un contacto directo con los Asociados y los usuarios
de los servicios financieros en general, de las transacciones o las operaciones que
puedan catalogarse como sospechosas y que se pueden constituir como delito o
conductas prohibidas por la ley, relacionadas con el lavado de dinero.

> Crear mecanismos y procedimientos internos que permitan tener permanentemente
consolidadas las actividades que puedan calificarse como anormales, dentro del manejo
habitual del servicio, que el Asociado emplea.

> Determinar los casos en los cuales los funcionarios se hacen acreedores a sanciones de
tipo administrativo, sin perjuicio de las consecuencias penales, por la inobservancia de
las reglas y procedimientos, estando en la obligacion de hacerlo.

» Presentar trimestralmente informes al Consejo de Administracion sobre las
diferentes actividades desarrolladas por el area de cumplimiento, donde se tienen
en cuenta las diferentes actividades realizadas con el fin que el Consejo de
Administracién se pueda pronunciar sobre la administracion del SARLAF.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda. esta nombrado y ejerce sus funciones el
Oficial de Cumplimiento.

Riesgo Crediticio SARC

En desarrollo de lo previsto en la Circular Basica Contable y Financiera, modificada mediante la
Circular Externa 22 del 28 de diciembre de 2020, en lo concerniente al titulo IV — Sistema de
Administracién de Riesgos y teniendo en cuenta el cronograma establecido para tal fin, la
Cooperativa se encuentra en proceso de implementacion y actualizacion del sistema de
administracién del riesgo de crédito - SARC.

La gestion del riesgo crediticio evaltua el incumplimiento de sus asociados en sus créditos desde
el momento que se origina hasta su recuperacion.

e Se dio cumplimiento a la Circular Basica Contable de la Superintendencia de Economia
Solidaria con la cual reglamentaba el proceso de calificacion y alineacién de cartera, la
estimacién de las provisiones individuales por cada clasificacion, asi mismo el comité de
cartera evalué en formas periédica el comportamiento de los deudores.

Riesgo legal: Ante la probabilidad de que un asociado incumpla total o parcialmente una
obligacién por causas imputables a debilidades o vacios del marco legal vigente, los reglamentos
o los contratos y, por lo tanto, afectan la exigibilidad de las obligaciones contempladas en estos
ultimos, la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda. tiene sus criterios, politicas y
procedimientos para la evaluacién, administracién, medicion y control de este riesgo en el
Reglamento de Crédito, Cartera y Servicios definido por el Consejo de Administracion. de la
mano del funcionario responsable de prevenir estas situaciones.
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Metodologia para la medicion de riesgos:
El servicio de Educacion ofrece diferentes riesgos, los cuales deben ser analizados y evaluados
por la administracion a fin de disefiar e implementar los mecanismos de control a que haya lugar.

En este sentido se tienen todas las pélizas para proteger a la entidad y el patrimonio de los
asociados, a la vez, que se implementan los controles necesarios para mitigar los riesgos
identificados.

Estructura Organizacional:
La Cooperativa posee una estructura organizacional acorde y existe una adecuada segregacion
de funciones de forma tal que se ejerce control sobre las actividades adelantadas por la entidad.

Verificaciéon de operaciones:

Las operaciones que realiza la entidad constan en documentos debidamente diligenciados y se
utilizan los canales de comunicacion con que cuenta la entidad y los asociados para verificar la
informacién relacionada con las diferentes transacciones. El registro de las operaciones es
inmediato a su ocurrencia de forma tal que se evita incurrir en errores que afecten
significativamente los estados financieros de la entidad.

Revisoria Fiscal y/o Auditoria.
La Revisoria Fiscal de la cooperativa emite periédicamente informes acompafiados de
recomendaciones que la Administracion acoge con el fin de optimizar sus procesos.

La labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que esté al tanto de las operaciones realizadas y
efectlien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos y los
mecanismos de control y de establecimiento de alertas tempranas para minimizar los riesgos
propios del servicio de Educacién y crédito.

La revisoria fiscal como instancia de control desarrolla una labor de seguimiento al cumplimiento
de las politicas y la aplicacion de los procedimientos, para informar a la administracion sobre
eventuales incumplimientos y las oportunidades de mejora, con el propésito que se apliquen las
medidas administrativas a que haya lugar.

La revisoria fiscal cumplié con la tarea de auditar, verificar y asesorar la cooperativa, en funcion
del cumplimiento de la normatividad legal, los estatutos y los reglamentos que tiene la cooperativa

NOTA 3. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES, BASES DE
ELABORACION

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por la
International Accounting Standards Board (IASB). La normatividad NIIF aplicable en Colombia
requiere la revision del Consejo Técnico de la Contaduria Publica y la ratificacién por parte de
los ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo.
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Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda. se encuentra obligada a presentar solo estados financieros
individuales, los cuales fueron preparados de conformidad con lo dispuesto por el nuevo marco
normativo en materia contable y financiera: Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia, en adelante NCIF, definido mediante la Ley 1314 de 2009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015.

Las NCIF (Normas Colombianas de Informacion Financiera) aplicadas en estos estados
financieros se basan en la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pymes, en
adelante Norma para Pymes, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(International Accounting Standards Board — IASB, por sus siglas en inglés) en el afio 2009; las
normas de base corresponden a las oficialmente traducidas al espafiol y emitidas al 1 de enero
de 20009.

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros
individuales.

Durante 2015 la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda trabajo en el balance de
transicion hacia las NCIF y a partir de 2016 comenzé a reconocer, registrar contablemente,
preparar y reportar su informacion econdémica y financiera bajo esta normatividad.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia, los estados financieros
individuales son preparados por la Entidad de acuerdo con las NCIF; para la conversién al nuevo
marco técnico normativo (ESFA), para el periodo denominado de transicion y a partir de 2016,
como vigencia obligatoria, la Entidad ha contemplado las excepciones y exenciones previstas en
la Seccion 35 del anexo 2 del Decreto 2420 de 2015. Notas de Revelacién a los Estados
Financieros de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, de conformidad con la legislaciéon vigente a la fecha, la Entidad
preparé y presentd sus estados financieros individuales de acuerdo con lo dispuesto por los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, en adelante PCGA,
establecidos en el Decreto 2649 de 1993.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Ltda. lleva sus cuentas y prepara sus estados financieros
de conformidad con las normas vigentes.

Declaracién de cumplimiento

» Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, excepto
por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor
razonable, como se explica en las politicas contables descritas abajo.

= Engeneral el costo histérico esta basado en el valor razonable de las transacciones. Valor
razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un
pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la
medicion.
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»= La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos
estimados contables criticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el
proceso de aplicacion de las politicas contables.
= Las areas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad o areas en las que los
supuestos y estimados son significativos para los estados financieros se describen mas
adelante.

Base de contabilidad de causacion

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., prepara sus estados financieros,
excepto para la informacion de los flujos de efectivo, usando la base de contabilidad de
causacion.

Moneda de presentacion y moneda funcional

Las partidas incluidas en los Estados Financieros son presentadas en pesos colombianos que
es la moneda funcional y de presentacién de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander
Ltda.

Importancia relativa y materialidad
La presentacion de los hechos econdémicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando, debido a su
cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que
lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar
los usuarios de la informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo
total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segin
corresponda. En términos generales, se considera como material toda partida que supere el 5%
con respecto a un determinado total de los anteriormente citados.

A continuacion, se describen las principales practicas y politicas contables:

a. Politicas contables
El Consejo de Administracion de La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA
SANTANDER LTDA., mediante Acta No. 512 de 18 de diciembre de 2015 aprobd las politicas
contables desarrolladas a la luz de lo dispuesto en el decreto 3022 y normas adicionales las
cuales seran consideradas por la entidad en el reconocimiento de los hechos econémicos y la
preparacion de estados financieros.

b. Base contable de acumulacion (o devengo)
La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA elaborara sus estados
financieros, excepto en lo relacionado con la informacion sobre flujos de efectivo, utilizando la
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base contable de acumulacion (o devengo). De acuerdo con la base contable de acumulacion
(o devengo), las partidas se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos
cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas.

c. Politicas contables aplicadas a las partidas de Estados Financieros
Se midieron a su valor nominal (costo) del valor recibido o entregado y lo correspondiente a los
saldos en cuentas de depdsitos debidamente conciliados.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA usara las mismas
politicas contables en su estado de situacion financiera de apertura con arreglo a las NIIF para
las PYMES y a lo largo de todos los periodos presentados en sus primeros estados financieros
con arreglo a las NIIF para las PYMES. Estas politicas contables cumpliran con cada NIIF vigente
al final del primer periodo sobre el que informe segun las NIIF para las PYMES.

Las politicas contables que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER
LTDA. utilice en su estado de situacion financiera de apertura conforme a las NIIF para las
PYMES, pueden diferir de las que aplicaba en la misma fecha utilizando sus COLGAAP. Los
ajustes resultantes surgen de sucesos o transacciones anteriores a la fecha de transicion a las
NIIF. Por tanto, la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA
reconocera tales ajustes, en la fecha de transicion a las NIIF para las PYMES, directamente en
el patrimonio (ganancias ocasionales) en una cuenta denominada “Ajustes por Adopcion de
NIIF”.

» Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Se midieron a su valor nominal (costo) del valor recibido o entregado y lo correspondiente a los
saldos en cuentas de depdsitos debidamente conciliados.

El efectivo — incluye el disponible que posee La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander
Ltda., en moneda nacional clasificada en caja y depdsitos de libre disponibilidad en bancos.
recursos de alta liquidez con que cuenta la cooperativa para atender el giro normal de sus
operaciones.

Equivalentes de efectivo

Son inversiones a corto plazo de gran liquidez que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
BARBOSA SANTANDER LTDA mantiene para cumplir con los compromisos de pago a corto
plazo mas que para propdsitos de inversion u otros. Por tanto, una inversion cumplira las
condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga vencimiento préximo, por ejemplo, de
tres meses o menos desde la fecha de adquisicion.

Efectivo y equivalentes de efectivo, restringidos

Son el efectivo y los equivalentes de efectivo que tienen ciertas limitaciones para su
disponibilidad, las cuales normalmente son de tipo contractual o legal. Actualmente la entidad no
posee efectivo restringido.
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Reconocimiento y medicién
La medicion del efectivo y equivalentes al efectivo se realiza al costo histérico inicialmente y al
momento de informar el mismo se valora en la moneda legal o en la moneda extranjera
equivalente a la tasa representativa del mercado.

Instrumentos Financieros
Son instrumentos financieros basicos los activos financieros y pasivos financieros adheridos al
criterio de la S11 de la NIIF para PYMES. Cuando existen vacios en el tratamiento se recurre a
la NIC 39 respecto al reconocimiento, medicién y requerimiento de presentacién y revelacion.

La Cartera de Crédito son activos financieros de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda. y estan compuestos por las operaciones de crédito otorgadas y desembolsadas
a sus asociados y aprobada de acuerdo con los reglamentos internos de la Entidad y expuestas
a un riesgo crediticio que es evaluado de manera permanente.

La Cartera de crédito son Instrumentos financieros porque se convierten en contratos (pagareés)
gue dan lugar a activos financieros de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. y
a pasivos financieros de los asociados que adeudan los préstamos.

Activos Financieros
La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., clasifica sus activos financieros en las
siguientes categorias: Las Inversiones Financieras, la Cartera de Crédito y las Cuentas por
Cobrar.

En cuanto a la preparacion de estados financieros, reconocimiento y medicion la entidad acato
las excepciones expuestas en el Decreto 2496 del 23 de dic/2015 relacionados con la cartera de
crédito y los aportes sociales, que reza:

“Articulo 1.1.4.5.2. Régimen normativo para el Grupo 2. Se establece un régimen normativo para
los preparadores de informacion financiera del Grupo 2 que se encuentren vigilados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en los siguientes términos:

Para la preparacion de los estados financieros individuales y separados aplicaran el marco
técnico normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2.1y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015,
salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro previsto en la Seccién 11 y el de los
aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1. del presente decreto”.

En tal sentido, la entidad aplica para estos grupos lo dispuesto en la CBCF de 2008 y sus
modificaciones del afio 2013.

La Administracion determina la clasificacion de sus activos financieros a la fecha de su
reconocimiento inicial.

La cartera de crédito y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan
derecho a pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. En este sentido
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no se les aplica costo amortizado debido a que estas cuentas estan colocadas a una tasa de
interés efectiva igual o similar a las tasas del mercado.

Reconocimiento y Medicidon
El tratamiento de la cartera se efectla de acuerdo a lo estipulado en el CAPITULO Il de la CBCF
emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en virtud a lo expuesto en el articulo
3 del decreto 2496/15 que modifica los capitulos 5y 6 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 1 del
Decreto 2420 de 2015.

Las cuentas por cobrar comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable y
subsecuentemente se valoran a su costo amortizado, usando el método de interés efectivo,
menos el deterioro, de ser el caso.

Después del reconocimiento inicial, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.,
medira un activo financiero diferente a la cartera de crédito, por su valor razonable o por su costo
amortizado. Un activo financiero, diferente a la cartera de crédito, debera medirse al costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo, para lo cual se tomara el importe al que fue
medido el activo financiero en el reconocimiento inicial, menos el reembolso del principal, mas o
menos la amortizacion acumulada (diferencia existente entre el importe en el reconocimiento
inicial y el importe al vencimiento) menos deterioro.

Los activos financieros que no tengan establecida una tasa de interés y se clasifiquen como
activos corrientes se mediran inicialmente al valor razonable.

Los activos financieros que no se midan al costo amortizado se miden al valor razonable,
incluidas las inversiones; aplican en este concepto los certificados de depésito a término de fondo
de Liquidez y las inversiones en Cooperativas que constituyen instrumentes de patrimonio.

En general, los activos financieros de la entidad se reconocen a valor razonable y no tienen
costos de transaccioén, por lo que no se reconocen cifras a través de resultados.

Las inversiones se dejan de reconocer cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las
inversiones expiran o se transfieren y se ha transferido sustancialmente todos los riesgos y
beneficios derivados de su propiedad.

Cuando existen cuentas por cobrar que no han sido atendidas oportunamente por dificultades
econOmicas se reconoce un valor por deterioro al momento de emitir los estados financieros.

Deterioro de Activos Financieros
Para la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., un activo financiero que no esté
registrado al valor razonable con cambios en resultados es evaluado en cada fecha de balance
para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro; y que ese evento de pérdida haya tenido
un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de manera
fiable. La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., reconocera inmediatamente una
pérdida por deterioro de valor en resultados. (Seccion 11, p.11.21). Bajo este modelo se
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considera el valor del dinero en el tiempo y no se requiere que una cuenta por cobrar se encuentre
vencida para que sea objeto de estimaciones de deterioro; excepto, la Cartera de Crédito que se
deteriorara en atencién a lo dispuesto en el capitulo Il de la Circular Basica, Contable y
Financiera.

Cuando en periodos posteriores, el importe de la estimacidén de cuentas por cobrar incobrables
disminuya y pueda relacionarse objetivamente con un hecho ocurrido con posterioridad al
reconocimiento de la primera estimacién por incobrabilidad, la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda., revertird la estimacion reconocida con anterioridad y reconocera el
importe de la reversion en resultados inmediatamente. (Seccién 11, p. 11.26). Para la cartera de
crédito se acata las instrucciones del capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera.

De acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera de créditos se califica obligatoriamente de la
siguiente manera:

CATEGORIA COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
A 0-30 dias 0-30 dias 0-60 dias 0-30 dias
B 31-90 dias 31-60 dias 61-150 dias 31-60 dias
C 91-180 dias 61-90 dias 151-360 dias 61-90 dias
D 181-360 dias 91-180 dias 361-540 dias 91-120 dias
E > 360 dias > 180 dias > 540 dias > 120 dias

Provisiones
Se reconoce una provision cuando la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA
SANTANDER LTDA. tiene una obligacién presente surgida de un suceso pasado; es probable
gue la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA. deba cancelar la
obligacién y puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion. Las provisiones
se midieron como la mejor estimacién del importe requerido para cancelar la obligacion, en la
fecha sobre la que se informa. La mejor estimacion es el importe que la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA pagaria racionalmente para liquidar la
obligacion al final del periodo sobre el que se informa o para transferirla a un tercero en esa

fecha.

La Cooperativa considera la evidencia de deterioro de las partidas por cobrar y de los
instrumentos de inversibn mantenidos hasta el vencimiento a nivel especifico.

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
DIAS PROVISION DIAS  PROVISION DIAS PROVISION DIAS  PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 31-90 1% 31-60 1% 61-150 1% 31-60 1%
C 91-180 20% 61-90 10% 151-360 10% 61-90 20%
D 181-360 50% 91-180 20% 361-540 20% 91-120 50%
E >360 100% 181-360 50% 541-720 30% >120 100%
>360 100% 721-1080 60%
>1080 100%
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Directrices para el manejo de la cartera de crédito

En atencion a lo dispuesto por el Supervisor en materia de administracion del riesgo de crédito
Se precisa que en esta cuenta se registran los créditos otorgados por la cooperativa bajo las
distintas modalidades autorizadas por la ley, y de acuerdo a las diferentes lineas de crédito
establecidas por la Entidad, los cuales estan respaldados con pagarés suscritos por deudor y/o
codeudor (es) y en algunos casos amparados con garantias admisibles. Igualmente se registran
los intereses causados hasta los limites establecidos y los pago por cuenta de asociados.

Los recursos utilizados para el otorgamiento de los créditos, provienen de la generacion interna
de recursos, los aportes sociales por parte de los asociados, la generacion de capital institucional.

Clasificacion de la cartera

La cartera de crédito se encuentra clasificada segun lo estipulado en el capitulo Il de la Circular
Béasica Contable y Financiera, esto es, en créditos de consumo, microcrédito y comercial.

Créditos de consumo: Créditos otorgados a personas naturales para el desarrollo de actividades
econdmicas organizadas.

Calificacién de la cartera:

Su registro, evaluacion, clasificacion, calificacién y la aplicacién del régimen de provisiones de la
cartera de crédito, se realiza teniendo en cuenta lo dispuesto por la superintendencia de la
Economia Solidaria en la Circular basica contable y financiera, capitulo Il. 004 de 2008, de acuerdo
con los siguientes niveles de riesgos:

e Categoria A: Riesgo normal

e Categoria B: Riesgo aceptable o superior al normal
e Categoria C: Riesgo apreciable

e Categoria D: Riesgo significativo

e Categoria E: Riesgo de incobrabilidad

Las politicas trazadas por la administracion han sido objeto de seguimiento y revision, en el
reglamento de crédito y cartera se definen directrices y politicas internas referentes a ingresos,
solvencia, documentacion, montos maximos de endeudamiento individual, niveles de atribucion,
habitos de pago, informacion proveniente de centrales de riesgo, archivo y conservacion de los
documentos, custodia de pagarés, garantias, plazos, tasas de interés, reestructuraciones,
sistemas de amortizacién, provisiones, clasificacion, evaluacion y cobranza entre otros aspectos.

Intereses de la cartera de crédito

Estos representan los valores generados por cobrar a los asociados sobre sus obligaciones.
La causacion de los intereses sobre las obligaciones que conforman la cartera de crédito, se
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clasifica en la modalidad que corresponde de acuerdo al tipo de cartera y esta regida por lo
establecido en la circular basica y financiera.

Estos intereses se acogen al régimen de deterioro establecido por la circular basica contable por
los valores derivados de la cartera de crédito se deterioran al 100% cuando la cartera alcanza
una calificacion de C o superior.

Politicas en materia de otorgamiento
La entidad acata lo dispuesto en la circular basica contable y financiera en materia de criterios
minimos de otorgamiento, esto es la capacidad de pago, solvencia econémica, las garantias y el
habito de pago interno. Por esta razén, en los analisis de crédito que se realizan se documentan
estos requisitos y se plasma el concepto de viabilidad para cada negocio. La aprobacion de
créditos se lleva a cabo por parte del gerente y el comité de créditos.

Reconocimiento y Medicion

El tratamiento de la cartera se efectla de acuerdo a lo estipulado en el CAPITULO Il de la CBCF
emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, segun lo dispone el articulo 3 del
decreto 2496/15 que modifica los capitulos 5y 6 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 1 del Decreto
2420 de 2015.

Activos Materiales - Propiedades, plantay equipo

Los Activos Materiales se contabilizan en este rubro todos los bienes de cualquier naturaleza que
posee la entidad, con caracter permanente para el giro normal del negocio. Comprenden terrenos
y edificios relacionados principalmente instalaciones del colegio, oficinas, maquinaria, muebles y
enseres, equipo de oficina, equipos de comunicacion y computo y equipo cientifico.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. Aplicard como politica contable el modelo
del costo y aplicara esa politica a todos los elementos que compongan sus propiedades, planta
y equipo. La politica relacionada con este grupo se asocia a las secciones 17 y 27 de la NIIF para
PYMES.

Reconocimiento y Medicidn
Modelo del costo: Un elemento de propiedades, planta y equipo se registrard por su costo
menos la depreciacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro del valor.

Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo histérico, menos la depreciacion
subsiguiente y las perdidas por deterioro, en caso que existan: Comprenden terrenos y edificios
relacionados principalmente con sedes de atencién al publico y oficinas, maquinaria, muebles y
enseres, equipo de oficina, y equipos de comunicaciéon y cémputo.

El costo histdrico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion de estas

partidas. El costo también incluye los costos de endeudamiento incurridos durante la etapa de
construcciéon de proyectos que requieren un tiempo sustancial para su puesta en operacion.
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Las propiedades en el curso de construccion para fines de produccién, suministro o
administrativos se contabilizan al costo, menos cualquier pérdida por deterioro reconocida. El
costo incluye para los activos calificados, los costos por préstamos capitalizados bajo el método
de la tasa de interés efectiva. Estas propiedades se clasifican en las categorias de propiedades,
planta y equipo cuando estén terminadas y listas para uso previsto.

Los costos subsecuentes se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen como un
activo separado, segun corresponda, sélo cuando es probable que genere beneficios
economicos futuros y el costo de estos activos se pueda medir razonablemente. Los gastos de
mantenimiento y de reparacion se cargan al estado de resultado del periodo en que estos se
incurren.

Los valores residuales y la vida til de los activos se revisan y ajustan, de ser necesario, a la
fecha de cada estado de situacion financiera.

Depreciacién de una propiedad, planta y equipo. La Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., reconocera la depreciacion de un activo de propiedad, planta y equipo, en
atencion a la seccion 27 del estdndar para PYMES, a saber: Cuando dicho activo esté disponible
para su uso, es decir, se encuentre en el lugar y en un contexto necesario para operar de la
manera prevista por la administracion. La depreciacion es calculada linealmente durante la vida
util econémica estimada de los activos, hasta el monto de su valor residual. Las vidas Utiles
econdmicas estimadas por categoria son las siguientes:

Clase de Activo Vida Utill afios
EDIFICACIONES 60
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 5
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 10
MAQUINARIA Y EQUIPO 5
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 8

Deterioro del valor de la propiedad, planta y equipo: el deterioro de valor es una pérdida
anormal de valor debido a factores externos que obedecen a criterios de calificacion o valoraciéon
del activo en un momento dado, para reconocer su valor actual o decidir el cambio de uso
después de una evaluacion; el deterioro de valor se puede dar en los activos intangibles o en el
activo fijo tangible y se produce por encima de la depreciacién sistematica o amortizacion en
forma paralela respectivamente, que se determina en el exceso del importe o su valor en libros
sobre el importe recuperables.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. revisa y ajusta la vida util, el método de
depreciacion o el valor residual de la propiedad, planta y equipo; se evaluara a la fecha sobre la
cual se informan los estados financieros, los activos de propiedad, planta y equipo que en
periodos anteriores se reconocio una pérdida por deterioro, la cual puede haber desaparecido o
disminuido.
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Se reconoce la reversion de pérdida por deterioro en el resultado del periodo contable en el cual
se presentaron los indicios que ha desaparecido o disminuido.

Baja de Activos: Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja por su disposicion
o cuando no se esperan beneficios econdmicos futuros que deriven del uso continuo del activo.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia entre los ingresos
de la transaccion y el valor en libros de los activos. Estas se incluyen en el estado de resultado
del periodo. Durante los periodos reportados la entidad no vendi6é ninglin activo de este tipo.

Otros Activos — Gastos Pagados por Anticipado
Los gastos pagados por anticipados estaran conformados principalmente por alquileres o
arrendamientos y seguros, cancelados por anticipado, que se amortizan de manera lineal durante
el tiempo de cobertura de cada una de las pdélizas, ademas de otros pagos anticipados que se
les haya otorgado a Proveedores y a Contratistas.

Reconocimiento y medicion
Para el Reconocimiento, Medicion, Presentacion y Revelacion de gastos pagados por anticipado,
La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. aplicard las directrices de politica
contenidas en la seccion 18 y otros estandares relacionados.

Para la medicién de los activos gastos pagados por anticipado se aplicaran los criterios de politica
establecidos para los activos intangibles. Dichas partidas seran medidas por su costo y
amortizadas durante el periodo en el cual se reciben los beneficios.

Activos Intangibles distintos del Goodwill

Son activos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica sometidos a proceso
de amortizacién que no es otra cosa que la distribucién sistematica del importe depreciable de
tal activo durante los afos de su vida til.

Los activos intangibles corresponden principalmente a licencias y software adquirido por la
cooperativa, su medicion inicial sera por su costo y la medicidn posterior por su costo menos la
amortizacion acumulada y el valor acumulado de las pérdidas por deterioro.

El valor depreciable de un activo intangible con una vida (til finita, se distribuira sobre una base
sistematica (lineal) a lo largo de su vida util; el activo comenzara a amortizarse cuando se
encuentre listo para su uso y comience a operar segun lo previsto por la administracion.

No se reconoceran activos intangibles surgidos de la investigacion ni del desarrollo, a menos que
forme parte del costo de otro activo que cumpla los criterios de reconocimiento de la NIIF para
PYMES. Los desembolsos por investigaciéon y desarrollo, se reconocerdn como gastos del
periodo en el que se incurran.

El costo de un activo Intangible adquirido mediante permutas, subvenciones del gobierno o
combinaciones de negocios se establece por el Valor Razonable del activo en la fecha de
adquisicion.

La vida util de un activo intangible que surja de un derecho contractual o legal de otro tipo no
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excederd el periodo de esos derechos, pero puede ser inferior, dependiendo del periodo a lo
largo del cual la entidad espera utilizar el activo.

Pasivos Financieros
Se reconocen como pasivos las obligaciones presentes adquiridas por la entidad.

La caracteristica especial de los pasivos es que La Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., tiene una obligacion presente actual de una forma determinada. Tal obligacion
puede ser de caracter legal o implicito. Si la obligacion se hace exigible en los primeros 12 meses
se registra a corto plazo, caso contrario se reconoce en un pasivo no corriente.

Son pasivos financieros, los Créditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras (prestamos
por pagar), obligaciones por arrendamientos financieros, cuentas por pagar y los fondos sociales;
el reconocimiento, y medicién aplicara de acuerdo a las directrices de politica contenidas en los
estandares internacionales de presentacion de reportes financieros IFRS-NIIF para PYMES:
Seccién 11 Instrumentos Financieros Basicos y otros estandares relacionados. También aplicara
lo establecido para la Presentacion de Estados Financieros: Seccion 3 - Presentacion de Estados
Financieros, Seccion 7 - Estado de Flujos de Efectivo y otros estandares relacionados.

Reconocimiento y medicion
Una obligacion financiera se reconoce en el momento que la entidad bancaria ha depositado el
dinero a las cuentas de La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., por concepto de
préstamos y respaldadas por las garantias convenidas.

En el reconocimiento inicial, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., mide un
pasivo financiero, por su valor razonable, salvo que este difiera del precio de transaccién, caso
en el cual se aplicard lo dispuesto por la politica.

Después del reconocimiento inicial, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., mide
un pasivo financiero por su costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Para todos los efectos y en virtud a que no existen costos de transacciones en las obligaciones
financieras y demas cuentas por pagar o aplicar, la entidad no ve necesario aplicar el costo
amortizado; las tasas de las captaciones son las tasas de mercado.

Cuentas por Pagar y otras.
Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinario de los negocios. Las cuentas por pagar
actuales se clasifican como pasivos corrientes, pues su pago debe ser efectuado en un periodo
de un afio 0 menos.

Para el efecto comprende las Comisiones y Honorarios, Costos y Gastos por Pagar,
Proveedores, Gravamen de los Movimientos Financieros, la Retencion en la Fuente, los
Impuestos Gravdmenes y Tasa por Pagar, Retenciones y Aportes Laborales, Remanentes por
Pagar y los Fondos Sociales y Mutuales.
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La medicion inicial de estas partidas corresponde al costo de los bienes o servicio recibidos y la
medicion posterior se efectda por el importe en libros y por el valor actual si han cambiado las
condiciones.

Beneficios a Empleados a corto plazo

Para el Reconocimiento, Medicion, Presentacién y Revelacion de obligaciones por beneficios a
los empleados, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., aplicaran las directrices
de politica contenidas en los estandares internacionales de presentacion de reportes financieros
IFRS-NIIF para PYMES: Seccion 28 - Beneficios a los empleados y otros estandares
relacionados.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda. relaciona como beneficios a corto plazo los
siguientes:

+ Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social.
« Prestaciones sociales (cesantias, intereses sobre cesantias, primas, vacaciones).

Reconocimiento y Medicién

La Medicién Inicial se efectia al costo liquidado individualmente a cada empleado en la némina,
por cada una de las areas de La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.

Solo reconoce beneficios a corto plazo y de acuerdo con las obligaciones correspondientes a
salarios, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones, prima legal, las cuales con
reconocidos mediante la causacion con cargo a los resultados en el periodo en el cual se da el
derecho por parte del trabajador a percibirlos.

La medicion posterior se lleva a cabo por el importe en libros.
La baja de los beneficios a empleados se alcanza con la cancelacion de la obligacion.
Beneficios de Corto y Largo Plazo.
Cuando un empleado haya prestado sus servicios a La Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., los beneficios de corto plazo se reconoceran por el importe sin descontar de
tales beneficios, asi:
a) Como un pasivo, después de deducir cualquier importe ya satisfecho;
b) Como un gasto, a menos que la partida pueda ser incorporada como parte del costo de

los activos.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., no tiene obligacién por beneficios de
largo plazo a los empleados.
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Otros Pasivos

Comprende los Anticipos y Avances recibido de asociados y los Ingresos Recibidos para

Terceros los cuales son consignados en los periodos sefialados y pactados de manera previa.

Los anticipos y avances.
Registra las sumas de dinero recibidas por el ente econémico como anticipos y avances recibidos
por la venta de servicios, cumplimiento de contratos, convenios y acuerdos debidamente
legalizados que han de ser aplicados posteriormente.

Capital Social
El capital social representa la suma del valor nominal de los aportes sociales efectuados por los
asociados (personas naturales y entidades que cumplen los lineamientos de la Ley 79 de 1988)
y los valores adicionales producto de la revalorizacibn de aportes sociales aplicados
individualmente a cada asociado. Las caracteristicas de los instrumentos de capital se establecen
tanto en el estatuto de la entidad como en las normas estatales que los regulan.

En atencioén al articulo 26 y subsiguientes del Estatuto, el patrimonio de la Cooperativa estara
constituido por:

Articulo 87°. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO. EIl patrimonio de La Cooperativa
Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., esta constituido por:

1. Los Aportes Sociales, Individuales y los Amortizados.

2. los Fondos y Reservas de caracter permanente.

3. Las Donaciones o Auxilios que se reciban con destino al incremento Patrimonial.”
4. Todas las partidas que representen incremento patrimonial.

Ademas, establece el estatuto:

“Articulo 88°. Los Aportes sociales tendran un valor de diez (10) salarios mensuales
minimo legal vigente, y se acreditaran mediante certificacién o constancia expedida por
la Gerencia, en ningln caso tendran caracter de titulos valores.

ARTICULO 89°. Fijase en la suma de cuatrocientos sesenta y cinco (465) salarios
minimos mensuales legales vigentes, el capital suscrito y pagado por los asociados de la
cooperativa.

ARTICULO 90°. Fijase en la suma de un (1) salario minimo diario legal vigente
aproximado a decena de miles inmediatamente superiores, el aporte mensual obligatorio
con que cada asociado debe contribuir para incrementar los aportes sociales de la
cooperativa.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo
de aportes sociales que se establece en los presentes estatuto.
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Reconocimiento y Medicion
Los aportes sociales seran tratados como advierte el articulo 3 del Decreto 2496 de 2015
modificatorio del articulo 1.1.4.6.1 decreto 2420 de ese mismo afio el queda como sigue: “Articulo
1.1.4.6.1. Tratamiento de los aportes sociales. Para la preparacion de los estados financieros
individuales y separados, las organizaciones de naturaleza solidaria realizaran el tratamiento de
los aportes socia/es en los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificatorios.”

Por lo ya expuesto los aportes sociales se reconocen por su valor razonable o pagado por el
asociado cuando estos son emitidos, de igual forma se miden los demas grupos del patrimonio,
una vez son constituidos o adicionados por el 6rgano respectivo.

Los excedentes son reconocidos al final del ejercicio contable y se llevaran o aplicaran por su
valor de acuerdo a las disposiciones de la Asamblea General.

Ingresos Ordinarios

Ingreso de actividades ordinarias: Es la entrada bruta de beneficios economicos durante el
periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre que tal entrada
de lugar a un aumento en el patrimonio, que no esté relacionado con las aportaciones de los
propietarios de ese patrimonio.

Para el Reconocimiento, Medicidn, Presentacion y Revelacion de INGRESOS ORDINARIOS, La
Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. aplicara las directrices de politica
contenidas en los estandares internacionales de presentacion de reportes financieros IFRS-NIIF
para PYMES: Seccién 23 Ingresos Ordinarios y otros estandares relacionados.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., incluird en los ingresos de actividades
ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios econémicos recibidos y por recibir por
parte de La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., por su cuenta propia.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., excluird de los ingresos de actividades
ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre
las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido. En una
relacién de agencia, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., incluird en ingresos
de actividades ordinaria solo el importe de su comision. Los importes recibidos por cuenta del
principal no son ingresos de actividades ordinarias de La Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda.

Segun el marco conceptual, debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla la
definicién de un elemento de los estados financieros, siempre que:

a) Sea probable que cualquier beneficio econdmico asociado con la partida llegue a, o salga

de la entidad; y
b) El elemento tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.
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Son actividades ordinarias: Los intereses recibidos por el servicio de crédito. La morosidad en
servicio de educacion (pensiones)

Son ganancias: Arrendamientos, Recuperaciones por Deterioro, Dividendos por participaciones
y otros ingresos.

Reconocimiento y Medicion
Los ingresos provenientes de la venta de servicios en el curso de las actividades ordinarias son
reconocidos al valor razonable de contrapartida recibida o por recibir, neta de devoluciones,
descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales.
Los ingresos son reconocidos cuando los riesgos y ventajas significativos derivados de la
propiedad de los bienes son transferidos al cliente, para nuestro caso, se ha cumplido con el
servicio convenido. Si es probable que se otorguen descuentos y el monto de estos puede
estimarse de manera fiable, el descuento se reconoce como reduccion del ingreso cuando se
reconocen las ventas de servicios.

Gastos
Son erogaciones que realiza La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., con el fin
de prestarle apoyo necesario al desarrollo de la actividad y que no se pueden identificar con una
operacion determinada.

Los gastos son decrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del periodo
sobre el que se informa en forma de salidas; o son disminuciones del valor de los activos, o bien
por generacion o aumento de pasivos, que dan como resultado, decrementos en el patrimonio.

Reconocimiento y Medicion
Inicialmente se miden por el valor en efectivo o por equivalente, por el valor del activo aplicado a
la administracién o por el valor del pasivo reconocido. Posteriormente se miden por el importe en
libros.

La baja en cuentas se da cuando se procede al cierre del ejercicio econémico, en la
determinacion de los excedentes del ejercicio.

Costos
Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de los costos directos e indirectos
necesarios en la elaboracion de productos ofertados y la prestacion de servicios financieros, de
acuerdo con la actividad social desarrollada por La Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., en el periodo que se informa.

Reconocimiento y Medicion
e Se miden por el valor pagado efectivamente por los servicios.
e Posteriormente se acumula con los periodos anteriores.
e La baja en cuentas se da cuando se procede al cierre del ejercicio econémico, en la
determinacion de los excedentes del ejercicio.
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Resultados del Ejercicio

Comprende el valor de las ganancias o pérdidas obtenidas por La Cooperativa Multiactiva de

Barbosa Santander Ltda., al cierre de cada ejercicio.

*

Reconocimiento y Medicion
Los resultados del ejercicio se reconocen en el Estado de Situacién Financiera cuando son
calculados por el cierre del ejercicio contable como un valor positivo o negativo después de
calculado el impuesto, si fuese el caso.
La medicidn inicial lo determina el cierre de las operaciones de las cuentas de resultado.

La medicion posterior se hace con base en las decisiones de la Asamblea General de acuerdo a
los requerimientos de caracter legal, estatutario y ocasional.

La baja en cuentas se da con las decisiones de la Asamblea General cuando se distribuyen los
excedentes en atencion a lo dispuesto por la Ley Cooperativa.

NOTA 4. CONTROLES DE LEY

La Cooperativa ha cumplido durante el periodo que se reporta con las disposiciones contenidas
en las normas legales, tales como reportes a las entidades estatales.

En concordancia con lo establecido en las normas vigentes, se resalta el cumplimiento oportuno
y con la periodicidad requerida durante el afio 2017 por parte de la cooperativa ante las entidades
competentes de los reportes relacionados con: Estados financieros de periodos intermedios y de
cierre de ejercicio, lavado de activos (SIPLAFT), limites individuales de créditos, inversiones,
declaraciones tributarias e informacion exdégena. También se resalta la remision oportuna a la
Supersolidaria de la informacion de que trata el capitulo X de la Circular Basica Contable y
Financiera a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la celebracion de la
reunion de asamblea general.

No se tiene noticia o requerimiento alguno sobre el incumplimiento de alguna norma legal.

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $138.505.314  575.493.672

Los valores muestran la disponibilidad de recursos destinados para cubrir las necesidades de
liquidez de la Cooperativa, los rubros de caja y bancos fueron conciliadas en su totalidad.
A 31 de diciembre de 2021 no existen restricciones sobre la disponibilidad de los recursos que
conforman este grupo.
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Este grupo corresponde a los rubros de recursos dispuestos en caja y bancos, sobre los cuales
no existen restricciones para su disposicion. En relacion con este rubro se realizaron las
respectivas conciliaciones bancarias y arqueos fisicos de fondos por parte de la administracion
y de la Revisoria Fiscal;, determinando que no existen partidas conciliatorias de importancia
relevante que puedan afectar la razonabilidad de las cifras contenidas en los estados financieros.
Esta conformado por las siguientes cuentas:

2021 2020 VARIACION
$ %

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 138.505.314 75.493.672 63.011.643 83,5%
CAJA 5.529.726 1.894.129 3.635.597 191,9%
Caja General 4.651.923 1.016.326 3.635.597 357,7%
Caja menor 877.803 877.803 0 0,0%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 132.975.588 73.599.543 59.376.046 80,7%
Banco popular Cta. Cte. 30.242 30.242 0 0,0%
Banco popular Rentahorro 131.866.423 73.490.526 58.375.897 79,4%
Granahorrar/BBVA 68.627 68.627 0 0,0%
Entidades sector solidario 1.010.296 10.147 1.000.149 9856,6%

Con relacion al afio inmediatamente anterior presenta un incremento del 83.5% que resultan
de los ingresos por pago de matriculas recursos para el afio lectivo 2022, y el incrementé las
cuentas por cobrar por falta de pago de servicios de educacion (Deudores Pensiones).

NOTA 6. INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO: $2.779.182 $2.778.121
2021 2020 VARIACION

$ %

INVERSIONES 2.779.182 2.778.121 1.061 0,0%

OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTO DE 2.779.182 2.778.121 1.061 0,0%
PATRIMONIO

Seguros La Equidad 2.416.698 2.416.698 0 0,0%

Coopfecoop 266.941 266.941 0 0,0%

Coomuldesa 95.543 94.482 1.061 1,1%

Corresponde este rubro a las inversiones de patrimonio constituidas en entidades de la economia
solidaria; dichas partidas incorporan las revalorizaciones de patrimonio efectuadas por estas
instituciones, no presenta variaciones.

NOTA 7. CARTERA DE CREDITOS $85.058.060 $78.016.548

En el siguiente cuadro se detalla la Cartera de Créditos de conformidad con los pardmetros
establecidos en la Circular Basica Contable y demés normas concordantes, emitidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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Representa el saldo de los créditos otorgados por la entidad a sus asociados bajo las diversas
modalidades previstas en el reglamento de crédito, en cumplimiento de su objeto social. Estos
créditos se hallan respaldados con garantia en los aportes sociales, es decir, con pagarés
firmados por deudores y codeudores vinculados a la cooperativa.

Su registro, evaluacion, clasificacion, calificacion y aplicacién de provisiones, se realiza teniendo
en cuenta lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular basica
contable y financiera, capitulo II.

Una vez los créditos de consumo presenten la mora establecida por la SES, se dejan de causar
ingresos por intereses y por otros conceptos en las cuentas del estado de resultados, hasta que
efectivamente sean recaudados. Mientras se produce el recaudo.

No existen restricciones sobre la disponibilidad de la cartera de crédito. Los créditos otorgados
se encuentran debidamente protegidos mediante pélizas individuales de vida deudores.

La entidad cuenta con una provisidbn general de cartera determinada conforme a la Circular
Béasica Contable por $870.318, provisioén general que corresponde al 1% del total de la cartera
de crédito.

En el siguiente cuadro se presenta la cartera de crédito en consideracion a la clasificacion y
calificacion, y sobre las mismas se indica tanto la participacion como el saldo de provision de
cada una de estas; estos créditos corresponden a desembolsos concedidos y entregados por la
entidad a sus asociados en desarrollo del giro normal de sus operaciones econémicas. La cartera
bruta incremento en $707.060 es decir el 0,8% con relacion a diciembre 31 del 2021 y representa
el 3.4% del total del activo.

VARIACION
2021 2020 $ %
CARTERA DE CREDITO 85.058.060 78.016.548 7.041.512 9,0%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS -SIN 87.031.811 86.324.751 707.060 0,8%
LIBRANZA
Categoria A - Riesgo Normal de 0 a 30 dias 82.080.933 54.074.938 28.005.995 51,8%
Categoria B - Riesgo Aceptable 31 a 60 dias 2.008.532 15.702.120 -13.693.588  -87,2%
Categoria C - Riesgo Apreciable 61 a 90 dias 1.245.277 1.909.381 -664.104 -34,8%
Categoria E - Riesgo de Incobrabilidad 180 a 360 1.697.069 14.638.312 -12.941.243 -88,4%
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 844.842 1.501.693 -656.851 -43,7%
Categoria A - Riesgo Normal consumo 671.988 565.102 106.886 18,9%
Categoria B - Riesgo Aceptable consumo 66.930 510.700 -443.770 = -86,9%
Categoria C - Riesgo Apreciable consumo 44830 68.738 -23.908 -34,8%
Categoria E - Riesgo de Incobrabilidad consumo 61.094 357.153 -296.059 | -82,9%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO -1.841.682 -8.515.650 6.673.968 -78,4%
Categoria B - Riesgo Aceptable 31 a 60 dias -20.085 -157.021 136.936  -87,2%
Categoria C - Riesgo Apreciable 61 a 90 dias -124.528 -190.938 66.410 -34,8%
Categoria E - Riesgo de Incobrabilidad 180 a 360 -1.697.069 -8.167.691 6.470.622 -79,2%
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO -106.593 -430.998 324.405 -75,3%
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Categoria B - Crédito Aceptable, Intereses -669 -5.107 4.438  -86,9%
Categoria C - Crédito Apreciable, Intereses -44.830 -68.738 23.908  -34,8%
Categoria E - Crédito Irrecuperable, Intereses -61.094 -357.153 296.059 = -82,9%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS -870.318 -863.248 -7.070 0,8%
Provisién créditos -870.318 -863.248 -7.070 0,8%

La cartera vencida a diciembre 31 de 2021 es de $4.950.878 y corresponde al 5.69% del total de la
cartera.

A partir del aflo 2015 y de acuerdo a las disposiciones de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, mencionadas en las notas generales, los intereses hacen parte del instrumento financiero,
por lo que se presenta de la forma antes sefialada.

Criterios para el Manejo del Riesgo Crediticio: La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander
Ltda. implementa el andlisis del riesgo organizacional en general y el riesgo crediticio en particular.

La cooperativa orienta sus criterios y procedimientos para el manejo de la cartera de crédito teniendo
en cuenta las disposiciones e instrucciones béasicas emanadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria relacionadas con la evaluacion, clasificacién, calificacion y provisiones que estan
consignadas en la Circular Basica Contable y Financiera.

Los criterios generales para el manejo del riesgo crediticio en la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Sder. Ltda., se sintetizan en los siguientes aspectos:

» Esimperativo preservar la calidad de la cartera de crédito por ser fuente de ingresos para
la entidad.

» Monitoreo a la evolucion de las principales politicas y variables macroecondmicas con
énfasis en el sector financiero.

» Evaluacion permanente de la cartera de crédito destacando las principales variaciones y
considerando diferentes escenarios.

> Evitar riesgos innecesarios en el proceso de colocaciones de crédito.

» Estar atentos a emprender rapidos y eficaces esfuerzos para la recuperacion de la
cartera.

Criterios en Materia de Garantias: La cooperativa otorga créditos a sus asociados con
garantia personal o admisible. Estas operaciones se formalizan mediante pagarés firmados por el
deudor y los codeudores. Se mantiene actualizada la informacidon general y financiera de los
deudores para determinar la existencia, calidad e idoneidad de bienes que sirvan de respaldo a
las obligaciones contraidas con la cooperativa.

NOTA 8. CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS $45.936.000 $62.067.350

Son derechos pendientes de cobro originados en el desarrollo del objeto social de la cooperativa
y corresponden a: deudores por prestacion de servicios, avances y anticipos entregados y otras
cuentas por cobrar.
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VARIACION
2021 2020 $ %

CUENTAS POR COBRAR 45.936.000 62.067.350 -16.131.350 -26,0%
DEUDORES POR PRESTACION DE 34.071.000 50.409.350 -16.338.350 -32,4%
SERVICIOS
Vigente 34.071.000 50.409.350 -16.338.350 -32,4%
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 2.770.000 0 2.770.000 100,0%
Otros 2.770.000 0 2.770.000 100,0%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 9.095.000 11.658.000 -2.563.000 -22,0%
Otras 9.095.000 11.658.000 -2.563.000 -22,0%

Son derechos pendientes de cobro en operaciones que pertenecen al grupo de deudores por
prestacion de servicios, que corresponde a la causacion Anticipos de contratos y deudas a cargo
de asociados como es su actividad econémica la prestacion del servicio de educacion, el cual
disminuyo con relacion a diciembre 31 de 2021 el 26.0% y representa el 1.8% del total del activo.

NOTA 9. ACTIVOS MATERIALES  $2.242.570.746 $2.263.958.546

Representan los activos fijos de propiedad de la Cooperativa, necesarios para el desarrollo de
las operaciones dentro de su objeto social. Se deprecian por el método de linea recta con base
en el costo ajustado, de acuerdo con la vida util probable estimada.

Las mejoras y adiciones que permiten aumentar la productividad y que incurran la vida Gtil de las
propiedades, planta y equipo, se registran como un mayor valor de esto bienes.

A 31 de diciembre de 2021, el grupo de Activos Materiales esta conformado por los siguientes
conceptos:

VARIACION
2021 2020 $ %
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2.242.570.746 | 2.263.958.546 (21.387.800) | -0,9%
Terrenos 1.486.080.000 1.486.080.000 0 0,0%
Edificaciones 1.139.256.963 1.137.356.963 1.900.000 | 0,2%
Muebles y Equipo de Oficina 76.609.732 76.609.732 0 0,0%
Equipo de Computo y comunicacion 137.334.623 132.584.654 4.749.969 3,6%
Maquinaria'y Equipo 1.037.000 1.037.000 0 0,0%
Equipo Médico y Cientifico 8.681.453 8.681.453 0 0,0%
DEPRECIACION, AGOTAMIENTO EN PROPIEDAD - - (28.037.769) 4,8%
PLANTA Y EQUIPO 606.429.025 578.391.256
Edificaciones -415.835.198 -400.033.926 -15.801.272 3,9%
Muebles y Equipo de Oficina -60.038.478 -56.223.091 -3.815.387 6,8%
Equipo de Computo y comunicacion -125.632.576 -118.296.649 -7.335.927 6,2%
Maquinaria y Equipo -1.037.000 -1.037.000 0 0,0%
Equipo Médico y Cientifico -3.885.773 -2.800.590 -1.085.183 | 38,7%
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PROPIEDAD SALDO A % ADICION SALDO A % DEPRECIACION VALOR %
PIIE_S,L\IJ?—F"AOY DICIEMBRE DICIEMBRE A DICIEMBRE CONTABLE A
2020 2021 2021 dic-21

Terrenos 1.486.080.000 52,28% 1.486.080.000 @ 52,16% 0 1.486.080.000 @ 66,27%
Edificaciones 1.137.356.963 | 40,01% | 1.900.000 | 1.139.256.963 | 39,99% 415.835.198 723.421.765 | 32,26%
Muebles y 76.609.732 2,70% 76.609.732 2,69% 60.038.478 16.571.254 0,74%
Equipo de
Oficina
Equipo de 132.584.654 4,66% | 4.749.969 137.334.623 4,82% 125.632.576 11.702.047 0,52%
Computo y
comunicacion
Maquinaria 'y 1.037.000 0,04% 1.037.000 0,04% 1.037.000 0 0,00%
Equipo
Equipo Médico y 8.681.453 0,31% 8.681.453 0,30% 3.885.773 4.795.680 0,21%
Cientifico

TOTALES 2.842.349.802 6.649.969 @ 2.848.999.771 606.429.025 2.242.570.746

Como se ha sefialado en las notas especificas, los activos materiales se han reconocido al costo
histérico mediante el sistema de costo atribuido. Esto es, que se han reconocido las
valorizaciones como mayor valor del costo histdérico.

Restricciones a la Propiedad no existe ninglin gravamen sobre los bienes que conforman este
grupo.

La propiedad, planta y equipo se encuentra protegida con pélizas de seguros vigentes.

NOTAS 10. OTROS ACTIVOS $9.361.768 $11.023.130

Representa la acusacion en la adquisiciéon de pélizas y seguros vigentes que amparan y protegen
los activos de la cooperativa y sus asociados, con diferentes aseguradoras; las cuales se
amortizan en periodos maximos de un afio teniendo en cuenta la vigencia de la pdliza; los demas
bienes y servicios corresponden a gastos anticipados de la actividad econdmica de la empresa
para la apertura del afio lectivo 2021.

VARIACION

2021 2020 $ %

OTROS ACTIVOS 9.361.768 11.023.130 -1.661.362 -15,1%

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR 9.361.768 11.023.130 -1.661.362 -15,1%
ANTICIPADO

Seguros 5.151.428 7.063.774 -1.912.346 -27,1%

Otros anticipos 4.210.340 3.959.356 250.984 6,3%

NOTA 11. CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS $ 0 $ 28.855.629

Corresponde a obligaciones financieras adquiridas con el Banco Popular oficina de Barbosa
Santander, crédito aprobado por valor de $120.000.0000 a un plazo de 60 meses, crédito
destinado a pago de indemnizaci6n laboral.
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CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES
FINANCIERAS
Créditos Ordinarios a Corto Plazo

Banco Popular oficina Barbosa Santander
Créditos Ordinarios a Largo Plazo
Banco Popular oficina Barbosa Santander

ENTIDAD FINANCIERA NO.
CREDITO

Banco Popular Barbosa Santander 4901302478-1

*

VARIACION

2021 2020 $ 7

0 | 28.855.629 -28.855.629 -100,0%

0 1.183.673 -1.183.673 100,0%

0 1.183.673 -1.183.673 100,0%

0 27.671.956 -27.671.956  -100,0%

0| 27.671.956 -27.671.956 | -100,0%

FECHA DE VA!_OR SALDO A DIC/21
DESEMBOLSO CREDITO

08/01/2019 ' $ 120.000.000

$0

Las cuotas fueron canceladas mensualmente, cuotas fijas, abono a capital e intereses segun la tasa
efectiva anual fijada por la entidad. Crédito que fue cancelado en un termino menor a la solicitud del
crédito.

NOTA 12. CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS $33.697.118 $28.564.290

Este grupo representa los gastos causados en el giro normal de las operaciones de la
cooperativa, las cuentas por pagar y otras son obligaciones pendientes de pago por bienes o
servicios que se han adquirido en el curso ordinario de las operaciones propias de la cooperativa.

Para el efecto comprende los costos y gastos por pagar, retencion en la fuente, impuestos
corrientes, retencion y aportes de némina, exigibilidades por servicio de recaudo y remanentes
por pagar. Se detalla asi:

VARIACION

2021 2020 $ %

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 33.697.118 28.564.290 5.132.828 18,0%
COMISIONES Y HONORARIOS 618.324 597.300 21.024 3,5%
Honorarios (Audicoop Ltda.) 618.324 597.300 21.024 3,5%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 601.166 531.876 69.290 13,0%
Servicios publicos 601.166 531.876 69.290 13,0%
RETENCION EN LA FUENTE 70.000 109.320 -39.320 -36,0%
Servicios 70.000 109.320 -39.320 -36,0%
RETENCION Y APORTES DE NOMINA 1.794.801 1.645.400 149.401 9,1%
Salud, pensién, A.R.P. 1.457.301 1.324.100 133.201 10,1%
Cajas de compensacion familiar, Senay Icbf 337.500 321.300 16.200 5,0%
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EXIGIBILIDADES POR SERVICIO DE 18.544.000 13.611.567 4.932.433 36,2%
RECAUDO

Otros 18.544.000 13.611.567 4,932.433 36,2%
REMANENTES POR PAGAR 12.068.827 12.068.827 0 0,0%
De aportes exasociados 7.893.155 7.893.155 0 0,0%
Depositos exasociados 4.175.672 4.175.672 0 0,0%

COMISIONES Y HONORARIOS: Corresponde a honorarios causados por servicios prestados
por el revisor fiscal de la Cooperativa. A diciembre 31 de 2021.

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR: En costos y gastos por pagar se incluyen los valores que
no se cancelaron en el mes de diciembre. Corresponden a servicios publicos.

RETENCION EN LA FUENTE: Representa los importes recaudados por la entidad a titulo de
retenciéon en la fuente a favor de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, como
consecuencia del giro normal de las operaciones que son objeto de este gravamen.

RETENCIONES Y APORTES LABORALES: Son las obligaciones de la cooperativa a favor de
entidades oficiales y privadas por concepto de aportes patronales y descuentos a trabajadores
de conformidad con la regulacion laboral.

EXIGIBILIDADES POR SERVICIO DE RECAUDO: Registra los valores correspondientes al
servicio de educacion en la adquisicion que realiza el padre de familia de seguro estudiantil,
agenda escolar, fotocopias y otros dinero a terceros para los estudiantes realizar sus
actividades académicas en el afo lectivo 2022.

REMANENTES POR PAGAR: Registra los valores correspondientes a los remanentes de los
aportes pendientes de pago resultante de la liquidacion de los derechos de los asociados y
ahorradores.

NOTA 13. OTROS PASIVOS $76.640.340 $59.373.822

En este grupo se registra el valor de las obligaciones de la entidad con cada uno de sus
trabajadores por concepto de prestaciones sociales originada en la relacion laboral de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y los acuerdos laborales existentes. Los
ingresos recibidos por anticipado registran el valor de las matriculas, pensiones y sistematizacion
de notas recibidas en el mes de diciembre que corresponden al afio lectivo 2022.

VARIACION

2021 2020 $ %

OTROS PASIVOS 76.640.340 @ 59.373.822 17.266.518 29,1%

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A 6.519.340 6.056.822 462.518 7,6%
EMPLEADOS

Cesantias Consolidadas 4.118.957 4.150.500 -31.543 -0,8%

Intereses sobre cesantias 461.104 494.020 -32.916 -6,7%

vacaciones 1.939.279 1.412.302 526.977 37,3%

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 70.121.000 53.317.000 16.804.000 31,5%

Educacion 70.121.000 | 53.317.000 16.804.000 31,5%

Coa/az%’w Mulfinctiva Ae Birblosn Santarder [,

L 4

Al Servicio Ae b Educacion con calidad

*



Ntas do revelucivn a los estadas finaneieras .
OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS: Corresponde a los
beneficios a empleados (Cesantias y vacaciones) pendientes de cancelar a los empleados de
COOPBARBOSA, como consecuencia de un derecho adquirido, de conformidad con las
disposiciones legales y acuerdos laborales vigentes.

NOTA 14. PATRIMONIO $2.413.873.612 $2.376.543.625

El Patrimonio agrupa el conjunto de cuentas que representan los bienes y derechos de la
Cooperativa, producto de los recursos netos del ente econdmico. Comprende el capital social
pagado por los asociados, las reservas constituidas con excedentes, los fondos de destinacién
especifica, el superavit, el resultado del ejercicio, los resultados acumulados por adopcion por
primera vez (impacto de la transiciéon al nuevo marco regulatorio, Ley 1314/09) y los resultados
de ejercicios anteriores.

El Resultado del Ejercicio se presenta y aplica conforme al régimen econdémico para las
cooperativas, contenidos en la Ley 79 de 1988 (art. 10 y 46 al 60) y demas disposiciones
emanadas por la Supersolidaria. El patrimonio se discrimina asi:

VARIACION

2021 2020 $ %
PATRIMONIO 2.413.873.612 | 2.376.543.625 37.329.987 1,6%
CAPITAL SOCIAL 598.403.418 565.007.118 33.396.300 5,9%
Aportes Sociales Temporalmente Restringidos 234.993.018 213.885.919 21.107.099 9,9%
Aportes sociales Minimo no educible 363.410.400 351.121.199 12.289.201 3,5%
RESERVAS 11.649.717 11.649.717 0 0,0%
Reserva Proteccién de Aportes 1.025.080 1.025.080 0 0,0%
Otras Reservas 10.624.637 10.624.637 0 0,0%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 14.383.309 14.383.309 0 0,0%
Fondo Especial 14.383.309 14.383.309 0 0,0%
SUPERAVIT 10.498.200 10.498.200 0 0,0%
Auxilios y Donaciones Entidades Particulares 10.498.200 10.498.200 0 0,0%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 3.933.688 -23.213.869 27.147.557 100,0%
EXCEDENTES 3.933.688 0 3.933.688 100,0%
PERDIDA -23.213.869 -23.213.869 = -100,0%
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR 2.097.085.075 | 2.097.085.075 0 0,0%
PRIMERA VEZ
EXCEDENTES 2.122.212.967 2.122.212.967 0 0,0%
PERDIDAS -25.127.892 -25.127.892 0 0,0%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -322.079.795  -298.865.925 -23.213.870 7,8%
PERDIDAS -322.079.795 | -298.865.925 -23.213.870 7,8%
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El Capital social de la cooperativa Corresponde a los aportes pagados por los asociados, hasta
el aflo 2021, conformado por los aportes temporalmente restringidos $234.993.018. y el capital
minimo irreducible, por norma estatutaria es de 400 SMLMV que equivale a $363.410.400.
Las Reservas representan valores apropiados de los excedentes o resultados positivos,
conforme a las disposiciones legales con el propdsito de proteger el patrimonio social.

El Fondo especial representa los recursos provenientes de la apropiacion de los excedentes en
afios anteriores.

NOTA 15. INGRESOS $ 612.083.005 $661.090.322

Representa los flujos de recursos ingresados a la entidad producto de la prestacion de servicios
propios de su objeto social. Siempre que tal entrada de lugar a un incremento del patrimonio, que
no esté relacionado con los aportes sociales. Su reconocimiento se efectda con fundamento en
las politicas contables definidas por la organizacion.

VARIACION

2021 2020 $ %

INGRESOS 612.083.005 661.090.322 -49.007.317 -7.4%

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y 566.472.556 640.129.769 -73.657.213 -11,5%
SERVICIOS

SERVICIOS DE CREDITO 17.950.806 21.931.036 -3.980.230 -18,1%

INGRESOS DE ENSENANZA 548.521.750 618.198.733 -69.676.983 -11,3%

Educativos 548.521.750 618.198.733 -69.676.983 -11,3%

Los ingresos ordinarios de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda., son reconocidos
al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.

INGRESOS CARTERA DE CREDITOS: Registra el valor de los intereses remuneratorios,
moratorios y ingresos por papeleria recibidos por la cooperativa, propios de la segunda actividad
economica. Presenta una disminucion del 18.1%.

INGRESOS DE ENSENANZA: En este grupo se registran la actividad econdémica principal
prestada por la cooperativa, todo lo relacionado con la parte de educacion, presento una
disminucion del 11.3%.

NOTA 16. OTROS INGRESOS $45.610.449 $20.960.553
VARIACION
2021 2020 $ %
INGRESOS NO OPERACIONALES 45.610.449 20.960.553 24.649.896 117,6%
OTROS INGRESOS 160.112 203.498 -43.386 -21,3%
RECUPERACIONES DETERIORO 7.300.999 1.370.055 5.930.944 432,9%
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SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETIVO

SOCIAL

38.149.338

19.387.000

18.762.338

.
*

96,8%

OTROS INGRESOS: Representa la obtencién de recursos ingresados a la entidad por
operaciones diferentes a su objeto social, que corresponde a los ingresos recibidos en actividad
diferente al Servicio de Educacion y la colocacién de créditos para los asociados como son:
valorizacion de inversiones, recuperacion por deterioro, rendimientos financieros y otros
servicios. Con relaciéon al afio anterior este rubro presenté un incremento del 117.6%, por
actividades diferentes al objeto social como fue el bono solidario que los padres de familia
aprobaron en reunién de la asamblea general de asociados el 25 de marzo 2021.

NOTA 17. GASTOS DE ADMINISTRACION

$ 608.149.317

$ 684.304.190

Representan los gastos incurridos por el ente en la administracion y desarrollo de su actividad

econémica.

GASTOS DE ADMINISTRACION

2021
608.149.317

2020
684.304.190

VARIACION

$

-76.154.874

%
-11,1%

Los valores cancelados por la entidad dentro del giro normal de sus operaciones, asi como los
necesarios para el desarrollo de su objeto social y la generacion de los ingresos obtenidos
durante el periodo, se registran sobre la base de causacion las sumas en que se incurre durante
el ejercicio, directamente relacionada con la gestion encaminada a la direccion, planeaciéon y
organizacion de las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Sueldos

Recargo Nocturno (Horas extras)
Licencia de Maternidad
Incapacidades

Auxilio de Transporte

Cesantias

Interéses sobre cesantias

Prima legal
Vacaciones

Bonificaciones

Dotacién y suministro a trabajadores
Aportes a salud

Aportes pension

Aportes riesgo profesional

Aportes caja de compensacion familiar
Otros beneficios a empleados

Gasto Sistema de seguridad en el trabajo

L 4

2021

446.974.794
290.927.121
4.316.978
2.280.320
1.282.680
1.515.195
29.801.285
3.485.227
27.833.711
19.409.442
8.437.985
5.372.690
276.039
35.408.821
1.840.200
12.987.100
0

1.800.000

2020

492.721.983
322.220.456
3.893.053

0

428.357
617.120
32.888.833
4.139.870
31.758.227
21.800.246
8.884.964
5.473.506
937.490
38.836.770
1.991.000
13.967.300
3.657.528
1.227.263

Wm Mulfinctiva Ae Birblosn Santarder [,
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VARIACION

$
-45.747.189
-31.293.335
423.925
2.280.320
854.323
898.075
-3.087.548
-654.643
-3.924.516
-2.390.804
-446.979
-100.816
-661.451
-3.427.949
-150.800
-980.200
-3.657.528
572.737

%
-9,3%
-9,7%
10,9%
100,0%
199,4%
145,5%
-9,4%
-15,8%
-12,4%
-11,0%
-5,0%
-1,8%
-70,6%
-8,8%
-7,6%
-7,0%
-100,0%
46,7%

*



*

Notas do-reveludicn @ los estadss finansiorss

BENEFICIOS A EMPLEADOS: disminuyeron en un 9.3% con relacion al afio 2020, reflejandose
en algunos rubros como son: sueldos, bonificaciones, en la parte de prestaciones sociales como
son cesantias, intereses sobre cesantias, prima y vacaciones y en especial el rubro de seguridad
social, se refleja una disminucion del 70.6% en la parte de salud, con relacién a parafiscales
I.C.B.F y SENA no se presentd ningun gasto debido que la cooperativa pertenecemos a un
régimen tributario especial de acuerdo con el articulo 19-4 E.T. indicandonos que estamos
exonerados del pago que le corresponde al empleador al régimen contributivo de salud y los
pagos de parafiscales a favor del ICBF y el SENA.

VARIACION
2021 2020 $

GASTOS GENERALES 131.455.536 149.264.394 -17.808.858 -11,9
Honorarios 63.648.507 94.303.160 -30.654.653 -32,5
Impuesto 4.535.288 4.189.826 345.462 8,2
Seguros 6.450.000 4.438.660 2.011.340 45,3
Mantenimiento y Reparaciones 8.813.620 2.298.000 6.515.620 283,5
Reparaciones Locativas 5.791.234 6.852.321 -1.061.087 -15,5
Aseo y elementos 1.361.986 1.657.343 -295.357 -17,8
Cafeteria 1.786.900 1.057.862 729.038 68,9
Servicios publicos 9.592.659 10.065.898 -473.239 -4,7
Correos 143.900 67.900 76.000 111,9
Transporte, fletes y acarreos 96.000 47.000 49.000 104,3
Papeleria y utiles para oficina 3.959.250 1.782.450 2.176.800 122,1
Fotocopias 0 229.500 -229.500 -100,0
Publicidad y propaganda 1.424.056 1.929.700 -505.644 -26,2
Contribuciones y Afiliaciones 653.254 665.166 -11.912 -1,8
Reuniones y conferencias 3.353.714 2.168.360 1.185.354 54,7
Gastos de Asamblea 850.000 800.000 50.000 6,3
Gastos Legales 1.817.250 2.054.378 -237.128 -11,5
Gastos de viaje 70.000 1.076.730 -1.006.730 -93,5
Servicios temporales (Planeamiento 7.359.000 8.993.000 -1.634.000 -18,2
Institucional)

Sistematizacién 2.690.100 2.390.500 299.600 12,5
Suscripciones y revistas 1.061.100 496.000 565.100 113,9
Gastos Protocolo de Bioseguridad 3.914.168 0 3.914.168 100,0
Varios 2.083.550 1.700.640 382.910 22,5

Los gastos generales se disminuyeron en 11.9% respecto a diciembre de 2020. Reflejados en
varios rublos como honorarios 32.5%, Reparaciones Locativas 15.5%, aseo y elementos 17.8%,
otros rublos presentaron un incremento como mantenimiento y reparaciones 283.5%, cafeteria
entre otros, esto debido que se volvid a la alternancia con los docente y estudiante motivo por el
cual algunos rublos presentan mas incremento.

VARIACION
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2021
DETERIORO 309.696
Créditos de consumo 268.647
Intereses créditos de consumo 41.049

2020
5.546.576
5.546.576
0

$

-5.236.880
-5.277.929

41.049

%
-94,4%
-95,2%
100,0%

El deterioro de valor es una pérdida anormal de valor, debido a factores externos que obedecen
a criterios de calificacién o valoracion del activo en un momento dado, para reconocer su valor
actual o decidir el cambio de uso después de una evaluacion. Presentando una disminucion del

94.4% con relacion al afio anterior.

2021
DEPRECIACIONES PROPIEDAD, PLANTA Y 28.037.769
EQUIPO
Edificaciones 15.801.272
Muebles y Equipos de oficina 3.815.387
Equipo de comunicacion y computacion 7.335.927
Equipo Médico y cientifico 1.085.183

2020
29.791.022

16.395.654
3.670.354
8.639.835
1.085.179

VARIACION

$
-1.753.253

-594.382
145.033
-1.303.908
4

%
-5,9%

-3,6%
4,0%
-15,1%
0,0%

La depreciacion es la pérdida de valor que experimenta un activo de manera sistematica como
consecuencia de su uso, por el paso del tiempo, desgaste, desuso normal, por obsolescencia
tecnolégica o por otros conceptos que disminuyen su capacidad de produccion o utilidad
econdmica, limitada por un nimero de afios de vida util. Por lo tanto, la depreciacion como
estimacién contable genera un gasto no incurrido o costo, al producir bienes o servicios,

respectivamente.

NOTA 18. OTROS GASTOS $1.371.522

$6.980.215

Hace referencia a los gastos ocasionados por la cooperativa que no corresponden al desarrollo

de su objeto social.

2021

OTROS GASTOS 1.371.522
GASTOS FINANCIEROS 1.123.119
Gastos Bancarios 842.253
Comisiones 31.755
Intereses Créditos 249.111
GASTOS VARIOS 248.403
Impuestos asumidos 248.403

2020

6.980.215
6.980.215
1.140.624
127.741
5.711.850
0

0

VARIACION
$
-5.608.694
-5.857.097
-298.372
-95.986
-5.462.739
248.403
248.403

%
-80,4%
-83,9%
-26,2%
-75,1%
100,0%
100,0%
100,0%

Registra los costos originados en el desarrollo de la actividad financiera con las entidades bancarias y los
costos en los que incurre la cooperativa para atender las diferentes actividades relacionadas; se refleja una

disminucion con relacion al afio anterior del 80.4%.
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NOTA 19. RESULTADOS DEL EJERCICIO:

VARIACION
2021 2020 $ %
RESULTADOS DE EJERCICIOS 3.933.688 -23.213.869 27.147.557 -116,9%
RESULTADOS DE EJERCICIOS 3.933.688 -23.213.869 27.147.557 -116,9%

NOTA 20. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

La Cooperativa presenté un aumento en el patrimonio de $37.329.987, que representa el 1.6%;
reflejando aumento en los rubros de aportes sociales $33.396.300, y en el resultado del ejercicio
se presentd una disminucion de $27.147.577; la pérdida de ejercicios anteriores aumento en
23.213.870.

NOTA 21. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de operacion, inversién y financiacion,
permitiendo evaluar a mediano plazo la capacidad de la entidad para generar flujos futuros de
efectivo, cumplir obligaciones con terceros y asociados.

Al cierre del ejercicio econdmico correspondiente al 2021 el efectivo y equivalente al efectivo fue
de $138.505.314 presentando un incremento de $63.011.643 con relacion al periodo 2020; el
cual equivale al 83.5%. con relacion al afio anterior que disminucidn se sigue manteniendo unos
niveles de liquidez adecuados a las necesidades de la entidad y a mostrar un informe de brecha
de liquidez positivo en las distintas bandas de tiempo.

Nota 22. EVENTOS SUBSECUENTES

No se presentaron hechos relevantes al cierre de los estados financieros que puedan afectar de
manera significativa la situacion financiera de la entidad reflejada en los estados financieros con
corte al 31 de diciembre de 2021. Asi mismo durante la vigencia 2021 hechos posteriores o de
gran impacto que hayan influido en las operaciones de la cooperativa.

Nota 23. OTRAS EVENTOS RELEVENTES
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El 28 de diciembre de 2018 el Presidente de la Republica firmo la Reforma Tributaria Estructural
o también llamada Ley de Financiamiento, bajo la Ley 1943 de 2018, la cual, tiene especiales
modificaciones al Régimen Tributario Especial, por lo que la administracién evaluara los impactos
gue podria tener esta reforma en el tratamiento impositivo a las entidades sin animo de lucro.

24. PARTES RELACIONADAS

Una parte relacionada es una persona o entidad que tiene vinculo con la cooperativa, evaluando
la esencia y no solo su forma legal. La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. ha

considerado a personas relacionadas a:

e Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion.
e Los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia.

e Lagerencia General.

CREDITOS
CONSEJO ADMINISTRACON 2021 2020
PRINCIPALES 6.500.000 0
SUPLENTES 15.160.000 7.000.000
JUNTA DE VIGILANCIA
PRINCIPALES 0 0
SUPLENTES 0 0
TOTALES 21.660.000 7.000.000
PERSONAL CLAVE DE LA ADMINISTRACION DOCUMENTO
IDENTIDAD
Créditos otorgados
Aportes sociales 63.288 412

Beneficios a Empleados
Bonificacion
Gastos de viaje

Wm Molisctiva Ae Barkosi Santarder [T,
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APORTES SOCIALES
2021 2020
14.466.000  12.615.000
12.067.000  10.356.000
2.475.000 1.754.000
5.503.000 4.755.000
34.511.000  29.480.000
2021 2020
0 0
3.038.000 2.649.000
31.026.493 28.741.183
200.000 100.000
0 90.000
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NOTA 24. APROBACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

En reunion del Consejo de Administracién convocada por la Dra. Nelly Prada Diaz gerente de la
cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., se presentan y aprueban los estados
financieros a 31 de diciembre de 2021, segun acta No. 564 de febrero 16 de 2022.

>\ Lt
NELLY PRADA DIA FA LA BERNAL RAMIREZ
Gerente Contador Publico T. P. 92497-T

NELSON PAUL DIAZ COPEZ
Contador Publico T.P: 120537-T
AUDICOOP LTDA. Revisor Fiscal Tarjeta Registro JCC 588

Wm Molisctiva Ae Barkosi Santarder [T,

*

L 4

Al Servicio Ae b Educacion con calidad



’/\ Un manejo

AUDICGOD integral de

la asesoria

>

S

= S

%,M‘\ y el control

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Para: Asamblea General de Asociados
Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.
Barbosa, Santander

En concordancia con la normatividad vigente para el ejercicio de la Revisoria Fiscal y las politicas
de la firma AUDICOOP, por quien actio como Designado para el desempeno del cargo, presento
el informe y dictamen correspondiente al periodo transcurrido entre el primero de enero y
diciembre 31 del 2021.

1. Informe sobre los estados financieros

En mi calidad de Revisor Fiscal, he examinado el Estado de Situacién Financiera de la Cooperativa
Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., al 31 de diciembre de 2021 y los correspondientes
estados de resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo, por los afios terminados en
esa fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion
explicativa que se incluye en la memoria o informe anual presentado por la administracién a la
asamblea.

Los estados financieros correspondientes al ejercicio econdmico de 2020 fueron auditados por
mi. En cumplimiento de mis obligaciones emiti un dictamen sin salvedades y lo presenté a la
Asamblea General de Asociados realizada en marzo 25 de 2021.

2. Opinién

En mi opinidn, los citados estados financieros auditados por mi, presentan razonablemente y
expresan en todos los aspectos materiales e importantes, la situacion financiera de la Cooperativa
Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., al 31 de diciembre de 2021, y los resultados de sus
operaciones, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los periodos terminados en
esas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas en Colombia.

Dichos Estados Financieros Individuales de Propdsito General y las respectivas revelaciones, han
sido preparados conforme a las Normas Internacionales de Informacién Financiera para el Grupo
2 NIIF para Pymes de acuerdo con el Anexo 2, incluido el Decreto Unico reglamentario 2420 de
2015 reglamentario de la Ley 1314 de 2009 y el Decreto 3022 de 2013, normas compiladas en
el Decreto 2483 de 2018, aclarando que para el caso de la cartera de crédito y su deterioro asi
como para el caso de los aportes sociales, se aplicé el Decreto 2496 de 2015, lo que determina
una exencion en la aplicacion del Marco Técnico Normativo NIIF para Pymes, Grupo 2.

Capacitacion

Asesorfa Legal NIT. 800.004.053-0
Auditoria Externa CARRERA 8 10-58
Revisorfa Fiscal TELEFAX 7244814 - 7246900
Auditoria de Gestién y Resultados AUDICOOPLTDA@YAHOO.COM
Auditoria a Proyectos Internacionales SAN GIL - SANTANDER
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3. Fundamento de la Opinioén

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de aseguramiento de la
informacién, que se incorporan en la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 (Anexo técnico normativo nimero cuatro). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas
normas se describe en la seccidon “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
los estados financieros” del informe. Somos independientes de la cooperativa de conformidad
con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales para Contadores del IESBA adoptado en Colombia, y cumplimos las demas
responsabilidades de ética de conformidad con dicho Cédigo.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar
una base razonable para expresar mi opinién de auditoria.

4. Responsabilidad de la Administracion y de los Responsables del Gobierno de la
cooperativa en relaciéon con los estados financieros

La preparacion de los estados financieros es responsabilidad de la Administracion de la
Cooperativa y reflejan su gestion, razon por la cual fueron debidamente certificados por el
representante legal y el contador publico que los prepard, en los términos del articulo 37 de la
Ley 222 de 1995. Con dicha certificacion ellos declaran que verificaron previamente las
afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los elementos que componen los estados
financieros y, que las mismas se han tomado fielmente de los libros.

En concordancia con las disposiciones normativas, la Revisoria Fiscal obtuvo las manifestaciones
escritas por parte del Gerente General y el Contador de la Cooperativa, donde aseveran que se
han incorporado de manera integra todas las situaciones y se han revelado todos los hechos y
contingencias que puedan afectar de forma significativa o material los estados financieros
preparados.

La responsabilidad de la Administracion incluye:

a) Diseflar, implementar y mantener un sistema de control interno y de riesgos que garantice el
cumplimiento de las normas legales y estatutarias, la eficacia y eficiencia de las operaciones,
el logro de los objetivos institucionales, la transparencia de informacién, asi como la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros libres de errores materiales, ya sea por
fraude o por error;

b) Definir y aplicar politicas apropiadas a su sistema de informacion contable; y

c) Realizar y registrar estimaciones contables razonables, de acuerdo a las circunstancias y
riesgos especificos de la Cooperativa.

d) Valorar la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

Un manejo integral de la asesoria y el control 2



Dictamen del Revisor Fiscal &

AU
‘ / QO
S

% enmppess CO°

'U')

D

5. Responsabilidad del Revisor Fiscal y alcance de la labor realizada

Planeé y ejecuté mi labor de auditoria con autonomia e independencia de criterio y de accion
respecto a la Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., de
quienes recibi la colaboracion requerida para mi gestion. Con los programas de auditoria
aplicados, tal como lo disponen las Normas de Aseguramiento de la Informacion (NAI),
considerando que la evidencia de la auditoria obtenida fue suficiente y adecuada, obtuve un
grado de seguridad razonable de que los estados financieros se encuentran libres de errores
materiales.

> Planifiqué mis actividades partiendo del conocimiento de la entidad e identificacion de los
principales procesos a efectos de determinar el enfoque, el alcance y la oportunidad de las
pruebas de auditoria.

> La ejecucién del trabajo se llevd a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas
de tal manera que se permitiese obtener una seguridad razonable sobre la situacion financiera y
resultados del ente econémico.

> Estas actividades se desarrollaron atendiendo la siguiente metodologia:

e Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas
informativas a los estados financieros.

Una evaluacion de los principios o normas de contabilidad utilizados por la administracién.
Una evaluacion de las principales estimaciones efectuadas por la administracion

Una evaluacién de la presentacion global de los estados financieros, y

Una evaluacién de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Mi labor se orienté a formarme un juicio profesional acerca de la objetividad de la informacion
contable, el cumplimiento de la normatividad legal, los estatutos y las decisiones de los Organos
de Direccién y Administracién; asi como el cumplimiento de normas sobre libros y documentos
comerciales; la efectividad del Sistema de Control Organizacional; el cumplimiento del Objeto
Social; la proyeccién empresarial; la responsabilidad y diligencia de los Administradores y la
concordancia del Informe de Gestién preparado por los Administradores con los informes
contables.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Con base en las pruebas practicadas para establecer si la Cooperativa ha dado cumplimiento a
las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y del consejo de
administracion, y si mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de
las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter
cualitativo, pero que también incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con
las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor
fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.

— La actuacién de los Administradores durante el transcurso del afio 2021 estuvo centrada en
el cumplimiento de sus obligaciones legales y estatutarias, la administracion de los riesgos
propios de la operacion; sus practicas comerciales, y demas relacionados con la Cooperativa

Un manejo integral de la asesoria y el control 3
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Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., se efectuaron dentro del marco normativo vigente, en
particular, en observancia del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

— La Contabilidad se lleva conforme a las normas legales y la técnica contable vigente en
Colombia, establecidos por las normas de informacién financiera para el grupo 2 Pymes.

- A diciembre 31 de 2021, la entidad presenta pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores
por valor de $322.079.795, que en consideracion de los aportes sociales a la misma fecha de
$598.403.418, presenta una afectacion de aportes sociales del 53,8%.

— Las operaciones registradas en los libros de comercio se ajustan a las disposiciones que
regulan la actividad, a los estatutos de la entidad y a las decisiones de la Asamblea General.

— La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro de
asociados, en su caso, se llevan y conservan adecuadamente.

- La Cooperativa ha adoptado e implementado el sistema de Administracién de Riesgo de
Lavado de activos y Financiacién del Terrorismo SARLAFT, que le permiten identificar, medir y
ejercer un adecuado control y monitoreo, en cumplimiento a lo establecido en las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en lo sefialado en la Circular Basica
Juridica; sistema sobre el cual se emitieron los respectivos informes de Ley en la periodicidad
establecida.

— La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., se encuentra en desarrollo e
implementacién de las fases y actividades establecidas en el anexo cronograma de
implementacion del Titulo IV - SIAR, contemplado en la Circular Basica Contable y Financiera
para la implementacion del Sistema de Administraciéon del Riesgo Crediticio SARC, continuando
con el enfoque en el desarrollo, implementacién y funcionamiento de éste y una eficiente
administracion a la totalidad del sistema.

— Los activos liquidos se mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera
y cumplen las politicas de seguridad y rentabilidad.

— La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., dio cumplimiento a lo estipulado en
el Capitulo V Seccién 2 del Decreto 2150 de 2017, para pertenecer al Régimen Tributario Especial
de que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

- En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, hago constar que la
Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., dio cumplimiento al pago oportuno de los
Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y de los Aportes Parafiscales.

— La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. se encuentra al dia en el pago de
Impuestos, Gravamenes y Contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales,

— La Cooperativa cumple con las normas de Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor,
especificamente el uso de software licenciado.

— Segun lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera, la Revisoria Fiscal dentro de
sus visitas interinas ha realizado las pruebas pertinentes sobre el drea de cartera de crédito y ha
enviado a los organismos de administracién y la Gerencia los informes correspondientes con las
respectivas recomendaciones especialmente relacionadas con la evaluacidon de los criterios

Un manejo integral de la asesoria y el control 4
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minimos para el otorgamiento de créditos y demas procedimientos relacionados con el manejo
de la cartera de crédito. Periddicamente se hace seguimiento a la observancia de las
recomendaciones emitidas en los informes.

Asi mismo se conceptla que se han venido aplicando las disposiciones contenidas en el Capitulo
IT de la Circular Basica Contable y Financiera 2008, y lo pertinente establecido en la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020, en los aspectos relacionados con la evaluacién,
clasificacion y aplicacion del régimen de deterioro establecido en la citada norma, asi como lo
dispuesto en el Decreto 2496 de 2015.

- Constaté la existencia y propiedad de los bienes, valores y derechos, propios y de terceros,
reflejados en los Estados Financieros objeto del presente dictamen.

- Las observaciones y recomendaciones finales de la Revisoria Fiscal, correspondientes al
cierre del ejercicio 2021, fueron dadas a conocer al Consejo de Administracién, la Gerencia y la
Junta de Vigilancia en el informe final de control y evolucién econdmica.

— Elinforme de gestion correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre del 2021 contiene
las explicaciones que el Consejo de Administracién y la Gerencia de la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda., consideran oportunas, asi como aspectos sobre la evolucion de sus
operaciones y otros asuntos materia de lo requerido por las Leyes Colombianas; adicionalmente,
no forma parte integrante de los estados financieros auditados por mi. Sin embargo, para dar
cumplimiento a la ley 222 de 1995, articulo 38, conceptlo que su contenido se ajusta a lo
reflejado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2021 y 2020.

Opino que el mismo concuerda debidamente con los respectivos estados financieros preparados
por la Administracion para el mismo periodo.

—  En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 paragrafo 2 de la Ley 1676 de 2013 se
hace constar que la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., no realiza operaciones
de factoring y por consiguiente no ejerce ninguna restriccion a la circulacion de los documentos
relacionados con esta actividad.

A la fecha de elaboracién del presente informe, no tengo conocimiento de eventos o situaciones
posteriores al corte de los Estados Financieros Individuales de Propdsito general del afio 2021,

que puedan modificarlos o que, en el inmediato futuro, afecten la continuidad o la marcha normal
de los negocios y operaciones de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.

Cordialmente,

NELSON PAUL DiAZ LOPEZ
Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 120537-T
AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal Tarjeta de Registro JCC 588

San Gil, 28 de febrero de 2022.

Un manejo integral de la asesoria y el control 5



Barbosa, 25 de febrero de 2021

Sefores

AUDICOOP LTDA.

Atte. Nelson Paul Diaz Lopez

Revisor Fiscal

Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.
Barbosa, Santander

Con respecto a su revision efectuada al Estado de Situacién Financiera
Comparativo, el Estado de Resultados Comparativo, el Estado de Cambios en
el Patrimonio, el Estado de Flujo de Efectivo Comparativo, y las Notas a los
Estados Financieros (Estado cualitativo bajo NIIF), por el afio terminado en
diciembre 31 de 2021, declaramos que:

1. Es nuestra la responsabilidad de la presentacién razonable de los Estados
Financieros Bésicos, de conformidad con el Marco de Informacién
financiera aplicado por la entidad (NIIF para Pymes); decretos: 2420 y
2496 de 2015, decreto 2131 de 2016, decreto 2170 de 2017, decreto 2483
de 2018, el articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y demas normas aplicables
por la entidad.

2. Se han dejado a disposicion de la Revisoria Fiscal, los registros contables,
estadisticos, soportes, libros e informes financieros y cualquier informacion
que hubieren requerido.

3. Sehan puesto integramente a su disposicidn todas las actas de Asamblea,
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y diferentes Comités.

4. No existen errores de importancia en los estados financieros basicos, ni
pasivos sin registrar u otras operaciones.

5. Sabemos que no han ocurrido acontecimientos subsecuentes de
importancia desde la fecha del Estado de Situacién Financiera, que se
haya considerado necesario revelar o registrar como ajustes en los
estados financieros.

6. No han ocurrido irregularidades de importancia, por parte del personal
administrativo u otros empleados y que afecten significativamente los
estados financieros.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

No existen multas ni sanciones para la Cooperativa, como tampoco a los
administradores o empleados de la entidad.

Nuestra organizacion no tiene planes de cambios, que puedan tener efecto
alguno sobre el valor neto en libros o en la clasificacion de los activos o
pasivos del Estado de Situacién Financiera.

No existe cartera en mora o de dudoso recaudo que no haya sido
correctamente clasificada y registrado su deterioro, de acuerdo con la
normatividad legal.

No hay transacciones, ni existen pérdidas que se deban absorber,
relacionados con los compromisos adquiridos.

No existen convenios de recompra de cartera, inventarios, propiedad,
planta y equipo o cualquier otro activo ya vendido.

No existen pérdidas que se deban registrar, provisionar o comprometer,
respecto a compromisos de compras.

No hay violaciones o posibles violaciones a leyes o reglamentos cuyos
efectos se deban tomar en cuenta para ser presentados en los estados
financieros o como una base para registrar una pérdida contingente.

No existen otros pasivos o ganancias o pérdidas contingentes que deban
ser acumulados o revelados de acuerdo con lo previsto en los principios
de contabilidad de la empresa en marcha, asociacion y realizacion.

Las diferentes declaraciones por impuestos de la organizacion han sido
presentadas y canceladas oportunamente.

No hay requerimientos de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales que afecten las cifras de los estados financieros, ni sanciones
gue los pudiera afectar.

Todas las reservas y fondos han sido apropiados y utilizados conforme lo
dispone la reglamentacion legal.

Dejamos constancia que somos los Unicos responsables del contenido y
certificacion de los estados financieros de acuerdo a lo establecido en el
Cdbdigo de Comercio y demas disposiciones aplicables.



19. Dejamos constancia de que se prepararon todos los estados financieros
de acuerdo al marco técnico normativo NIIF para Pymes y se aplicaron
estrictamente todas las disposiciones legales al respecto.

20. Certificamos que la Cooperativa dio cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 2150 de 2017, para pertenecer al Régimen Tributario Especial de
que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

Cordialmente,

>\J_::t,,. A )
NELLY PRADA DIAZ LA BERNAL RAMIREZ

Gerente Contador Publico T.P. 92497-T




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
COLEGIO COOPERATIVO

7N
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Nit. 890.204.740-8

La Suscrita Representante Legal de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda. Dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 5 Y 6 del
paragrafo 2 del Articulo 364-5 del estatuto Tributario.

CERTIFICO:

1. Que la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. Nit. 890204740-8 durante el
afno gravable 2020 obtuvo ingresos brutos superiores a 3.500 UVT.

2. Que, los miembros del Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda., cumpliendo con los requisitos senalados en el articulo 52 de
los estatutos de la Cooperativa, fueron nombrados en la asamblea general de asociados

celebrada el dia 25 de marzo de 2021.

3. Que las personas relacionadas a continuacién ostentan los siguientes cargos directivos.

roENTIFCACIoN e e e

91012941 SAENZ JORGE ORLANDO Consejo de Administracion Principal
27983705 QUINONES ROJAS NAYA VICTORIA Consejo de Administracién Principal
27984297 FARFAN PINTO SANDRA | MILENA Consejo de Administracion Principal
27984699 RAMIREZ DURAN ADRIANA | MILENA Consejo de Administracién Principal
52391489 BERMUDEZ | QUITIAN LIZBETH Consejo de Administracién Principal
79465087 ARIZA RAMIREZ EDWARD | HERNAN Consejo de Administracién Suplente
52734371 BELTRAN PINZON MARTHA | LILIANA Consejo de Administraciéon Suplente
27983848 VANEGAS RODRIGUEZ | AMPARO Consejo de Administraciéon Suplente
27983750 MARIN QUINTERO |LEIDY CAROLINA Consejo de Administracién Suplente
1096482575 SANTAMARIA | CUERVO NANCY | ANGELICA Consejo de Administraciéon Suplente

4. Que las personas relacionadas en el numeral anterior no reciben ninguna remuneracion

econdmica.

5. Que a la Representante Legal se le canceld una remuneracion mensual de $ 2.148.000
por concepto salarial. Valor total por el periodo del aho $31.026.493.

Se expide en Barbosa Santander a los 31 dias del mes de marzo de 2022, con destino a la
Direccion de Impuesto y aduanas Nacionales.

>4,

NELLY PRADA DIAZ
C.C. No. 63.288.412 de B/manga.

Gerente

UTILICE EL PAPEL POR LAS DOS CARAS Y COLABORE CON EL MEDIO AMBIENTE
Carrera 9 No. 5 — 136 Telefax 7481880 Cel. 3174018358 E-Mail. Coopbarbosa@hotmail.com




CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARANMANGA, 2022/02/25 HORA: 8:38:43
10284494

CODI GO DE VERI FI CACI ON: 7TUU202A13

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A  ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO EL  CODI GO DE  VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE  CERTI FI CADG, QUE PODRA SER VALI DADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI Cl ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANl MO DE LUCRO DE:
COOPERATI VA MULTI ACTI VA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LGOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 19 DE 2021
GRUPO NIl F: GRUPO I I .

CERTI FI CA
REG STRO. 05-500425-21 DEL 1997/02/11
NOVBRE: COOPERATI VA MULTI ACTI VA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
NI T: 890204740-8

DOM CI LIO  BARBCSA

DIRECCION : CRA. 9 CALLE 5 PAR
MUNI Cl PI O BARBOSA - SANTANDER
TELEFONOL: 7486221

TELEFONC2: O

TELEFONCB: 3174018358

EMAI L . coopbarbosa@ot mail . com

NOTI FI CACI ON JUDI Cl AL

DIRECCION. CARRERA 9 # 5 - 136

MUNI Cl PI O BARBOSA - SANTANDER
TELEFONOL: O

TELEFONC2: 3174018358

TELEFONCB: 7486221

EMAI L . coopbarbosa@otmail . com

QUE POR CERTIFI CADO DE EXI STENCIA No 1588 DE FECHA 1972/ 11/24 DE LA

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica



PAGNA 2
COOPERATI VA MULTI ACTI VA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.

DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO NAL. DE COOPERATI VAS DE BUCARAMANGA | NSCRI TA EN
ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 1997/02/11 BAJO EL No 528 DEL LIBRO 1, SE REG STRO
LA ENTI DAD SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA COOPERATI VA | NTEGRAL DE EDUCACI ON DE BARBCSA SANTANDER
LTDA. SI GLA COOP BARBOSA

CERTI FI CA
QUE POR ACTA NO 40 DEL 14-04-2000, INSCRITA EN ESTA CAVMRA DE COVERCI O EL
12-05-2. 000, POR ASAMBLEA GENERAL, CONSTA QUE LA  ENTI DAD " COOPERATI VA IN
TEGRAL DE EDUCACI ON DE BARBOSA SANTANDER LTDA SIGA COOP BARBOSA' REFORMO
SUS ESTATUTOCS Y EN ADELANTE SE DENOM NARA: COOPERATI VA MULTI ACTI VA DE BAR
BOSA SANTANDER LTDA.

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOCS:

DOCUMENTO NUVMERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
ACTA
36 1997/ 03/ 15 ASAMBLEA BARBOSA 1997/ 04/ 16
ACTA
040 2000/ 04/ 14 BARBOSA 2000/ 05/ 12
ACTA
042 2001/ 11/ 30 ASAMBLEA EXT BARBOSA 2002/ 01/ 15
ACTA
058 2015/ 03/ 24 ASAMBLEA GEN BARBCSA 2015/ 05/ 13

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: | NDEFI NI DA

CERTI FI CA
OBJETO SCCI AL:  QUE POR ACTA NO 042, DEL 30-11-2001, INSCRI TA EL 15-01-2002,
CONSTA:  "EL ACUERDO  COOPERATIVO, EN VIRTUD DEL CUAL SE MANTI ENE EN FUNCI ONA
M ENTO LA COOPERATI VA, TI ENE COMO OBJETO PRI NClI PAL CONTRI BU R AL MEJORAM ENTO I N
TELECTUAL, AFECTIVO, CULTURAL SOCI AL, ECONOM CO Y PCLITICO Y ECOLOd CO DE SUS
ASCCI ADOS 'Y COMUNI DAD ClI RCUNDANTE, EN DESARROLLO DE LOS FINES DE LA ECONOM A SO
LI DARIA: 1. PROMOVER EL DESARROLLO | NTEGRAL DEL SER HUVANO. 2. GENERAR PRACTI
CAS QUE CONSOLI DEN UNA CORRI ENTE VI VENCI AL DE PENSAM ENTO SOLI DARI O, CRI Tl CO,
CREATI VO Y EMPRENDEDOR, COMO MEDI O PARA ALCANZAR EL DESARROLLO Y LA PAZ DE LGS
PUEBLOS. 3. CONSTRIBU R CON EL EJERCICIO Y PERFECCI ONAM ENTO DE LA DEMOCRACI A
PARTI CI PATI VA GARANTI ZAR A SUS M EMBROS LA PARTI CI PACI ON Y ACCESO A LA FOR
MACI ON, EL TRABAJO, LA PROPI EDAD, LA | NFORVACI ON LA GESTION Y DI STRI BUCI ON EQUI
TATIVA DE BENEFICIOS SIN DI SCRI M NACI ON ALGUNA. PARA LOGRAR EL DESARROLLO DE
SU OBJETO SOCI AL, LA COOPERATI VA CREARA Y DESARROLLARA LAS SI GUI ENTES ACTI VI DA
DES Y SERVICICS: 1. EDUCACION 2. SUM NI STROS 3. CREDI TO 4. PROGRAVAS ESPECI A
LES. A SERVICIO DE EDUCACI ON PARA LA PRESTACI ON DEL SERVICI O DE EDUCACI ON
FORMAL, LA COOPERATI VA MANTENDRA SU ESTABLECI M ENTO EDUCATI VO, " COLEG O COOPERA
TI VO DE BARBOSA", EN CUYO AMBI TO CONTI NUARA DESARROLLANDO LGOS SI GUI ENTES NI VELES
DE EDUCACI ON PARA NI NOS, JOVENES Y ADULTOS: 1. BASI CA PRI MARI A 2. BASICA SE
CUNDARI A 3. MEDI A VOCACI ONAL. PODRA DESARROLLAR A TRAVES DEL M SMO ESTABLEC
M ENTO OTROS NI VELES DE EDUCACI ON COMO. 1. PREESCOLAR 2. EDUCACI ON A DI STANCI A
3. BACHI LLERATO DESESCOLARI ZADO. 4. VALI DACIONES Y NI VELACI ONES. 5. TODOS AQUE
LLOS PROGRAMAS DE EDUCACI ON FORVAL, QUE DE ACUERDO A LA LEY 115 Y DEMAS DI SPO
SI Cl ONES LEGALES SOBRE LA MATERI A, SEAN PERM TI DOS, A TRAVES DEL COLEG O COOPE
RATI VO DE | GUAL FORMA, LA COOPERATI VA PCDRA PROYECTAR Y DESARROLLAR OTROS PRO
GRAVAS EDUCATI VOS A NI VEL FORVAL TALES COMO: 1. EDUCACI ON SUPERI OR. 2. EDUCA
CION TECNOLOG CA. 3. EDUCACI ON ESPECI ALI ZADA EN DI FERENTES AREAS DEL CONOCI M EN
TO. A NIVEL DE EDUCACI ON | NFORVAL, LA ENTIDAD PODRA DESARROLLAR TODCS LGOS PRO
GRAVAS QUE EL ESTUDI O DE MERCADO, CONDI Cl ONES ESPECI FI CAS, REQUERI M ENTGS, NECE
SI DADES DE LA COMUNIDAD Y LA REG ON DE | NFLUENCI A DE LA COOPERATI VA DEMANDEN Y
SE REQUI ERAN. TALES COMO 1. ACTUALI ZACI ON DE DCCENTES. 2. EDUCACI ON SOBRE COO
PERATI VI SMO Y ECONOM A SOLI DARI A. 3. EDUCACI ON PARA LA DEMOCRACI A Y PARTI Cl PA
CI ON Cl UDANA. 4. EDUCACI ON ECOLOG CA Y PROTECCI ON DEL MEDI O AMBI ENTE. 5. FORMA
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Cl ON PERVANENTE Y CAPACI TACION  EN TEMAS RELACI ONADOS CON: A) | NFORNVATI CA,
B) IDIOVAS, C) ELECTRONICA, D) NMANEJO Y CONCCI M ENTO DE MERCADOS NACI ONALES E
| NTERNACI ONALES, E) NORMAS Y PROCEDI M ENTOS PARA EXPORTAR E | MPORTAR, F) TODOS
AQUELLOS TEMAS, QUE PERM TAN ALCANZAR Y CUMPLIR EL OBJETO SOCI AL DE LA COCPERA
TI'VA. PARA EFECTOCS DE OFRECER UN SERVI Cl O | NTEGRAL DE EDUCACI ON, LA COOPERATI VA
Y SUS CENTRO DE FORMACI ON Y CAPACI TACI ON, DESARROLLARAN OTRAS ACTI VI DADES COM
PLEMENTARI AS, TALES COMO  1- BUSCAR | NTERCAMBI OS CULTURALES, ClIENTIFICOS Y TEC
NCLOG COS, CON OTRAS ORGANI ZACI ONES, DEDI CADAS A LA FORVACI ON Y EDUCACI ON, DEL
ORDEN LOCAL, REG ONAL E | NTERNACI ONAL. 2- CONSEGUI R APOYO ECONOM CO A NI VEL NA
CI ONAL E | NTERNACI ONAL, PARA PODER FI NANCI AR, | NVESTI GAClI ONES DE DI FERENTE NATU
RALEZA, QUE PERM TAN APOYAR EL DI SENO Y ELABCRACI ON DE PROYECTOS DE DESARROLLO
PARA LA REG ON DONDE EJERCE | NFLUENCI A LA COCPERATI VA. 3- ESTABLECER PROCGRAMAS
Y ESTRATEG AS QUE PERM TAN A LA COOPERATI VA, EL APOYO Y SEGU M ENTO DEL TALENTO
HUVANO DE SUS ESTUDI ANTES Y DEMAS | NTEGRANTES DE LA COMUNI DAD EDUCATI VA; EN
ARAS DE CANALIZAR Y  APROVECHAR TODO ESTE POTENCI AL HUMANO, PARA ACOMETER Y ASU
M R EL DESARROLLO DE PROCESOS CONTI NUCS DE TRANSFORMACI ON Y MEJORAM ENTO DE LAS
CONDI Cl ONES DE VI DA DE LA COMUNI DAD EN LA QUE NOS DESEMPENAMOS.  4- ESTI MULAR A
LOS ESTUDI ANTES Y M EMBRCS DE LA COVUNI DAD EDUCATI VA, QUE DEMUESTREN ALTOS NI VE
LES DE I NTELI GENCI A, PARA QUE PUEDAN DESARRCLLARLOS AL MAXI MO Y PONERLOS AL SER
VI Cl O DE LA COVUNI DAD. 5- EN GENERAL DESARRCLLAR TODAS AQUELLAS ACTI VI DADES Y
PROGRAMAS, QUE PERM TAN EN EL MEDI ANO Y LARGO PLAZO, LOGRCS Y CAMBI OS PCSI Tl VOS
A N VEL | NTELECTUAL, CULTURAL, SOCI AL, ECONOM CO, PCLITICO Y ECOLOG CO DE LA
COMUNI DAD DONDE EJERCEMOS NUESTRA ACTIVIDAD Y DE COLOMBI A EN GENERAL. B- SUM
NI STROS. CON EL PROPOSI TO DE BENEFI Cl AR A LA COMUNI DAD EDUCATI VA PROPI A 'Y ADYA
CENTE, LA COOPERATI VA CREARA Y DESARRCLLARA PROGRAVAS RELACI ONADOS CON: 1-1 MPOR
TACI ON, COWPRA, DI STRIBUCI ON Y VENTA, AL POR MAYOR Y DETAL, DE TODA CLASE DE AR
TICULCS Y PRODUCTOS QUE DEMANDE EL DESARROLLO DE LA ACTI VI DAD EDUCATIVA. 2- | M
PORTACI ON, COWPRA, DI STRI BUCI ON Y VENTA AL POR MAYOR AL DETAL, DE TODO TI PO DE
ARTI CULOCS Y PRODUCTOS, RELACI ONADOS CON LA ACTI VI DAD DEPORTI VA 'Y RECREATI VA. 3-
| MPORTACI ON, COVPRA, DI STRIBUCI ON Y VENTA EN GENERAL DE | NSUMOS, MATERI A PRI MA
EQUI POS, MAQUI NARI A, DOTACI ON DE CENTROS EDUCATI VOS, PROGRAMAS Y COVPUTADCRAS.
EN GENERAL, | MPORTAR, COWRAR, VENDER Y DI STRIBU R TODOS AQUELLOS PRODUCTGOS
QUE EL DESARROLLO DE LOS SERVI ClI OS Y PROGRAMAS ESPECI ALES QUE ADELANTE LA COOPE
RATI VA, DEMANDE Y QUE LA COVUNI DAD REQUI ERA. CREDI TO. PARA FACI LI TAR A LOS ASO
Cl ADOCS EL ACCESO Y UTILIZACI ON DE LOS DI FERENTES SERVI CI OS5, COMWPRA DE BIENES Y
DESARRCLLO DE PROGRAMAS ESPECI ALES, LA COOPERATI VA PODRA: GESTI ONAR  ANTE CORGA
NI SMOS E | NSTI TUCI ONES NACI ONALES O EXTRANJERAS, CONSECUCI ON E | NTERMEDI ACl ON
DE RECURSCOS, PARA COLOCARLOS COMO CREDI TOS A SUS ASCCI ADCS.  BUSCAR Y CREAR ME
CANI SMOS, PARA APROVECHAR Y CANALI ZAR RECURSOS PROPI OS DE LOS ASOCI ADOS EN CALI
DAD DE PRESTAMOS DE LOS M SMOS, PARA GARANTI ZAR EL FUNCI ONAM ENTO Y DESARROLLO
DE LOS SERVICICS Y PROGRAMAS QUE ADELANTA Y SE PROPONGA DESARROLLAR LA COOPERA
TIVA. OIORGAR CREDI TOS DE MANERA ORDI NARIA A LOCS ASCCI ADOS PARA PODER HACER
USO DE LOS DI FERENTES SERVI Cl OS QUE BRI NDA LA COOPERATI VA, DESARROLLAR PROYEC
TOS Y PROGRAMAS ESPECI ALES DE MEJORAM ENTO PERSONAL Y FAM LI AR D PROGRAMAS
ESPECI ALES. COMO CONSECUENCI A Y EFECTOS, DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y PRO
GRAVAS EDUCATI VOS, EN CUMPLI M ENTO DEL GRAN PROPOSI TO  DE LA COOPERATI VA, CUAL
ES EL DE AYUDAR A MEJORAR EL NIVEL DE VI DA | NTEGRAL DE SUS ASOCI ADOCS Y COMUNI
DAD Cl RCUNDANTE, LA ENTI DAD PODRA CREAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS ESPECI ALES EN
LGOS SI GU ENTES CAWMPOS: 1- RECREACION Y TURISMO.  2- VIVIENDA 3- PRODUCCI ON E
| NDUSTRI ALI ZACI ON.  4- TRANSPORTE. 5- PROYECTCS DE RECUPERACI ON, CONSERVACI ON,
PROTECCI ON, CUI DADO Y MEJORAM ENTO DEL MEDI O AMBI ENTE Y RECURSOS NATURALES'. -

CERTI FI CA
PATRI MONI O " ESTARA CONSTI TUI DO POR : 1- LGOS APORTES SOCI ALES, | NDI VI DUALES
Y LOS AMORTI ZADCS. 2- LOS FONDOS Y RESERVAS DE CARACTER PERVANENTE. 3- LAS DO
NACI ONES O AUXI LI OS QUE SE RECI BAN CON DESTI NO AL | NCREMENTO PATRI MONI AL "
PATRI MONI O $74. 400. 00

CERTI FI CA
REPRESENTACI ON LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE.
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CERTI FI CA
QUE POR CERTIFICADO DE EXI STENCIA No 1588 DE 1972/11/24 DE  DEPARTAMENTO
ADM NI STRATI VO NAL. DE COOPERATI VAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL
1997/ 02/ 11 BAJO EL No 528 DEL LIBRO 1, CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE NELLY PRADA DI AZ
DOC. IDENT. C. C. 63288412

CERTI FI CA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO. 042, DEL 30-11-2001, INS
CRITA EL 15-01-2001, CONSTA: "...1- ORGANIZAR Y DIRIG@ R DE ACUERDO CON LOS ES
TATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA COOPERATI VA, LA PRESTACION DE LOS SERVICI OS DE LA
COOPERATI VA 2- NOVBRAR EL PERSONAL, DE ACUERDO CON LA NOM NA Y LA ASI GNACI ON
APROBADA POR EL CONSEJO, PREVI A APROBACI ON DEL M SMO CONSEJO DE ADM NI STRACI ON
3- PRESENTAR AL CONSEJO, PARA SU ESTUDI O Y APROBACI ON EL PROYECTO DE PRESUPUES
TO DE | NGRESCOS, COSTOS, GASTOS E I NVERSI ONES. 4- ORDENAR EL PAGO DE LOS GAS
TOS ORDI NARI OS DE LA COOPERATI VA Y FI RVAR CHEQUES ENN ASOCI O DEL TESORERO. 5-
CELEBRAR CONTRATOS Y OPERACI ONES CUYO VALCR | NDI VIDUAL NO EXCEDA DE  SEIS (6)
SALARIOS M NI MOS MENSUALES VI GENTES. 6- FI RVAR CONTRATAR Y HACER CUMPLIR LAS
CLAUSULAS ESTI PULADAS EN LOSM SMOS.  7- CONTROLAR Y EVALUAR PERMANENTEMENTE EL
TRABAJO DE LOS FUNCI ONARI OS DE LA ENTIDAD. 8- REMOVER 'Y SANCIONAR A LOS EM
PLEADOS CUANDO FUERE EL CASO. 9- PROYECTAR PARA EL ESTUDI O Y APROBACI ON DEL
CONSEJO DE ADM NI STRACI ON, LOS CONTRATOS Y OPERACI ONES EN QUE TENGA | NTERES LA
EMPRESA COOPERATI VA 10- SUPERVI SAR EL ESTADO DE TESORERIA Y CAJA Y CU DAR
QUE SE MANTENGAN CON SEGURI DAD LGOS BI ENES Y ACTI VOS DELA COOPERATI VA. 11- PRE
SENTAR AL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON LOS ESTADOS FI NANCI EROS DE | NTERES GENERAL
Y EL PROYECTO DE DI STRI BUCI ON DE EXCEDENTES, PARA EL ESTUDIO Y APROBACION EN
PRI MERA | NSTANCI A POR ESTE ORGANI SMO, Y POSTERI OR PRESENTACION A LA ASAMBLEA
GENEAL PARA LA APROBACI ON DEFI NI TIVA. 12- PRESENTAR AL CONCEJO DE ADM NI STRA
Cl ON MENSUALMENTE, | NFORMES, BALANCES, EJECUCI ONES PRESUPUESTALES, DESARROLLO
DE PROGRAVAS Y SERVICIOS Y DEMAS | NFORVACI ON REQUERI DA POR ESTE ORGANI SMO PARA
SU EVALUACION Y TOVA DE LAS MEDI DAS QUE CONSI DERE NECESARI AS. 14- LAS DEMAS
QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL O EL CONSEJO DE ADM NI STRACION DE ACUERDO
CON LAS LEYES, ESTATUTOS Y REGLAMENTCS Y QUE NO HAYAN SI DO ASI GNADAS A  OTROS
ORGANI SMOS O FUNCI ONARI CS. "

CERTI FI CA
CONSEJO DE ADM NI STRACION:  QUE POR ACTA No 064 DE 2021/ 03/ 25 DE ASAMBLEA
GENERAL DE ASCCI ADOCS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL  2021/04/27 BAJO EL
No 9761 DEL LIBRO 3, CONSTA:
PRI NCI PALES

FARFAN Pl NTO SANDRA M LENA C.C 27984297
SAENZ JORGE ORLANDO C.C 91012941
QUI NONES RQJAS NAYA VI CTORI A C.C 27983705
RAM REZ DURAN ADRI ANA M LENA C.C 27984699
BERMUDEZ QUI Tl AN LI ZBETH C.C 52391489
SUPLENTES
ARl ZA RAM REZ EDWARD HERNAN C.C. 79465087
BELTRAN PI NZON MARTHA LI LI ANA C.C 52734371
VANEGAS RODRI GUEZ AMPARO C.C 27983848
MARI N QUI NTERO LEI DY CAROLI NA C.C 27983750
SANTANMARI A CUERVO NANCY ANGELI CA C.C. 1096482575

CERTI FI CA
OTROS NOVBRAM ENTOS: QUE PCR ACTA No 041 DE 2001/03/10 DE ASAMBLEA | NSCRI TA EN
ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2001/04/17 BAJO EL No 9722 DEL LIBRO 1, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL AUDI COOP LTDA.
NIT 800004053

CERTI FI CA
QUE PCR DOCUMENTO PRI VADO DE FECHA 2020/ 09/ 22, |1 NSCRI TO EN ESTA CAVARA DE
COMERCI O EL 2020/ 10/ 16, BAJO EL NO 9454 DEL LIBRO 3, CONSTA: LA FIRVA DE
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REVI SORI A FI SCAL DESI GNA COMO REVI SOCR FI SCAL PRI NCl PAL AL CONTADOR DI AZ LOPEZ
NELSON PAUL, | DENTI FI CADO CON CC 91.073.716 Y TP 120537-T Y COMO REVI SOR FI SCAL
SUPLENTE A LA CONTADORA SANCHEZ NEI RA MARTHA, | DENTI FI CADA CON CC 37.893.338 Y
TP 72397-T

CERTI FI
Cl 1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRINCI PAL . 8530 ESTABLECI M ENTGS QUE COVBI NAN DI FERENTES NI VELES DE
EDUCAC!I ON

ACTI VI DAD SECUNDARI A : 8512 EDUCACI ON PREESCOLAR
OTRA ACTI VI DAD 1 : 8522 EDUCACI ON MEDI A ACADEM CA

OTRA ACTI VI DAD 2 : 8513 EDUCACI ON BASI CA PRI MARI A

CERTI FI CA
QUE LA ENTI DAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA | NSPECCI ON, VIG LANCIA'Y CONTROL DE
LA SUPERI NTENDENCI A DE ECONOM A SCOLI DARIA  EN CONSECUENCI A ESTA OBLI GADA A
CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2022/02/25 08:38: 43 - REFERENCI A OPERACI ON 10284494

LOS ACTOS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O

LA CAMARA DE COMVERCI O DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NCRMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

|
|
|
|
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
|
|
|
|

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTI TUYE APROBACION DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM CI LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCI O QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A |
| DE LOS ESTATUTCS. |
| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONOCI M ENTO DE CARACTER OFI C |
| SE TRAM TARA CON POSTERI ORI DAD A LA I NSCRI PCION DE LAS PERSONAS JURI D |
| SIN ANI MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O |

| AL,
| CA:
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| MPORTANTE: LA FIRVA DIG TAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFI CACI ON ABI ERTA AUTORI ZADA Y VIG LADA  POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRIA 'Y COMERCI O, DE CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTI FI CADO SE | NCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON  GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIG TAL Y LA RESPECTIVA  ESTAWPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTCOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTENI DO
I NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODIGO DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTI FI CADO A VALI DAR  CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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ESTATUTOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA, SANTANDER LTDA.

] ~ CAPITULO | )
DE RAZON SOCIAL-DOMICILIO ~AMBITO TERRITORIAL OPERACIONES-DURACION

ARTICULO 1°. La Empresa Asociativa denominada COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA
SANTANDER., reconocida segun Resolucién No. 1588 de Noviembre 24 de 1972, expedida
por la Superintendencia Nacional de Cooperativas, es un Organismo Cooperativo de Primer
Grado, de Derecho Privado, Sin Animo de Lucro, de actividades Mdltiples, con Nimero de
Asociados, Capital Social y patrimonio variable e ilimitado. La Cooperativa funciona vy
desarrolla sus actividades, acatando y asumiendo integralmente todas las disposiciones
legales expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria y el Gobierno Nacional, para
el Cooperativismo el Sector de la Economia Solidaria en general.

ARTICULO 2°. ElI domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Barbosa,
Departamento de Santander, Republica Colombia. El ambito de sus operaciones comprende
todo el Territorio Nacional.

ARTICULO 3°. La duracion de la Cooperativa serd indefinida, sin embargo podra disolverse y
liquidarse cuando se presenten las causales que para el efecto establecen las disposiciones
legales y los presentes estatutos.

ARTICULO 4°. La cooperativa sera de responsabilidad limitada, de conformidad a las
disposiciones legales para este tipo de empresas, estatutos y reglamentos de la misma.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES, OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 5°. La cooperativa funcionard y regulard el desarrollo del objeto social y sus
actividades, de conformidad con los siguientes principios y valores del Cooperativismo y la
economia solidaria.

1. El ser Humano, su trabajo y mecanismos de cooperacién tendra primacia, sobre los
medios de produccion.
Vinculacién y desvinculacién de asociados, libre y responsable.
Espiritu de Solidaridad, Cooperaciéon y Ayuda Mutua.
Administracion Democratica, Participativa, Autogestionaria y Emprendedora.
Formacion e Informacién para sus miembros, de manera Permanente, Oportuna y
Progresiva.
Igualdad de Derechos y Obligaciones entre sus asociados, sin consideracién a sus
aportes Sociales; participacion Econémica, Equitativa y Justa.
7. Autonomia, Autodeterminaciéon y Autogobierno.
8. Integraciéon Econdmica y Social con el Sector de la Economia Solidaria.
9. Servicio A la Comunidad.
10. Compromiso, defensa y promocion de la cultura ecoldgica.
11. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccién.
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ARTICULO 6°. El acuerdo cooperativo, en virtud del cual se mantiene en funcionamiento la
cooperativa, tiene como objeto principal contribuir al mejoramiento intelectual, afectivo,
cultural, social, econémico, politico y ecolégico de sus asociados y comunidad circundante,

UTILICE EL PAPEL POR LAS DOS CARAS Y COLABORE CON EL MEDIO AMBIENTE
Carrera 9 No. 5 — 136 Teléfono 7486221 Telefax 7481880 Cel. 3174018358 E-Mail. Coopbarbosa@hotmail.com
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en desarrollo de los fines de la economia solidaria:

1. Promover el desarrollo integral del ser humano.

2. Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario,
critico, creativo y emprendedor, como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de
los pueblos.

3. Contribuir con el ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

4. Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacién, el trabajo, la
propiedad, la informacion, la gestion y distribucion equitativa de beneficios sin
discriminacién alguna.

ARTICULO 7°. Para lograr el desarrollo de su Objeto Social, la Cooperativa creara y
desarrollara las siguientes actividades y servicios:

1. Educacion.

2. Suministros.

3. Crédito.

4. Programas especiales.

1. SERVICIO DE EDUCACION

ARTICULO 8°. Para la prestacion del Servicio de Educacion formal, la Cooperativa mantendra
su establecimiento educativo, “COLEGIO COOPERATIVO DE BARBOSA”, en cuyo ambito
continuara desarrollando los siguientes niveles de educacién para nifios, jovenes y adultos:

1. Basica primaria.

2. Basica secundaria.

3. Media vocacional.
ARTICULO 9°. Podra desarrollar a través del mismo establecimiento otros niveles de
educacién como:
Preescolar.
Educacién a Distancia.
Bachillerato desescolarizado.
Validaciones y nivelaciones.
Todos aquellos programas de educacion formal, que de acuerdo a laley 115 y damas
disposiciones legales sobre la materia, sean permitidos, a través del Colegio
Cooperativo.

uTh WN —

ARTICULO 10°. De igual forma, la Cooperativa podra proyectar y desarrollar otros programas
educativos a nivel formal tales como:

1. Educacion superior
2. Educacién Tecnologica.
3. Educacion especializada en diferentes areas del conocimiento.

ARTICULO 11° A nivel de educacién informal, la entidad podra desarrollar todos los
programas que el estudio de mercado, condiciones especificas, requerimientos, necesidades
de la comunidad y la region de influencia de la cooperativa demanden y se requieran. Tales
como:

1. Actualizacién de Docentes.
2. Educacién sobre Cooperativismo y economia solidaria.
3. Educacién para la democracia y participacion ciudadana.

UTILICE EL PAPEL POR LAS DOS CARAS Y COLABORE CON EL MEDIO AMBIENTE
Carrera 9 No. 5 — 136 Teléfono 7486221 Telefax 7481880 Cel. 3174018358 E-Mail. Coopbarbosa@hotmail.com
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4. Educacién Ecoldgica y proteccién del medio ambiente.
5. Formacién permanente y capacitacion en temas relacionados con:
a) Informatica,
b) Idiomas,
c) Electronica,
d) Manejo y conocimiento de mercados nacionales e internacionales,
e) Normas y procedimientos para exportar e importar,
f) Todos aquellos temas, que permitan alcanzar y cumplir el objeto social de la cooperativa.

ARTICULO 12°. Para efectos de ofrecer un servicio integral de educacion, la cooperativa y sus
centros de formacion y capacitacion, desarrollardn otras actividades complementarias, tales
como:

1. Buscar intercambios culturales, cientificos y tecnoldgicos, con otras organizaciones,
dedicadas a la formacién y educacion, del orden local, regional e internacional.

2. Conseguir apoyo econémico a nivel nacional e internacional, para poder financiar,
investigaciones de diferente naturaleza, que permitan apoyar el disefio y elaboracion
de proyectos de desarrollo para la regién donde ejerce influencia la Cooperativa.

3. Establecer programas y estrategias que permitan a la cooperativa, el apoyo y
seguimiento del talento humano de sus estudiantes y demds integrantes de la
comunidad educativa; en aras de canalizar y aprovechar todo este potencial humano,
para acometer y asumir el desarrollo de procesos continuos de transformacion y
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad en la que nos
desempefiamos.

4. Estimular a los estudiantes y miembros de la Comunidad educativa, que demuestren
altos niveles de inteligencia, para que puedan desarrollarlos al maximo y ponerlos al
servicio de la comunidad.

5. En general desarrollar todas aquellas actividades y programas, que permitan en el
mediano y largo plazo, logros y cambios positivos a nivel intelectual, cultural, social,
econdémico, politico y ecolégico de la comunidad donde ejercemos nuestra actividad
y de Colombia en general.

2. SUMINISTROS

ARTICULO 13°. Con el propédsito de beneficiar a la comunidad educativa propia y adyacente,
la Cooperativa creard y desarrollard programas relacionados con:
1. Importaciéon, Compra, distribucién y venta, al por mayor y detal, de toda clase de
articulos y productos que demande el desarrollo de la actividad educativa.
2. Importacién, compra, distribucién y venta al por mayor al detal, de todo tipo de
articulos y productos, relacionados con la actividad deportiva y recreativa.
3. Importacién, compra, distribucién y venta en general de insumos, materia prima,
equipos, maquinaria, dotacién de centros educativos, programas y computadoras.
4. En general, importar, comprar, vender y distribuir, todos aquellos productos que el
desarrollo de los servicios y programas especiales que adelante la cooperativa,
demande y que la comunidad requiera.

3. CREDITO
ARTICULO 14¢°. Para facilitar a los asociados el acceso y utilizacion de los diferentes servicios,

compra de bienes y desarrollo de programas especiales, la cooperativa podra:
Gestionar ante organismos e instituciones Nacionales o extranjeras, consecucién e
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intermediacion de recursos, para colocarlos como Créditos a sus asociados.

Buscar y crear mecanismos, para aprovechar y canalizar recursos propios de los asociados en
calidad de préstamos de los mismos, para garantizar el funcionamiento y desarrollo de los
servicios y programas que adelanta y se proponga desarrollar la Cooperativa.

Otorgar Créditos de manera ordinaria a los asociados para poder hacer uso de los diferentes
servicios que brinda la cooperativa, desarrollar proyectos y programas especiales de
mejoramiento personal y familiar.

4. PROGRAMAS ESPECIALES

ARTICULO 15°. Como consecuencia y efectos, del desarrollo de los Proyectos y programas
educativos, en cumplimiento del gran propdsito de la Cooperativa, cual es el de ayudar a
mejorar el nivel de vida integral de sus asociados y comunidad circundante, la entidad podra
crear y desarrollar programas especiales en los siguientes campos:

1. Recreacién y Turismo.

2. Vivienda.

3. Produccion e industrializacién.

4. Transporte.

5. Proyectos de recuperacién, conservacidon, proteccién, cuidado y mejoramiento del

~ medio ambiente y recursos naturales.
PARAGRAFO. Todos y cada uno de los servicios y programas, que desarrolle la Cooperativa
seran adecuadamente reglamentados y se ajustaran, ademds a las disposiciones legales
sobre la materia.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 16°. Seran y podran ser asociados de la cooperativa las personas naturales y
juridicas que cumplan y rednan los requisitos establecidos en los presentes estatutos y
normas legales pertinentes.

ARTICULO 17°. Para ser asociado de la Cooperativa se requiere:

1. Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracion y ajustarse a los estatutos y demas
normas reglamentarias de la entidad.

2. Estar domiciliado dentro del ambito territorial de operaciones de la cooperativa.

3. Tener capacidad legal o siendo menor de edad, que haya cumplido los catorce (14) afios o
quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través de sus representantes legales.

4, Acreditar formacion cooperativa comprobada, con una intensidad no menor a veinte
(20) horas.

5. Presentar las razones y motivos que justifican su ingreso a la cooperativa, motivos
que deberan ser aceptados por el consejo de administracion.

6. Conocer los estatutos y comprometerse a cumplirlos.

7. Pagar dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes como certificados de
aportacion, que sera su capital inicial, una vez haya sido aprobado su ingreso a la
cooperativa.

8. No haber solicitado su retiro de la Cooperativa en un tiempo no menor a un afo.

9. Ser aceptado como asociado por decisién del Consejo de Administraciéon, de acuerdo
con la reglamentacién respectiva.

Las personas Juridicas de caracter publico y privado sin animo de lucro y que no
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contravengan los principios y valores del cooperativismo y economia solidaria, podran ser
asociadas de la cooperativa, con el lleno de los siguientes requisitos:

1. Acreditar su constitucion juridica, representacion legal y funcionamiento.

2. Presentar copia auténtica de sus estatutos.

3. Presentar el Balance General y Estado de Resultados Econémicos con una antigliedad no
superior a seis (6) meses.

4. Pagar la Cuota de Admision que sera igual a diez (10) salarios diarios minimo legales
vigente.

5. Pagar un salario mensual minimo legal vigente como Certificados de Aportacién, como
capital inicial, una vez haya sido aprobado su ingreso como asociado, por parte del consejo
de administracion.

PARAGRAFO. Las personas Juridicas, en todo caso y para todo efecto, seran representadas
por su representante legal.

ARTICULO 18°. El consejo de administracion tendra un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles a partir del recibo de la solicitud de afiliacion a la cooperativa. Para efectos legales se
entendera oficialmente asociada la persona, la fecha en que el consejo de administracion
aprobo su ingreso.

ARTICULO 19°. Los asociados, sin perjuicio de lo establecido en las normas legales, tienen
los siguientes deberes:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, la economia
solidaria, disposiciones legales y estatutos que rigen la entidad.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

3. Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los
asociados de la misma.

4. Abstenerse a ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad econémica y
financiera o el prestigio social de la cooperativa.

5. Usar habitualmente los servicios de la cooperativa.

6. Concurrir a las asambleas y demas actividades de la entidad, cuando fueren
convocados.

7. Desempefar los cargos para los cuales fuere elegido.

8. Cumplir con todas las obligaciones establecidos en el acuerdo cooperativo.

9. Aceptary cumplir los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Cooperativa.

10.Las demdas, que en concordancia con la ley, principios y valores del

cooperativismo y la economia solidaria correspondan a los asociados.

ARTICULO 20°. Los asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las
disposiciones legales, demdas normas y los presentes estatutos, los siguientes derechos
fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social, en concordancia con los reglamentos vigentes.

2. Participar en las actividades de la cooperativa y en su gestiébn y control,
desempefiando los cargos sociales y de eleccién a tenor de lo establecido en los
estatutos y reglamentos.

3. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, a través del voto
Unico.

4. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

5. Fiscalizar la gestion econdmica y social de la cooperativa por medio de los 6rganos de
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control y vigilancia y examinar los libros, balances, archivos y demas documentos en
la oportunidad y con los requisitos que proveen la junta de vigilancia.

6. Presentar a la junta de vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion
o comprobaciéon de hechos que puedan configurar infracciones o delitos de los
administradores de la cooperativa.

7. Ser informados de la gestion de la cooperativa, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

8. Retirarse voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento, mientras no esté
en proceso de liquidacion y se adelantes procesos de suspension o exclusion de la
cooperativa.

9. Los demas que se deriven del acuerdo cooperativo o de las normas estatutarias.
PARAGRAFO. El ejercicio de un derecho siempre estara sujeto al cumplimiento de un deber.

ARTICULO 21°.  Seran asociados habiles los regularmente ingresados e inscritos en el
registro social que, al momento de convocarse a la asamblea, estén al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias, con la cooperativa y no estén afectados por sanciones de suspensién o pérdida
de los derechos a elegir y ser elegido.

PARAGRAFO. El consejo reglamentara lo relativo a las causales que afectan la habilidad de los
asociados.

ARTICULO 22°. La calidad del asociado de la cooperativa se pierde por:
Retiro voluntario.

Retiro forzoso

Fallecimiento.

Exclusién

Disolucion y liquidacion, cuando se trate de personas juridicas.
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ARTICULO 23°. El consejo de administracion de la cooperativa aceptara el retiro voluntario de
un asociado, siempre que medie solicitud por escrito y esté a Paz y Salvo con las obligaciones
contraidas o que con sus aportaciones pueda cubrir lo adeudado.

ARTICULO 24°. El consejo de administracién tendrd un plazo maximo de cuarenta cinco (45)
dias habiles, para resolver las solicitudes de retiro de los asociados.

ARTICULO 25°. El consejo de administracion no concedera el retiro a los asociados en los
siguientes casos:

1. Cuando se reduzca el namero minimo de asociados que exige la ley para la
constitucion de la cooperativa.

2. Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la cooperativa y sus
aportaciones no cubran lo adeudado.

3. Cuando el retiro proceda de confabulacién o indisciplina o tenga estos propésitos.

4. Cuando el asociado haya incurrido en causales de suspension o exclusioén.

5. Cuando la cooperativa se halle en proceso de liquidacion.

ARTICULO 26°. En los siguientes casos el asociado forzosamente sera separado de la
cooperativa:
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1. Incapacidad civil.

2. Morosidad superior a ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la cooperativa

3. Por ausencia definitiva del territorio donde la cooperativa desarrolla sus actividades.

PARAGRAFO. El fallecimiento requiere, para efectos de separacién del asociado de la
Cooperativa, de la presentacion del certificado de defuncion. De igual forma las entidades
juridicas disueltas y liquidadas deberan presentar el finiquito de disolucién y liquidacién
expedido por la entidad competente.

ARTICULO 27°. El consejo de administracion de la cooperativa excluird a los asociados por
los siguientes hechos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la
cooperativa.

2. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter politico, religioso o racial.

3. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo y la economia
solidaria.

4. Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

5. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

6. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa requiera.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de
terceros.

8. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros de la cooperativa.

9. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad

general conferidos por la cooperativa.

10. Por abstenerse a recibir capacitaciéon cooperativa o impedir que los demas asociados
la reciban ;

11. Por ser declarado responsable de actos punibles en la legislacion penal nacional y ser
privado de la libertad por sentencia judicial.

PARAGRAFO El consejo de administracién de la cooperativa no podra excluir miembros del
consejo o que tenga el cargo en la junta de vigilancia sin que la asamblea general les haya
revocado su mandato.

ARTICULO 28°, Para que la exclusion sea procedente es fundamental que se cumpla los
siguientes requisitos:

a. Informacion sumaria previa adelantada por el consejo de administracién, de la cual se
dejara constancia en el acta de este cuerpo colegiado debidamente aprobado y firmada.

b. Que sea aprobada en reunién del consejo de administracién, con el voto favorable de por
lo menos las dos terceras partes de sus integrantes principales y mediante resolucién
motivada.

c. Que la resolucion de exclusién sea notificada al asociado personalmente dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de expedicién, o en caso de no poder hacerlo
personalmente, fijdndolo en lugar publico de las oficinas de la cooperativa, con la constancia
correspondiente, por el término de cinco (5) dias habiles.
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d. Que en el texto tanto de la resolucién como de la notificacién al asociado se le hagan
conocer los recursos que legalmente proceden y los términos y formas de presentacion de
los mismos.

e. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion, el afectado podra
interponer y sustentar por escrito los recursos que se estipulen en los articulos siguientes.

ARTICULO 29°. Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de reposicion ante el
consejo de administracion, a efecto que éste érgano aclare, modifique o revoque la
providencia, quien la resolvera dentro de los cuarenta (40) dias habiles siguientes, contados
a partir del dia siguientes a la fecha de presentacién del recurso.

ARTICULO 30°. Resuelto el recurso por el consejo de administracion, éste quedara en firme al
vencerse el término de cinco (5) dias habiles después de la notificacion personal. En caso de
fallo desfavorable y dentro del término fijado, el asociado podra interponer el Recurso De
Apelacion, el cual se surte ante el comité de apelaciones elegido por la asamblea General
integrado por 3 asociados habiles.

En caso contrario el recurso se considera desierto y el interesado podra recurrir ante un
juzgado civil Municipal del domicilio de la cooperativa.

ARTICULO 31°. El asociado excluido tiene derecho a ejercer el recurso de reposicion por una
vez, en el caso objeto de la controversia.

ARTICULO 32°. A partir de la expedicion de la resolucién confirmatoria de exclusion se
suspenderan para el asociado todos sus derechos frente a la cooperativa sujetandose para el
efecto el tramite acordado para la exclusion.

PARAGRAFO. En todo caso el consejo de administracién debera aprobar un reglamento de
asociados, en el cual se detalle y precise, todo lo que tenga relacién con este tema.

] CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 33°. La cooperativa sancionara a sus asociados, por actos u omisiones contrarios
al acuerdo cooperativo y, especialmente por el incumplimiento de los deberes contemplados
en los estatutos. Teniendo en cuenta la gravedad de los hechos, las sanciones podran ser las
siguientes:

Llamadas de atencion o amonestacion escrita.
Sanciones pecuniarias o multas.

Suspensién temporal de derechos.

Exclusion de la Cooperativa.

A WN —

ARTICULO 34°.Procedimiento para la aplicacion de Sanciones:

1. El llamado de atencién o amonestacion escrita, se hara inmediatamente se tenga
conocimiento de la falta cometida por el asociado y éste tendra derecho a presentar
sus descargos ante la junta de Vigilancia, organismo que impondra esta sancion.

2. La aplicacion de las demas sanciones, que en todo caso corresponden al Consejo de
Administracién, se requiere para su aplicacion, una previa informacién sumaria de
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todos los hechos y motivos que justifiquen la sancién, adelantada por el Consejo de
Administracién, en asocio de la Junta de Vigilancia y la Gerencia cuando sea del caso.

3. Toda Sancion deberd tomarse con la aprobacion de la mayoria de los integrantes del
consejo de administracion, mediante resolucién motivada de los hechos.

4. Todo asociado antes de ser sancionado, debera ser citado y oido en reunién oficial de
consejo de administracién, para que pueda presentar sus descargos.

5. La Resolucion de Sancion debera notificarse al asociado personalmente dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicién. Si no fuere posible hacer la
notificacién personalmente, se hara por edicto en papel comdn en lugar visible al
publico dentro de las instalaciones de la cooperativa, por un término de Cinco (5) dias
habiles con insercién de la parte resolutoria de la providencia. En el texto de la
notificacién se indicaran los recursos a que legalmente tienen derecho los asociados.
Los cuales fueron mencionados anteriormente en el punto de exclusion.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 35°. Las diferencias o conflictos que surjan entre la cooperativa y sus asociados, o
entre estos por causa o con ocasiéon de las actividades de la misma, y que sean susceptibles
de transaccion, y por lo tanto distintas a las causales sefialadas en el articulo 29°. de estos
estatutos, y cuyo procedimiento alli se establece, se someteran a arbitramento, de acuerdo a
lo establecido en este capitulo.

ARTICULO 36°. Antes de hacer uso del arbitramento, las diferencias o conflictos a que se
refiere el articulo anterior, se llevaran a una junta de conciliadores.

ARTICULO 37°. La junta de conciliadores, tendra caracter de accidental y sus miembros seran
elegidos para cada casa e instancia del asociado interesado, y mediante convocatoria del
consejo de administracion asi:

1. Si se trata de diferencias entra la cooperativa y uno o mdas asociados, éstos elegiran
un conciliador y el consejo de administracion otro. Los dos designaran el tercero. Si
dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer
conciliador serd nombrado por la junta de Vigilancia.

2. Si se trata de diferencia entre asociados, elegirdn un conciliador cada uno de los
asociados o grupo de asociados, las dos partes designaran el tercero. Si en el término
antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer miembro serd designado por el
consejo de administracién.

ARTICULO 38°. Al solicitar la conciliacién, mediante escrito dirigido al consejo, las partes
indicaran el nombre del conciliador acordado, y el asunto, causa u ocasion de la diferencia
gque se somete a arreglo.

ARTICULO 39°. Los conciliadores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacion la aceptacion o no del cargo.

En caso negativo, la parte respectiva, procedera en forma inmediata a nombrar el reemplazo.
Aceptado el cargo, los conciliadores empezaran a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su aceptacion y debera culminar su gestién en los diez (10) dias siguientes al
inicio de sus trabajos, salvo que se prorrogue este tiempo por decisién unanime de las
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partes.

ARTICULO 40°. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de la junta obligan a las
partes si llegare a acuerdo, éste quedara consignado en un acta firmada por los conciliadores
y las partes. Si no se concluyen en acuerdo, se dejara constancia en acta y la controversia
pasara a conocimiento de un tribunal de arbitramento, que se constituira de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 2279 de 1.989

_ CAPITULOVI
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION INTERNA

ARTICULO 41°. La administracion de la cooperativa estara a cargo de:

1. La asamblea General
2. El Consejo de Administracion
3. El Gerente.
1. ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 42°. La Asamblea General es el érgano maximo de Direccion y administracién de
la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adaptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La
constituye la reuniéon de sus asociados habiles.

PARAGRAFO Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro Social de la Cooperativa, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con los estatutos y
reglamentos.

ARTICULO 43°. Las reuniones de ASAMBLEA GENERAL seran ordinarias Y extraordinarias. las
ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para
el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier
época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no pueden
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. Las Asambleas extraordinaria
s6lo podran tratar asuntos para los cuales fueron convocados y lo que se derive
estrictamente de éstos.

ARTICULO 44°. La convocatoria a Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, las hara el
Consejo de Administracién, con una anticipacion no inferior a diez (10) dias habiles
indicando fecha, hora y lugar de realizacién y , en el caso de las extraordinarias , sefalando
también el objeto o asuntos que se van a tratar. La junta de vigilancia verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles que debera elaborar la administracién en el momento de la
convocatoria y la relacién de estos ultimos seran publicadas para conocimiento de los
afectados, tomando en cuenta el reglamento que establece las causales de inhabilidad, el
cual debe estar debidamente aprobado por el consejo de administracién.

Cuando la junta de vigilancia se rehusare a verificar la lista de asociados habiles e inhabiles
o estuviere desintegrada, esta funcion serd desempefiada por una comisiéon integrada por
dos (2) miembros del Consejo de Administracion y el Revisor Fiscal, previa informacién a la
Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 45°. La junta de vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea
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Extraordinaria. En caso de que el consejo desatienda la peticién de convocar la asamblea, la
junta de vigilancia, el Revisor Fiscal o en su defecto, el quince por ciento (15%) de los
asociados habiles, podran convocarla directamente, cumpliendo todos los requisitos
establecidos para este tipo de asambleas. Estas mismas instancias podran convocar a
asamblea general ordinaria, en caso de que el Consejo de Administracién no la hubiere
realizado en el plazo previsto por la ley, dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento
de la fecha establecida para tal efecto.

PARAGRAFO En la convocatoria a asamblea general se insertara el orden del dia, el cual sera
sometido a aprobacién final de la asamblea. Una vez aprobado serda, inmodificable.

ARTICULO 46°. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o delegados constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la
prevista en la convocatoria no se hubiere integrado el quérum necesario la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero
requerido para constituir la cooperativa.

ARTICULO 47°. Por regla general las decisiones de la asamblea se tomaran por mayoria
absoluta de votos, cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos de los asociados habiles
asistentes. Para la reforma de estatutos, la fijaciobn de aportes extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacién y la disolucion y
liquidacién, se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles asistentes.

ARTICULO 48°. En las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, correspondera un
voto a cada asociado habil participante en la misma.

Los asociados no pueden delegar su representacion en las asambleas, en ningldn caso y para
ningun efecto.

Las personas juridicas asociadas a la cooperativa participaran en las asambleas por medio de
su representante legal o de la persona que, en su defecto, haya designado por escrito el
representante legal.

ARTICULO 49°. La asamblea general, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Elegir entre sus participantes, presidente, vicepresidente y secretario para que dirijan
la asamblea.

2. Aprobar el orden del dia que se va a desarrollar en la asamblea.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia y control.
Aprobar e improbar los estados financieros de interés general, que deberan presentar
los administradores con el informe y dictamen el Revisor Fiscal.

5. Determinar sobre la aplicacién de excedentes, conforme a lo previsto en la ley y los

estatutos.

Fijar los aportes extraordinarios, cuando fuere el caso

Elegir los miembros del consejo de administracién y junta de vigilancia.

Elegir el Revisor Fiscal, con su suplente y fijar su remuneracion.

Establecer las politicas generales de la cooperativa para el cumplimiento de sus
objetivos.

10. Designar el comité de apelaciones.

11. Determinar con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados

LN
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Habiles presentes, lo relacionado con la integracién, incorporacién, fusion,
transformacion, disolucién y liquidaciéon de la cooperativa.

12. Estudiar y aprobar la reforma total o parcial de sus estatutos, con el quérum especial
de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles presentes.

13. Ejercer las demas funciones que le corresponde de acuerdo a los estatutos, la ley y los
reglamentos de la entidad.

ARTICULO 50°. Cuando los asociados de la Cooperativa pasen de 300, o cuando las
condiciones para la realizaciébn por condiciones de participacion, costos y distancias lo
justifiquen a criterio del consejo de administracién, la asamblea general podra hacerse por
delegados.

2. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 51°. El consejo de administracion es el 6rgano subordinado a las politicas y
directrices de la Asamblea General. Estard integrado por asociados habiles en nimero de
cinco (5), con sus respectivos suplentes numéricos para periodos de un (1) ano, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente, por la Asamblea General. Seran causales de remocion el
incumplimiento de los deberes, la infraccion a la ley cooperativa personalmente imputable, la
dimision y el uso de atribuciones que no le correspondan por ley o por estatutos.
PARAGRAFO Para la eleccién del consejo de administracién y junta de vigilancia se utilizara el
sistema de planchas y cuociente electoral.

ARTICULO 52°. Al seleccionar los integrantes del Consejo de Administracién, deben tenerse
en cuenta los siguientes requisitos.
1. Ademas de ser asociado habil, haberse distinguido en su relaciéon con la misma, por
su responsabilidad, cumplimiento y apoyo permanente.

2. Destacarse en su vida personal y profesional, por una intachable conducta y no
presentar antecedentes penales, civiles o laborales por malos manejos en entidades
donde se haya desempefado.

3. Acreditar formaciéon y educacién cooperativa, que garantice el conocimiento general
de las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias que rigen el
funcionamiento de esta entidad.

4. Demostrar conocimientos minimos sobre administracién, finanzas y contabilidad,
que le garanticen cumplir sus funciones con acierto y solvencia.

5. No tener ninglin nexo familiar con los demas integrantes del consejo de
administracion, de la junta de vigilancia, la gerencia, el revisor fiscal y empleados de
la cooperativa, hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero
civil o matrimonio.

6. No haber sido sancionado por la superintendencia de economia solidaria o por quien
antes de ésta, hacia sus veces.

7. Estar presente el dia de la asamblea y comprometerse de forma expresa con todos los
asociados, aceptar el cargo y asumir sus funciones y responsabilidades.
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ARTICULO 53°. El consejo de administracién sesionarda una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente, cuando las circunstancias lo exijan.
La convocatoria la hara el presidente en forma directa, o a solicitud del gerente, la junta de
vigilancia y el revisor fiscal, extraordinariamente, cuando se trate de solucionar situaciones
de fuerza mayor, que no den espera a la sesion ordinaria.

ARTICULO 54°. La concurrencia de la mayoria absoluta de los miembros principales del
consejo de administracion constituye quérum deliberatorio.

El consejo de administracion entra a ejercer sus funciones una vez enviada toda la
documentacion para su reconocimiento e inscripciéon exigida por la superintendencia de
economia solidaria, documentaciéon que debera ser radicada a mas tardar dentro de los
30 dias calendario siguientes al nombramiento del nuevo consejo.

ARTICULO 55°. Ningln miembro del consejo de administracién puede entrar a desempenar
cargo alguno en la cooperativa, mientras se esté desempefiando como tal. Sera considerado
como dimitente todo miembro del consejo de administracién que faltare tres (3) veces
consecutivas a las sesiones, sin causa justificada. En tal caso, el consejo mediante resolucion
motivada declarara vacante y llamara al suplente respectivo, por el periodo restante.

ARTICULO 56°. El Consejo de Administraciéon tendra las siguientes funciones y atribuciones:

1. Darse su propia organizacion interna, contando con un presidente, un vicepresidente
y un secretario, pudiendo ser ésta ultima el mismo de la cooperativa.

2. Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos de la entidad y los de
prestacion de servicios.

3. Nombrar y remover, cuando fuere necesario, al Gerente.

4. Integrar y nombrar el Comité de Educacion y demas Comités que considere
necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones.

5. Aprobar el presupuesto para cada vigencia.

6. Fijar la ndmina de empleados de la cooperativa, con sus respectivas asignaciones, y
dar la aprobacién correspondiente para su nombramiento.

7. Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y contratos relacionados con las
actividades ordinarias de la cooperativa por cuantia superior a seis (6) salarios
minimos mensuales vigentes.

8. Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, las fianzas que deba prestar el
Gerente, el tesorero y demas empleados de manejo de la entidad.

9. Examinar y aprobar, en primera instancia, los Estados Financieros de Interés General y
Proyectos de Distribucion de excedentes y presentarlos a estudio y aprobacion
definitiva de la asamblea general.

10. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusiéon de los asociados agotado los
procedimientos contemplados en los presentes estatutos y sobre el traspaso y
devolucion de certificados de aportacion y demas beneficios causados, a asociados o
herederos de éstos.

11. Convocar por derecho propio a Asamblea General.

12. Designar el Banco o Bancos en que se deben depositar y manejar los dineros de la
cooperativa.

13. Decidir y aprobar, sobre la afiliacion de la cooperativa a otras instituciones del mismo
sector.

14. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que
tenga la entidad.

15.Sancionar a los asociados, cuando sea el caso, e imponer las multas previstas, las
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cuales iran al fondo de solidaridad.

16. Las demas que le corresponde como Directores responsables de la administraciéon
superior de la cooperativa, que por normas legales y estatutarias les corresponda y
que no estén adscritas a los demds organismo de la entidad.

ARTICULO 57°. Las decisiones del Consejo de Administracion se tomaran por mayoria de
votos. El secretario llevard un libro especial de actas y dejara copia en el de los asuntos
tratados en cada reunion.

ARTICULO 58°. Si el consejo quedara desintegrado, la junta de vigilancia, el Revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) de los asociados habiles, convocaran a asambleas extraordinaria en
un término no mayor de treinta (30) dias para realizar la respectiva eleccién por el resto del
periodo, informando a la Superintendencia de Economia Solidaria y Camara de Comercio
respectiva sobre el caso, para efectos de registro y estudio de legalidad.

ARTICULO 59°. En el reglamento del consejo de administracion, se indicara en detalle todo lo
relacionado con su funcionamiento, autocontrol y procedimientos para una adecuada toma
de decisiones, que garantice la participacion de todos y desarrollo armonioso de sus
responsabilidades.

3. El GERENTE.

ARTICULO 60°. El gerente es el representante legal de la cooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la asamblea general y del Consejo de administracién.

Es elegido por el Consejo de Administracién para un periodo hasta de un (1) afo, pudiendo
ser removido libremente cuando se encuentre en las causales del caso. Tendra bajo su
directa dependencia los empleados de la cooperativa.

ARTICULO 61°. Para poder ser nombrado gerente de la Cooperativa se requiere de los
siguientes requisitos y condiciones:
1. Honorabilidad y rectitud comprobada y demostrable en el manejo y vinculacién con
empresas de cualquier naturaleza,
2. No presentar ningun impedimento, por incompatibilidades o haber sido sancionado
por manejos irregulares.
3. Presentar las condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en aspectos
relacionados con el objeto social de la Cooperativa.
4. Condiciones de Formacion especifica y conocimientos especiales sobre
cooperativismo y economia solidaria.
5. Experiencia en cargos similares o de responsabilidad en empresas similares a las
cooperativas.

ARTICULO 62°. Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere;
1. Nombramiento hecho por el Consejo de administracion.
2. Aceptacion del cargo.
3. Prestacion de fianza de manejo, en la cuantia que estime el consejo de
administracion, de conformidad con la ley.
4. Reconocimiento e inscripcién por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria
5. Ser asociado habil de la cooperativa.

ARTICULO 63°. Son funciones del Gerente:
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1. Organizar y dirigir de acuerdo con los estatutos y reglamentos de la cooperativa, la
prestacion de los servicios de la cooperativa.

2. Nombrar el personal, de acuerdo con la nébmina y la asignacion aprobada por el
Consejo, previa aprobacion del mismo Consejo de Administracién.

3. Presentar al consejo, para su estudio y aprobacién, el proyecto de presupuesto de
Ingresos, Costos, Gastos e Inversiones.

4. Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la cooperativa y firmar cheques en asocio
del tesorero.

5. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor individual no exceda de seis (6) salarios
minimos mensuales vigentes.

6. Firmar los contratos y hacer cumplir las clausulas estipuladas en los mismos.

7. Controlar y evaluar permanentemente el trabajo de los funcionarios de la entidad.

8. Remover y sancionar a los empleados, cuando fuere el caso.

9. Proyectar para el estudio y aprobaciéon del Consejo de Administracion, los contratos y
operaciones en que tenga interés la empresa cooperativa.

10. Supervisar el estado de Tesoreria y caja y cuidar que se mantengan con seguridad los
bienes y activos de la cooperativa.

11. Presentar al consejo de administracion los estados financieros de interés general vy el
proyecto de distribucion de excedentes, para el estudio y aprobacién en primera
instancia por este organismo, y posterior presentacién a la Asamblea General para la
aprobacion definitiva.

12. Presentar al Consejo de Administracidén los proyectos para estudioy aprobacién.

13.Presentar al Consejo de Administracibn mensualmente, informes, balances,
ejecuciones presupuéstales, desarrollo de programas y servicios y demas informacion
requerida por este organismo para su evaluacion y toma de las medidas que
considere necesarias.

14.Las demas que le asigne la asamblea General o el Consejo de Administracion de
acuerdo con las leyes, estatutos y reglamentos y que no hayan sido asignadas a otros
organismos o funcionarios.

ARTICULO 64°. La cooperativa tendra un Secretario General, nombrado por el Gerente con la
autorizacion expresa del Consejo de Administracion. Para un periodo de un (1) afo,
pudiendo ser reelegido o removido libremente por quien lo ha nombrado.

Actuard como inmediato colaborador del Gerente, pudiendo ser el mismo tiempo secretario
de la Asamblea General, del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los
comités, cuando las circunstancias asi lo requieran.

ARTICULO 65°. Son funciones del Secretario:

1. Despachar la correspondencia de la cooperativa y de las demdas organismos
directivos.

2. Organizar el archivo de la cooperativa, segin el plan y programa de organizacion
interna y administrativa establecida para la entidad, en concordancia con normas
técnicas y modernas sobre este particular.

3. Llevar los diferentes libros de actas de todos los organismos de la Cooperativa.

4. Suscribir en asocio del presidente del Consejo de Administracién o del Gerente segin
el caso, todos los documentos que se produzcan con destino a la superintendencia de
economia solidaria, a los asociados y a particulares.

5. Colaborar con el Gerente en la elaboracién y oportuno envio de estadisticas, Estados
financieros de interés general a la superintendencia de economia solidaria.

6. Prestar regularmente sus servicios en las oficinas de la cooperativa y colaborar con
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todas aquellas funciones que asigne el Consejo de Administracion y de la Gerencia
que requieran de su atencidon inmediata.

7. ARTICULO 66°. Todo el equipo de empleados que requiera la Cooperativa, para
desarrollar eficiente y adecuadamente las labores sera, de competencia y resorte del
Gerente, previo estudio y aprobaciéon del Consejo de Administracién.

ARTICULO 67°. La cooperativa tendra un Comité de Educacién, integrado por tres (3)
asociados habiles, con su respectivo suplente personal, elegidos por el consejo de
administracion para periodo de un (1) afio pudiendo ser reelegidos o removidos libremente
por el mismo Consejo de Administracion.

ARTICULO 68° El comité de educacion sesionara ordinariamente cada mes v,
extraordinariamente cuando lo estime conveniente, por derecho propio a peticion del
consejo de administracion.

ARTICULO 69°. Son funciones del comité de educacién.

1. Elaborar y presentar para la aprobacion del Consejo de Administracién el presupuesto
y Programa de formacién y educacién cooperativa solidaria, con base en los recursos
con que cuenta la misma para esta actividad.

2. Ejecutar el programa de formacién y educacién solidaria, de acuerdo con las
necesidades de la cooperativa y con los recursos disponibles para el caso.

3. Programar, organizar y ejecutar los programas de formacion educacién cooperativa
para nuevos asociados.

4. Hacer conocer de directivos y asociados los estatutos y reglamentos de la entidad.

5. Las demds que le asigne la asamblea o el consejo de administracion, relacionadas con
la actividad propia de este organismo..

ARTICULO 70°. El consejo de administracién, nombrard todos los comités que estime
necesarios para cumplir de la mejor forma que le sea posible sus responsabilidades y a su
vez reglamentara su funcionamiento.

CAPITULO VIl
VIGILANCIA Y CONTROL INTERNO.

ARTICULO 71°. La vigilancia y control de la cooperativa estara a cargo de los siguientes
organismos, sin perjuicio de la supervision y control que sobre esta empresa solidaria, realice
el Estado, a través de la Superintendencia de Economia Solidaria y demas entidades que por
el desarrollo del objeto social le corresponda:

1. Junta de Vigilancia.

2. Revisor Fiscal.

1. JUNTA DE VIGILANCIA.

ARTICULO 72°. La junta de vigilancia estara integrada por asociados habiles en niamero de
dos (2), con sus suplentes personales, elegidos por la asamblea General para un periodo de
un (1) afo, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General. Seran
causales de remocion el incumplimiento de los deberes, la infraccion a la ley cooperativa
personalmente imputable, la dimisiéon y el uso de atribuciones que no le correspondan por
ley o por estatutos.

ARTICULO 73. Para ser nombrado miembro de la Junta de vigilancia, es necesario que la
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persona cumpla con los siguientes requisitos:

1. Ademas de ser asociado habil, haberse distinguido en su relaciéon con la misma, por
su responsabilidad, cumplimiento y apoyo permanente.

2. Destacarse en su vida personal y profesional, por una intachable conducta y no
presentar antecedentes penales, civiles o laborales por malos manejos en entidades
donde se haya desempefado.

3. Acreditar formacién y educacién cooperativa, que garantice el conocimiento general
de las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias que rigen el
funcionamiento de esta entidad.

4. No tener ningln nexo familiar con los demas integrantes de la junta de vigilancia, los
miembros del consejo de administracion, la gerencia, el revisor fiscal y empleados de
la cooperativa, hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero
civil o matrimonio.

5. No haber sido sancionado por la superintendencia de economia solidaria o por quien
antes de ésta, hacia sus veces.

6. Estar presente el dia de la asamblea y comprometerse de forma expresa con todos los
asociados, aceptar el cargo y asumir sus funciones y responsabilidades.

ARTICULO 74°. La junta de vigilancia entrard a ejercer sus funciones, una vez sea inscrita o
registrada por superintendencia de economia solidaria y la Cdmara de Comercio
correspondiente.

ARTICULO 75°. La junta de vigilancia sesionard en forma ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente, cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones
ordinarias y extraordinarias, seran hechas por derecho propio a través de su presidente,
ademas pueden hacerse a peticién del consejo de administracién, del revisor fiscal y de la
gerencia.

ARTICULO 76°. La concurrencia de los dos (2) miembros principales de Junta de Vigilancia
hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare alguno de los miembros
principales, lo remplazara su respectivo suplente. Sus decisiones se adoptaran por
unanimidad y se haran constar en el libro de actas correspondiente.

ARTICULO 77°. En caso de falta absoluta de un miembro principal y su suplente, la Junta de
Vigilancia quedard desintegrada y en consecuencia no podra actuar. El otro miembro
principal y suplente solicitaran al Consejo de Administracién la convocatoria a asamblea
General extraordinaria para la elecciéon correspondiente

ARTICULO 78°. En caso de conflicto entre la junta de vigilancia y el Consejo de
Administraciéon sera convocada inmediatamente la asamblea general extraordinaria para que
conozca el conflicto e imparta su decision.

ARTICULO 79°. Son funciones de la junta de vigilancia

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los o6rganos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y, en especial, a los principios
cooperativos y de la economia solidaria.

3. Informar a los 6rganos de administracién, al revisor fiscal o a la superintendencia de
economia solidaria, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
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cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto,
deben tomarse.

4. Conocer los reclamos que presentan los asociados en relacién con la prestacion de
servicios, transmitirlos a quien corresponda y solicitar los correctivos a través del
conducto regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamados de atenciébn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.

8. Verificar listados de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la
asamblea o para elegir delegados.

9. Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

ARTICULO 80°. Las funciones senaladas por la ley vy los presentes estatutos, a este
organismo deberdan desarrollar con fundamento en criterios de investigacién y valoracién
comprobada y real, sus observaciones y recomendaciones seran debidamente
fundamentadas.

ARTICULO 81°. Los miembros de este organismo, seran solidariamente responsables por el
cumplimiento de sus funciones obligaciones que les establece la ley vy los presentes
estatutos.

ARTICULO 82°. El ejercicio de funciones asignada por ley a la junta de vigilancia, debe
entenderse, que se refiere Unicamente al control social y no debera desarrollar dentro de la
cooperativa, otras funciones que correspondan a los 6érganos de direccién y administracion.

2. REVISOR FISCAL

ARTICULO 83°. El control técnico en materia contable y econémica de la cooperativa, estara a
cargo de un revisor fiscal, con su respectivo suplente, quienes deberdn ser contadores
publicos con matricula profesional vigentes, elegido por la asamblea general por un periodo
de un (1) ano pudiendo ser reelegido o removido libremente por la asamblea. También
podra ser nombrado como revisor fiscal, una firma de contadores legalmente constituida,
siempre que quien responda por la ejecucion del trabajo sea un Contador Publico con
matricula profesional vigente.

ARTICULO 84°. El revisor fiscal respondera por los perjuicios que por accion u omisién
ocasione a la cooperativa, a los asociados y a terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones. El revisor fiscal no puede se asociado de la cooperativa.

ARTICULO 85°. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Efectuar arqueos de los fondos de la cooperativa y velar porque todos los libros estén
al dia, de acuerdo con el plan contable establecido para la misma.

2. Cerciorase de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
cooperativa se ajusten a las prescripciones legales, estatutaria, a las decisiones e la
asamblea general y del consejo de administracién

3. Dar oportuna cuenta, por escrito a la asamblea general, al consejo de administracion,
o al gerente seguin el caso de las irregularidades que ocurren en el funcionamiento
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de la cooperativa y el desarrollo de sus actividades.

4. Firmar, verificando su exactitud, todos los estados financieros de interés general y
cuentas que deban presentarse al Consejo de Administracion, la Asamblea General, la
superintendencia de economia solidaria y la DIAN

5. Controlar el manejo adecuado de los fondos de educacién, solidaridad y otros que se
hayan constituido para fines especificos en beneficio de los asociados en general.

6. Presentar informe y dictamen sobre el funcionamiento administrativo, contable,
econémico, financiero, legal y tributario, a la asamblea general de asociados y
superintendencia de economia solidaria.

7. Rendir los informes y aclaraciones que sean pertinentes, a las diferentes instituciones
y dependencias del estado, cuando por ley y normas legales corresponda.

8. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la cooperativa y las actas de los
diferentes organismos que conforman la cooperativa y por que se conserve
debidamente la correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

9. Confrontar fiscalmente los inventarios y precios.

10. Comprobar la autenticidad de saldos en libros.

11.Poner en conocimiento de la Superintendencia de Economia solidaria, las
irregularidades que no fueren corregidas oportunamente por los administradores.

12. Vigilar la expedicion de cheques que se giren en contra de las cuentas bancarias de la
cooperativa y los demas pagos que se hagan.

13. Inspeccionar los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen oportunamente
medidas de conservacion y mantenimiento de los mismos.

14. Hacer efectivos las fianzas que deban prestar funcionarios de la administracion.

15. Desempenar en general todas las funciones propias de su cargo y las demas que le
asigne la ley, los estatutos, superintendencia de economia solidaria y asamblea
general.

ARTICULO 86°. El dictamen de la revisoria fiscal sobre los balances, debera expresar por lo
menos:

1. Si ha obtenido la informacién necesaria y oportuna.

2. Si en la forma de revisoria se ha seguido el procedimiento establecido para la
intervencion de cuentas.

3. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las determinaciones de la
Superintendencia de economia solidaria y las operaciones registradas se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la asamblea general y al consejo de administracion.

4. Silos Estados financieros de interés general, han sido tomados fielmente de los libros
y reflejan con exactitud el resultado de las operaciones realizadas por la cooperativa
durante el ejercicio que se analiza.

5. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

CAPITULO VIl
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 87°. El patrimonio de la cooperativa estara constituido por:
1. Los aportes sociales, individuales y los amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.
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ARTICULO 88°. Los aportes de los asociados se representaran en certificados de igual valor
nominal de diez (10) salarios minimos diarios vigentes, y se denominaran certificados de
aportacion de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Ltda. y llevaran la firma del Gerente y del
Secretario de la Cooperativa.

ARTICULO 89°. Fijase en la suma de cuatrocientos sesenta y cinco (465) salarios minimos
mensuales legales vigentes, el capital suscrito y pagado por los asociados de la cooperativa.

ARTICULO 90°. Fijase en la suma de un (1) salario minimo diario legal vigente aproximado a
la decena de miles inmediatamente superior, el aporte mensual obligatorio con que cada
asociado debe contribuir para incrementar los aportes sociales de la cooperativa.

PARAGRAFO: Fijase aportes voluntarios y transitorios expresados en unidades de $10.000
cada una, reglamentado por el consejo de Administracion. La suma de los aportes
voluntarios y obligatorios no puede exceder a lo reglamentado en el Articulo 95° de los
estatutos.

ARTICULO 91°. Los certificados de aportaciéon que los asociados en la cooperativa serviran
como garantias de cualquier obligacién que asuman aquellos con la entidad, pudiendo ésta
efectuar las compensaciones respectivas.

ARTICULO 92°. Los auxilios, donaciones y subvenciones que obtenga la cooperativa deberan
integrar el fondo de auxilios y donaciones. En caso de disoluciéon y liquidaciéon de la
cooperativa, se dara destinacion a dicha suma a juicio de la Asamblea General o, en su
defecto, a la superintendencia de economia solidaria, ya que son irrepartibles entre los
asociados.

ARTICULO 93°. Los certificados de aportacion que seran nominativos o individuales, podran
transferirse inicamente con la aprobacion del Consejo de Administracion a los asociados de
la Cooperativa, siempre que estén integramente pagados. Cualquier traspaso deberad
registrarse en los libros de la entidad y sera sin perjuicio de los derechos preferenciales de
éste.

ARTICULO 94°. En un libro especial se llevaran las cuentas de los asociados frente a la
cooperativa y cada ano, por lo menos, se les darda un certificado en el que cuenten sus
aportes a capital, sus saldos a favor o a cargo y el concepto de dichos saldos.

ARTICULO 95°. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de las
aportaciones sociales y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por ciento (49%)
de los mismos.

ARTICULO 96°. Para el cobro judicial de los aportes, intereses y costos que los asociados
adeuden a la cooperativa, serd estipulado ejecutivo suficiente ante la justicia ordinaria la
copia autenticada que expida el Secretario del Consejo de Administraciéon de la liquidacion de
la deuda, aprobada por el Consejo, con la constancia de la notificacion al respectivo
interesado.

ARTICULO 97°. La cooperativa podra ordenar a personas, empresas, o entidades publicas o
privadas, la deduccién o retencion de sumas que por cualquier concepto le adeuden
asociados, estando obligados a retener cualquier cantidad que hayan de pagar a sus
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trabajadores o pensionados, siempre y cuando las deudas consten en libranzas, titulos
valores o cualquier otro documento suscrito por los deudores, quienes para el efecto deberan
haber dado su consentimiento previo.

ARTICULO 98°. Los aportes de los asociados no podran ser gravados por sus titulares en
favor de terceros, seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los casos
y condiciones siguientes:

1. Que los asociados estén al dia en sus obligaciones con la cooperativa y no cursen
procesos de sancién o exclusiéon en contra suya.

2. Que los certificados, objeto de sesion, estén totalmente pagados y hayan sido
adquiridos por lo menos con un afio de anterioridad.

3. Que no estén comprometidos con obligaciones que tuviera pendientes con la
cooperativa el asociado propietario.

4. Que no estén comprometidos con deudas que otros asociados tuvieran pendientes
con la cooperativa, siempre y cuando el asociado propietario las hubiere respaldado
como codeudor.

5. Que los estados financieros de la cooperativa no presenten pérdidas de su capital
social.

6. Que se pueda comprobar que la cesion de certificados beneficie tanto al que los
recibbe como a la misma cooperativa Que el total de certificados cedidos no
sobrepasen el 50% del total que el solicitante tiene en la cooperativa.

7. Que el total de los certificados cedidos no sobrepasen 50% del total que el solicitante
tiene en la cooperativa.

PARAGRAFO La solicitud de cesién de certificados debe ser presentado por el
interesado ante el consejo de administracién, indicando la cantidad que cede y los
motivos por los cuales realiza la operacién. El consejo dispondra de un plazo de un
(1) mes para aceptar o rechazar la solicitud presentada, dejando registrada en el acta
correspondiente la decisién adoptada y comunicandole al asociado en los primeros
diez (10) dias siguientes a la reunién del Consejo. Toda cesién debera siempre ser
aprobada por el consejo.

ARTICULO 99°. EI capital social o aportes sociales minimos no reducibles de la
cooperativa, se fija en la suma de (400) CUATROCIENTOS SALARIOS MINIMOS
MENSUALES VIGENTES, valor que se ajustara cada aino en el IPC establecida por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 100°. Los asociados que se desvinculen de la cooperativa y que estén al dia con
sus obligaciones pecuniarias contraidas con la misma, tendran derecho a que se les
reembolse sus aportes ordinarios y extraordinarios causados al momento del retiro, asi como
los beneficios adquiridos en razén de los servicios otorgados por la cooperativa.

ARTICULO 101°. Cuando el ultimo estado financiero de la cooperativa presente pérdidas de
su capital social, podrd el consejo de administracion retener en forma proporcional a la
pérdida, los aportes de los asociados que se retiren voluntariamente y de los que sean
excluidos, La retencién sera por el término que dure la recuperaciébn econémica de la
cooperativa. Cuando el término sobrepase los dos afios, el consejo de administraciéon debera
reconocer un interés maximo igual al interés corriente establecido por la superintendencia
Bancaria o el Banco de la Republica.
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ARTICULO 102°. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados
podran ser satisfechos en dinero, en especie o trabajo convencionalmente evaluados. Para tal
efecto, el consejo de Administracion debera expedir el respectivo reglamento en el cual se
indicaran los procedimientos y lineamientos para establecer dicha evaluacién.

ARTICULO 103°. La cooperativa al término de cada ejercicio econémico, a treinta y uno (31)
de Diciembre de cada afio, elaborard los estados financieros de interés general y establecera
los excedentes o perdidas obtenidos en el periodo correspondiente.

ARTICULO 104°. Si del ejercicio resultan excedentes cooperativos, éstos se aplicaran de la
siguiente forma:

1. Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una reserva de proteccion de los

aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) para el fondo de educacién.

3. Un diez por ciento (10%) para el fondo de solidaridad.

4. Un veinticinco por ciento (25%) para revalorizacién de aportes.
El remanente del Veinticinco (25%) por ciento, quedara a disposicion de la Asamblea, quien lo
destinara segun las necesidades y conveniencias sociales a los fines establecidos en la ley 79
de 1988, Articulo 54.
ARTICULO 105°. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la
cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de excedentes sera la de establecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 106°. Teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes y los presentes
estatutos, se consideran incompatibles los siguientes casos:

1. Los miembros del Consejo de Administracién y junta de Vigilancia, no podran ocupar
simultdneamente, cargos administrativos dentro de la Cooperativa, ni celebrar
contratos de prestaciéon de servicios o de asesoria con ésta.

2. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del
consejo de Administracidn y viceversa.

3. No podran celebrar contratos laborales ni de prestacion de servicios o de asesoria con
la Cooperativa, los cényuges, compafieros permanentes, quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil, con
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor fiscal, Gerente y
Secretario de la Cooperativa.

4. Los empleados considerados de manejo y confianza o administradores, tampoco
podran estar ligados entre si, dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, primero civil, ser conyuges o compaferos permanentes.

PROHIBICIONES
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ARTICULO 107°. Con base en la filosofia cooperativa, principios de la economia solidaria
y ley 454, queda prohibido en esta empresa:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdémicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas y
solidarias.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados,, fundadores o
preferencia a una porcion cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en el desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.
6. Transformarse en sociedad mercantil.

7. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y
los empleados cuando estos Ultimos sean asociados, no podran votar cuando se trate
de decidir sobre asuntos que competan a su responsabilidad, ni para defender
aspectos que afecten positiva o negativamente sus intereses.

i CAPITULO XI
REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y SUS ASOCIADOS.

ARTICULO 108° La cooperativa, sus asociados, funcionarios y administradores son
responsables por los actos de accién u omision contrarias a las normas legales, estatutarias y
reglamentarias sobre la cooperativa y a las disposiciones de la superintendencia de economia
solidaria y se hara acreedoras a las sanciones previstas en estos estatutos o en las leyes, sin
perjuicio de los establecido en otras disposiciones, en virtud de la vigilancia concurrente.

ARTICULO 109°. Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente seran
responsables por violacion de las leyes, los estatutos o los reglamentos. Los miembros del
Consejo de Administracién seran eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de no
haber participado en la respectiva sesién o de haber hecho salvedad expresa de su voto.

ARTICULO 110°. La responsabilidad de la cooperativa con sus asociados y con terceros
compromete la totalidad del patrimonio social..

ARTICULO 111°  La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la
cooperativa, se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones a capital.

ARTICULO 112°. La cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accién de
responsabilidad, contra los miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Revisor Fiscal
y demas empleados, por actos de omisién o extralimitaciones o abusos de autoridad con los
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cuales en ejercicio de sus funciones hayan perjudicado al patrimonio y el prestigio de la
cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

) CAPITULO XII ) )
NORMAS PARA FUSION - INCORPORACION - TRANSFORMACION - DISOLUCION -
LIQUIDACION

ARTICULO 113°. La cooperativa podra integrarse en organizaciones cooperativas de grado
superior cuando lo juzgue conveniente y necesario, para el mejor cumplimiento de sus fines,
para el logro de propdsitos comunes o para estimular y facilitar el desarrollo general del
cooperativismo.

ARTICULO 114°. Las cooperativas podran incorporarse a otra u otra cooperativa del mismo
tipo, adoptando la denominacién de una de ellas, acogiéndose a sus estatutos y
amparandose en su personeria juridica; también podra fusionarse con otra u otras
cooperativas, constituyéndose una nueva entidad regida por nuevos estatutos. La Asamblea
General podra decidir, sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones de capital
hecha por los asociados, pudiendo destinar a tal efecto las sumas acumuladas en el fondo de
reservas de proteccién de aportes o adoptar otros medios mas convenientes.

ARTICULO 115°. La fusién requiere la aprobacion de la asamblea general de las cooperativas
que se fusionan. La cooperativa incorporante aceptara la incorporacion por decisién de la
asamblea.

ARTICULO 116°. La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General,
especialmente convocada para el efecto y teniendo en cuenta la dispuesto en el articulo 32
de la ley 79/88.
La resolucién de disolucién debera ser comunicada a la Superintendencia de Economia
Solidaria, dentro de los quince (15) dias siguientes a la realizacién de la Asamblea, para los
fines legales pertinentes.
ARTICULO 117°. La cooperativa debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas.

1. Por acuerdo de los asociados.

2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo, exigible para su
constitucion, siempre que ésta situacién se prolongue por mas de seis meses.
Por incapacidad e imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
Por fusion e incorporacién a otra cooperativa.
Por haberse iniciado concurso de acreedores, y
Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu
del cooperativismo.

v b w

ARTICULO 118°. En los casos previstos en los numerales 2,3,6 del articulo anterior a la

Superintendencia de Economia Solidaria, dara a la cooperativa un plazo de acuerdo con lo

establecido en las normas reglamentarias para que se subsane la causal o para que el

mismo término, convoque a Asamblea General, con el fin de acordar la disolucién.

7. Si transcurrido dicho término la cooperativa no demuestra haber subsanado la causal
o no hubiere reunido Asamblea, La Superintendencia de Economia Solidaria, decretara
la disolucién y nombrara los liquidadores.

ARTICULO 119°. Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, ésta
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designara el liquidador de acuerdo con los reglamentos que para el efecto pronuncie el
Consejo de Administracién. Si el liquidador no fuere nombrado o no entrare a su
nombramiento, la Superintendencia de Economia Solidaria procedera a nombrarlo.

ARTICULO 120°. La disoluciéon de la cooperativa, cualquiera que sea el origen de la
decision, sera registrada por la Superintendencia de Economia Solidaria

Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa, mediante
aviso en un periédico de circulacion regular en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 121°. Disuelta la cooperativa se procedera a su liquidacion. En consecuencia
no podra iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara
capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal
caso debera adicionarse a su razén social “en liquidacién”.

ARTICULO 122°. La aceptacién del cargo del liquidador, la posesion y la prestacion de la
fianza, se hara ante la Superintendencia de Economia Solidaria o a falta de ésta, ante la
primera autoridad administrativa del domicilio de la cooperativa dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

ARTICULO 123°. Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se
presenten entre ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores
tendran la representacion legal de la cooperativa.

ARTICULO 124°. Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes
de la cooperativa, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas
de su gestion, por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Si transcurridos 30 dias habiles desde la fecha de su designacién no se hubieren
aprobado dichas cuentas se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 125°. El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los
asociados del estado de liquidacion en que se encuentra la cooperativa, en forma
apropiada.

ARTICULO 126°. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el
estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.
La convocatoria se hara por un numero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de
los asociados de la cooperativa al momento de su disolucion.

ARTICULO 127°. A partir del momento en que se ordene la liquidacién, las obligaciones a
término a cargo de la cooperativa se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser
embargados.

ARTICULO 128°. Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado intereses
de la cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada uno de
los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

UTILICE EL PAPEL POR LAS DOS CARAS Y COLABORE CON EL MEDIO AMBIENTE
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6. Enajenar los bienes de la cooperativa.

7. Presentas estados de liquidacion cuando los asociados los soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener de la
Superintendencia de Economia Solidaria el finiquito respectivo.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 129°. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados por la entidad
que los designe y en el mismo acto de su nombramiento.

Cuando el nombramiento corresponde a la Superintendencia de Economia Solidaria, los
honorarios se fijardn de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida la
mencionada entidad

ARTICULO 130°. En la liquidacion de la cooperativa deberd procederse al pago de acuerdo
con las siguientes prioridades:

Gastos de liquidacién.

Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolucién.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes a los asociados.

WN—=WN —

ARTICULO 131°. Los remanentes de la liquidacion seran transferibles a la entidad que la
Asamblea disponga, en su defecto a quien designe la Superintendencia de Economia
Solidaria.
CAPITULO X1l
PROCEDIMIENTO PAR REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 132°. La reforma de estatutos sélo puede hacerse en asamblea general, mediante
el voto favorable por lo menos de las dos terceras partes de los asociados habiles asistentes
y sancionada por la Superintendencia de Economia Solidaria.
ARTICULO 133°. El silencio administrativo se hara valer de la siguiente forma:
1. Memorial petitorio debidamente radicado en la seccion de correspondencia de la
Superintendencia de Economia Solidaria.

2. Declaraciéon juramentada rendida por el Gerente, en la que debera constar que ha
transcurrido dos meses sin que la Superintendencia de Economia Solidaria se haya
pronunciado al respecto.

Acta de la Asamblea General en la que conste la reforma estatutaria.

Copia de los nuevos estatutos adoptados segun la reforma.

Copia de la respectiva escritura se enviara a la Superintendencia de Economia
Solidaria para los fines pertinentes.

Ul bW

ARTICULO 134°. Los presentes estatutos se regiran por la leyes 79 de 1988, 454 de 1998 y
las normas reglamentarias que se pronuncien en materia cooperativa. Fueron aprobados por
los asociados en Asamblea General, el dia 24 de marzo del Dos mil quince (2.015) en la
ciudad de Barbosa, Departamento de Santander, Republica de Colombia

Presidente Asamblea
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ACTA DE LA ASAMBLEA DE CONSTITUCION s
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T SEQRETARIA

Nesotros los abaje firmantes, vecimes de Barbesa Santander Sur
wayores de diez y oche ( 18 ) aiies cbrande en nuestre propieo -
aembre, instalados en Ascmblea de Constitucidén, y después de-
cossiderar el cuerpe de Estututes gue se adjunta a la preseute

Acta,; hermos acordade lo siguientes

12.~ Declarar constituida en esta fecha la Sociedad gue
se denomimard COLEGIO COOPERATIVO DE BARBOSA, com -
domicilio principal em el Municipio de BARBESA (8.)
Repiblice de Colombia, la cual inicialmente se for-

ma por los socies gue firman la presente icta.

20.~ Aprobar les Estatutes gue han de regir la Seciedad,
los cuales se acompafian debidamente firmades por -—-
los miembros del Consejo Provisional de Administra-

cidu.

3%.~ Integrar de acuerde com el resultade de la corres -

pondiente eleccidn un Consejo Provisional de Admi -
unistracidn, en la siguiente forma:

ormmwes . Benito. Aodzigned ., Mogupupepy .. GO05810, Ll

Avpiror .FA%:.RubLlane. ... ... supLeNTE . D20 L0 Cérdenas

resoamo Fedneldo JRvarrste, svpewes .. DeRS Flias lartinez
42.~ Conferir peder al gerente provieienal para gue ges-
tione ante la Superintendencia Nacional de Coopera~-
tivas, el reconocimiento de Personeria Juridica de-
la Cooperativa, para gue intreduzes con los Miembros
del Counsejo Provisioanl de Adwinistracidn, las wo -
dificaciones gque infigue las Superintendencia de —
Cooperativas a los Estatutos y, finalwmente que ex -

tienda la escritura de protocolizacién de todos los

Aanvmand an
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SEGRETARIA

Esta Cooperativa se regird por las normes legales y re -
glameutariss pertiuveantes y por sus estatutles.

Im §& de lo gue gueda cousignade firsames esta icta en~
tres ( 3 ) ejesplores, hoy 29 de Septiembre de 1972, en ol —
¥unicipio de Barboss (5.)Departamwento de Santander Repiblica

de Colombia.
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/™ | COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
\& COLEGIO COOPERATIVO
Nit. 890.204.740-8

LOS SUSCRITOS PRESIDENTA Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA
SANTANDER LTDA.

CERTIFICAN QUE:

El dia 30 de marzo de 2022 se realizd la Asamblea General Ordinaria de Asociados,
convocada por el Consejo de Administracion el dia 16 de febrero de 2022, mediante
acta No. 563, seguin orden del dia como se cita a continuacion:

. Verificacion del quorum
1. Nombramiento de dignatarios para presidir la Asamblea y comision revisora del acta
1. Aprobacion del orden del dia
., Palabras del Presidente del Consejo de Administracion Sr. JORGE ORLANDO SAENZ
;. Informe de la Gerente NELLY PRADA DIAZ
t.  Informe de la Junta de Vigilancia
1. Informe del Revisor Fiscal AUDICOOP LTDA.
I Lectura y Aprobacion de los estados financieros a 3! de diciembre de 202!
. Aprobacion Aplicacion de Excedentes afio 202
. Eleccion del nuevo Consejo de Administracion
fl.  Eleccion de la Junta de Vigilancia
i Eleccion del Revisor Fiscal y Asignacion honorarios
A Reforma estatutaria
. Proposiciones y varios
o Autorizacion a la Gerente para tramitar la permanencia de la entidad en el Régimen Especial del registro
Web ante la DIAN

Se llevo a cabo la aprobacion a los Estados Financieros y la Autorizacion a la Gerente NELLY
PRADA DIAZ para tramitar la permanencia de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda. en el Régimen Especial ante la DIAN.

No hay distribucion de excedentes en lo concerniente que la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda. ha venido dando perdida.

Se expide en Barbosa Santander a los 31 dias del mes de marzo de 2021, con destino a la
Direccidon de Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN.
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“LUZ DARY ALVAREZ SALOMON FERN ) GUERRERO RUIZ
C.C. No. 23.782.926 de Moniquira C.C. No. 91.013.665 de Barbosa
Presidenta Asamblea General Ordinaria Secretaria Asamblea General Ordinaria

UTILICE EL PAPEL POR LAS DOS CARAS Y COLABORE CON EL MEDIO AMBIENTE
Carrera 9 No. 5 — 136 Telefax 7481880 Cel. 3174018358 E-Mail. Coopbarbosa@hotmail.com



