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INFORME DE GESTION

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA GERENCIA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER
2022

PRESENTACION

El consejo de administracion y la gerencia presentan un cordial saludo solidario a los
asociados, agradecidos de contar un afio mas con su presencia en la institucion y
contribuir en su bienestar a través de los servicios prestados.

Cumpliendo con lo dispuesto en los estatutos y la ley presentamos hoy nuestro informe
de gestion, el cual contiene un consolidado de los hechos econdmicos, administrativos
y sociales mas importantes, que marcaron el desarrollo de nuestra empresa
Cooperativa en el afio 2022.

Como administradores de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA
SANTANDER LTDA. Cumpliendo con lo dispuesto en los estatutos y la ley
presentamos el informe de gestion, de las actividades desarrolladas en el afio 2022
con la participacion y el valioso compromiso de los funcionarios de la cooperativa, en
cumplimiento de las estrategias planteadas en la asamblea ordinaria y en las reuniones
mensuales del Consejo de Administracidn, en aras de fortalecer los servicios que
satisfagan las expectativas de los asociados y su familia.

Este informe de gestion fue aprobado por el Consejo de Administracion, segun consta
en el Acta No. 574 del 23 de marzo de 2023 'y es el siguiente:

ENTORNO ECONOMICO MUNDIAL Y NACIONAL

Terminamos el 2022 en Colombia con una economia dinamica que logré uno de los
mayores crecimientos del planeta en un ambiente turbulento y enrarecido.

El crecimiento econémico durante el afio 2022 fue de 7.5% luego de crecer casi 11%
en el afio 2021 y luego de que durante la pandemia cayera -7%. Este fuerte “rebote”
jalonado especialmente por la demanda interna, ha sido posible principalmente a la
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altisima liquidez provista por el Banco de la Republica que redujo sus tasas a niveles
histéricamente bajas de 1.7% y que llevo las tasas pasivas del mercado como la DTF
0 el IBR a niveles del 2% y por ende las tasas de los créditos a los niveles mas bajos
de este Siglo.

Colombia se ha caracterizado por contar con indicadores de estabilidad que se acercan
a los parametros internacionales. Sin embargo 2020, 2021 y 2022 nos alejamos de esta
tendencia favorable. La inflacion del 12% supera con creces la inflacion objetivo y es
superior a la inflacion mundial del 9,1%. Es comun medir la vulnerabilidad
macroecondémica mediante el seguimiento a los déficits gemelos. Al cierre de 2022 el
déficit fiscal habria sido de 5,6% y el déficit en cuenta corriente alcanzé el 6%. Sin duda,
desequilibrios de esta magnitud no son sostenibles en el mediano plazo.

El Panorama Mundial con la invasion de Rusia a Ucrania, la alta inflacion mundial, la
interrupcidn de las cadenas globales de valor y la desaceleracion de las principales
economias hacen parte del panorama. Dificilmente podemos imaginarnos un pais no
afectado por la escasez de fertilizantes, altos precios de los alimentos o una crisis
energética por la guerra. Pocas regiones no tuvieron alta inflacién. Como respuesta a
esto, la reaccion de los bancos centrales fue sincronizada: Estados Unidos subi6 la
tasa de interés de 0,25% en marzo de 2022 y a 4,50% en diciembre del mismo afio; el
Banco Central Europeo subi6 50 puntos basicos, dejandola en 2,50%; el Banco de
Inglaterra la subi6 en 50 puntos basicos, ubicandola en 3,50%; el Banco Central de
Noruega a 2,75% y el Banco de Suiza la subié en 50 puntos, dejandola en 1%.
Colombia no fue la excepcion y la tasa de referencia que a finales del 2021 era de
1,75% crecio el 5.800% llegando al 12%. Segun el FMI, en 2022 la economia mundial
habria crecido 3,2% frente a un pronéstico de 4,4%. Estados Unidos habria crecido
1,6% en 2022 y se esperaba un 3,3%. China habria crecido 3,2% y se preveia un 4,7%.
En América Latina la proyeccion fue de 2,9% vy el crecimiento habria sido de 3,5%; en
Colombia, el diagnéstico fue 5,8% pero por revisiones al alza el PIB habria crecido
entre 7% y 8%.

Las empresas de economia solidaria no son empresas asistencialistas.
Las empresas de economia solidaria son Mutualistas, es decir, que a partir del principio

de cooperacion y ayuda mutua crean, aportan recursos y administran una empresa que
desarrolla una actividad econémica como es el caso nuestro el ahorro y crédito en
beneficio de sus asociados con el propésito de que, a través de ésta, puedan alcanzar
mayores niveles de bienestar social para los asociados, sus familias y la comunidad en
general.
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DESEMPENO DE LA COOPERATIVA EN LAS DIRERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Dentro de las principales metas trazadas por la administracion estan: seguir
fortaleciendo la seccion de educacion actividad econdomica principal de la
cooperativa, en busca de que se vincule cada afio mas estudiantes, en cartera de
crédito, el fortalecimiento patrimonial para reducir la brecha entre el capital social y
el capital requerido normativamente, mejorar la composicion de la estructura del
estado de situacion financiera y alcanzar mejores indicadores; estas metas
propuestas son, con el fin de lograr una entidad mas fortalecida, por lo que la
invitacion es a continuar apoyando a esta entidad que es de todos y cada uno de
los asociados.

La administracion ha obrado dentro del principio de prudencia, es por ello que ha
venido dando continuidad al fortalecimiento.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

Estamos presentando los estados financieros que han sido preparados de acuerdo con
las normas internacionales de informacion financiera (NIFF).

Dimos cumplimiento oportuno a las obligaciones tributarias, continuamos con el
cumplimiento de la facturacién, némina y documento soporte electronico con el portal
gratuito de la DIAN, la presentacion y pago de impuestos, reporte a la UIAF, renovacion
registro unico empresarial RUES camara de comercio; presentacion y pago de
declaraciones de retencién en la fuente, IVA, Renta, lo mismo que la presentacién
oportuna de la informacién exdgena y expedicion de certificados.

Informamos que la cooperativa ha dado estricto cumplimiento a las normas de
Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor, contenidas en el Articulo 1 de la ley 603
de 2000, pagando los derechos de los productos protegidos con propiedad intelectual
y obteniendo las debidas autorizaciones para su uso. En caso del software, todos los
programas instalados se utilizan de conformidad con sus respectivas licencias de uso.

Se efectud el reporte de informacién financiera a la Supersolidaria, dentro de los plazos
establecidos.

Se dio estricta aplicacion a las disposiciones legales en materia laboral, pagos al
sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 paragrafo 2 de la Ley 1676 de 2013,
hacemos constar que la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. No realiza
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operaciones de factoring y por consiguiente no ejerce ninguna restriccion a la

circulacion de los documentos relacionados con esta actividad

Los integrantes del Consejo de administracién y control hemos ejercido nuestras
funciones en procura del cumplimiento de las responsabilidades estatutarias vy

solidarias.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia. Adquirieron con la cooperativa los siguientes servicios y productos

CREDITOS
CONSEJO ADMINISTRACON C 202 2021
PRINCIPALES 7400000  6.500.000
SUPLENTES 14.000.000
JUNTA DE VIGILANCIA {
PRINCIPALES . 1500.000
SUPLENTES 0
TOTALES | 22.900.000  21.660.000

PERSONAS CLAVES DE LA ADMINISTRACION (Gerente)

15.160.000

APORTES SOCIALES
2022 2021

6.166.000 14.466.000
7.283.000 12.067.000

3.395.000 1.754.000
3.509.000 4.755.000

La representante legal en el afio 2022. Obtuvo los siguientes beneficios

PERSONAL CLAVE DE LA ADMINISTRACION

Créditos otorgados
Aportes sociales
Beneficios a Empleados
Bonificacion

63.288.412

BALANCE SOCIAL
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20.353.000  33.042.000
2021
0 0
3.379.000 3.038.000,0
31.912.293 31.026.493,0

200.000 200.000,0
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El Balance Social, es una herramienta de gestion que recoge resultados cuantitativos
y cualitativos del cumplimiento de la Responsabilidad Social Cooperativa frente a sus
asociados.

ASOCIADOS

En el afo 2022 se vincularon 70 nuevos asociados, se retiraron 66, que representd un
valor de $ 90'657.366 en aportes sociales entregados

ASOCIADOS
ANO 2022
ASOCIADOS 2022
NUEVOS ASOCIADO 70
VINCULADOS
RETIRADOS 66
HABILES 304

El nimero de asociados activos 304 habiles, que pueden participar en la reunién de
asamblea general de asociados.
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ENTORNO ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Durante este periodo la Cooperativa con su grupo de trabajo continuo con la labor de
crecimiento economico y social, a pesar de las fluctuaciones econdémicas que
acontecieron en el pais.

La cooperativa durante el afio 2022, con esfuerzo y dedicacién se pudo realizar varias
actividades entre esas la celebramos las bodas de Oro de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA. - COLEGIO COOPERATIVO su

cooperativa.
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Estos 50 afios se cumplieron en medio de muy buenos augurios. Queremos avanzar
en la vinculacién de nuestro colegio con el entorno que fue un clarisimo propdsito de
los fundadores y de todos quienes hoy trabajamos en esta institucidn Coopbarbosa
ejemplo de lucha, de superacion, suma de infinitas jornadas de trabajo, del aporte de
hombre y mujeres en ideas, recursos materiales, para llegar a tener todo lo que en
estos 50 afios hemos logrado.

Gracias por ser parte de esta historia, para recordar con alegria todas las metas y
objetivos alcanzados.

Fuimos muy austeros con los gastos de la semana cultural invirtiendo la suma de
$6'897.000

Los ingresos operacionales por el servicio de educacion y crédito como todos los afios
no alcanzan para cubrir los altos costos del servicio, estamos autorizados a cobrar por
pension y matricula unos precios mayores a los que se recaudan, pero muchos de
nuestros asociados, padres de familia no pueden cancelar esos valores; una de las
razones por lo cual se organizaron diferentes actividades, XV Feria de Universidades
$1°006.912, participaron 17 instituciones, Bazar, Bingo y Fiesta celebracion 50 afios se
obtuvieron unos ingresos de $34'958.333 (incluido el bono de $100.000 que cancelaron
por familia), arrendamiento de la cooperativa escolar $10'451.000, por arrendamiento
de instalaciones para eventos, multas no asistencia a asambleas, ingresos financieros,
entre otros $26'822.465, Total ingresos no operacionales $73238.710, en el afio 2021
se recibieron $45°610.449 por otros ingresos, es decir se incrementé en $27°628.261,
el 60.6%
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XV FERIA DE UNIVERSIDADES $1,006.912

ACTIVIDADES (BAZAR, BINGD Y FIESTA 50 ANDS) ~ $34,958,333

ARRENDAMIENTO (DnnperatlvaIEfcuIar) $10,450,000 TOTAL
INGRESOS FINANCIEROS (Rendimientos) $3,906,896 $73.238710
RECUPERACION POR DETERIORD DE CARTERA $305,710 ! :

SERVICIOS DIFERENTES AL DBJETO SOCIAL
A/Multas Asamblea, Venta uniformes y libros,

{ Dtras) $22,610,829
|

J/) Cooperativa Multiactiva de Barbosc' Santander Ltda.
/! “Al Servicio de la Educacion con Calidad” |

GESTION DEL AREA ADMINISTRATIVA

Durante el afio 2022 se llevd a cabo varias inversiones para el mejoramiento y
mantenimiento de las instalaciones, con el fin de seguir prestando nuestros servicios y

contribuir a la solucidn de problemas y a la conformacion de una sociedad productiva y
moderna.
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INVERSIONES
INVERSIONES
2022
DOS TABLEROS ACRILICOS 120 x 240 cms. c/u. $310,000
UN TABLERD ACRILICOS 80 x 120 cms. S140,000
TAPETE DIDACTICOS, ARMA TODO DE 0, 100 y 1000 FICHAS $450,000
INSTALACION DE E CAMARAS, MAS DVR 8 CH TURBO 1080
DISCO DURD UPS DE 400 $2,957,000
INSTALACIN DE RED WIFI PARA PREESCOLAR $2897,500
EQUIPO DE ROBATICA (FULL FIELD GAME ELEMENTKIT,
CAMPO DE COMPETITION VEXID). $1,276,295
INVERSIONES
2022
IMPLEMENTTS DEPORTIVOS

- 10 balones de voleibol Golty

- 10 balones de baloncesto Golty

- 10 estacas para tiros de esquina con banderin $1'565.550
- 20 aros de Ula Ula mediano

- 20 platillos de marcacidn

- Una bomba de pie con manémetro

- Seis colchonetas enrollables.

SECCION DE EDUCACION
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El Objeto econémico principal de nuestra cooperativa es la educacion presentando un
incremento de alumnos de 21, de 355 en el 2021 a 376 en el 2022, grado pre-
jardin, jardin, transicidn, dos salones de los grados 1°, 4°, 6° y 10°. Alumnos que
cambiaron de colegio 68. Alumnos nuevos 114, en el afio 2021 fueron 40.

‘tif SECCION DE EDUCACION
8
\WEM,

NUMERO DE

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES
NUEVOS

I}

N UMERO DE ESTUDIANTES
ANO ACADEMICO 2022

1
u
2021 2022
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En cuentas por cobrar pensiones saldo que no fue cancelado a 31 de diciembre por los
padres de familia $6'311.000.

Los ingresos del servicio de educacion aumentaron en $87°604.550 en un 16%

El personal docente contratado por la cooperativa en el afio 2022 eran 16 y 4 profesores
con contrato por hora catedra, mas la psicéloga.

El personal administrativo contratado 7 en los cargos de: Rectoria, servicios generales,
secretaria-contador, Gerente.

Personal vinculado a la empresa 28 con diferente modalidad de contrato.

AR
\ Lv,@ £ PERSONAL CONTRATADO
v 2022
DOCENTES DE PLANTA 16
HORA CATEDRA 4
| PERSONAL
_ ADMINISTRATIVO 7 |
/1
Mg,/ PERSONAL VINCULADD 28

ACTIVOS: Los activos de la empresa crecieron en $50'217.689 el 2%, principalmente
por los créditos de consumo de los asociados, los depositos en banco, adquisiciones
como equipos y adecuaciones a la propiedad.
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\‘ ‘5?75‘; ; ACTIVOS

Cooperotiva Multiactive de Barbosa Santander Ltda.
Al Servicio de la Educacion con Calidad”

PASIVOS: El total del pasivo de la empresa aumentd en $27'277.489, el 24.7%, Las
cuentas por pagar estan conformadas por costos por servicios publicos, retencidn en
la fuente, retenciones y aportes laborales, y remanentes por pagar a ex asociados. Los
otros pasivos lo conforman los ingresos recibidos por anticipado por concepto de
matriculas, pensiones y todo lo demas relacionado con el afio escolar del 2023; a su
vez estan los ingresos recibidos para terceros que son los valores por concepto de
carnet estudiantil, agenda, seguro estudiantil y demas costos que se cancelan durante
el 2023 a los proveedores.
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Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. |
“Al Servicio de la Educacién con Calidad” |

PATRIMONIO: En el afio 2022 el patrimonio presenta un incremento de $22'940.200,
equivalente al 1%. De igual manera es muy importante resaltar el aumento del capital
social el cual gracias a la confianza de los asociados cerrd en $623'679.231, teniendo
un aumento comparativamente con el afio anterior de $25'275.813, representado en un

4.2%.
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,507
2,499 5

2,436
2,413

2,376
2,367

A J J
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.
“Al Servicio de la Educacion con Calidad”

El ejercicio 2022 presenta perdida del ejercicio por valor de $2'335.613, en el afio 2021
fue una utilidad de $3'933.688, una variacion negativa del -159.4%, con respecto al 31
de diciembre de 2021. Descontando la depreciacion se presenta utilidad operacional
de $25'809.565.

Las pérdidas acumuladas ascienden a $318'146.107 lo cual genera una afectacion de
aportes del 51% en el afio 2021 |a afectacion era del 53.8%.

El informe de gestidn de nuestra empresa destaca la responsabilidad social
Cooperativa, pues desde nuestras acciones voluntarias, que van mas alla de las
obligaciones legales, demostramos continuamente, que el modelo de gestion
empresarial cooperativo, puede mejorar la sociedad a través de comportamientos e
informes transparentes e integros, respaldados por el compromiso de nuestros
asociados. Continuaremos destacando nuestros valores y principios genuinos vy
esenciales del cooperativismo como doctrina, sistema y movimiento.

INGRESOS: los recursos ingresados a la entidad son producto de la prestacion de los
servicios propios de su objeto social. Siempre que tal entrada de lugar a un incremento
del patrimonio, que no esté relacionado con los aportes sociales. Su reconocimiento se
efectua con fundamento en las politicas contables definidas por la organizacion.

Cogporeative SYldinotira oo Brartisa Plantandton L.

%gmﬂé& Cotrecacivre core catbttrd



e o (Gontisn FO22 lﬁ-ﬂ .

Los ingresos ordinarios de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda., son

(T INGRESOS
\Jﬁvf ANO 2022

725

2019 2020 2021

Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.
“Al Servicio de lo Fducocién con Calldad™

reconocidos al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.

TOTAL INGRESOS: el total de los ingresos por los diferentes conceptos, al finalizar el
afo gravable 2022, fue de $ 729.647.664 comparada con el afio anterior 2021.
$612.083.005 un incremento de $§ 117.564.659 con una variacion de 19.2%.
incrementados en el servicio de educacion y los servicios de crédito a los asociados.

ARk § COMPOSICION INGRESOS
A ANO 2022

&
R |

= INGRESOS POR VENTA Y SERVICIOS « OTROS INGRESOS /
Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltdo. y
*Al Serviclo de la Fducacidn con Colidad” &

”»

Fuimos muy cuidadosos en el manejo de los recursos, aplicando criterios de
racionalidad en el uso de los recursos y una marcada austeridad en el gasto.
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EGRESOS: Costos y Gastos: Al corte del 31 de diciembre del afio 2022, la totalidad de
los costos y gastos de la entidad, ascendieron a la suma de $730.498.869, con un
incremento de $123.721.074, es decir una disminucién del 20.4%, comparado con el
corte de diciembre 31 del afio 2021.

Se refleja el incremento en un 15.6% con relacion al afio 2021, en algunos rubros como
son: sueldos, bonificaciones, en la parte de prestaciones sociales.

Los gastos generales incrementaron un 40.7% respecto a diciembre de 2021.
Reflejados en varios rublos del gasto.

‘ﬁr COSTOS Y GASTOS
\.‘, ‘-’&,,-,f ANO 2022
Y
2017 2018 e ' ‘ ‘ ‘
/{ J 5
\’ /d ’ - 1)
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Resultado de las variaciones que ha presentado los ingresos y gastos
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T P ——INGRESOS GASTOS ——RESULTADO DEL EJERCICIO
Cooperativa M Vultioctiva de Barbos. a Santander Ltda.
.
SECCION DE CREDITO:

Los créditos otorgados a los asociados en el afio econdmico 2022 sumaron
$174'750.000 para 35 solicitudes, en el afio 2021 fueron 24 solicitudes por valor

de $'95'260.000

. CREDITOS OTORGADOS
Wt -

N\ ¢ ¥
(@)
o=
2017 =S _—
2018
2019
2020 y
1
/
Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. { ( ],"
“Al Servicio de la Educacién con Calidad™ |

Los ingresos por el servicio de crédito sumaron $ 20'282.655, aumentaron en
$2'331.849 con relacion al afio 2021
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Las Tasas de interés de los créditos que se concedieron a los asociados se
mantuvieron bajas, los plazos de amortizacion oscilan entre 3 y 36 meses. El monto del
crédito maximo aprobado fue de $8'000.000, 8 salarios minimos legales vigentes.

Durante el afio 2022 se mantuvo la péliza “Vida Grupo Deudores”, con Seguros La
Equidad que ampara las obligaciones de los asociados con la cooperativa. Esta
proteccion es importante para todos, pues en el evento de fallecer el asociado deudor,
el saldo de las obligaciones que tenia con la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda. es cancelado por la Compafiia de Seguros, sin que represente una
carga economica para sus codeudores, su familia o la Cooperativa, siempre y cuando
los requisitos de asegurabilidad al momento del otorgamiento del crédito, se hayan
satisfecho plenamente.

Colocando un granito de arena ustedes y nosotros cada dia seguiremos elevando el
edificio que otros iniciaron y que hoy fortalecemos con ladrillos de valores humanos,
estudio y entrega para brindar a nuestros nifios y jovenes un segundo hogar que
puedan ayudarles en su formacion integral.

Agradecemos a todos los funcionarios de la cooperativa por el cumplimiento de sus
funciones y sentido de pertenencia.

NC“{C{“ lCAro\xq Qonores %

NELLY PRADA DiAZ

C.C No. 63.288.412 de B/manga. C.C. No. 27.983.705 de Barbosa
Gerente Presidente Consejo Administracion

MARZO 28 DE 2023
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
NIT. 890,204,740-8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

A DICIEMBRE 31 DE:
Cifras expresadas en pesos Colombianos

ACTIVO

2022

NOTA  2.574.428.760

2021

2.524.211.071

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 5 168.537.597 6,5% 138.505.314

1105 CAJA 2.732.303 0,1% 5.529.726
1110 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANCIERA 165.805.294 6,4% 132.975.588
INVERSIONES 6 2.779.182 0,1% 2.779.182

1226 OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTO DE PATRIMONIO 2.779.182 0,1% 2.779.182
CARTERA DE CREDITOS 7 133.194.136 5,2% 85.058.060

1442 CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS-SIN LIBRANZA 135.148.415 5,2% 87.031.811
1443 INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 1.155.368 0,0% 844.842
1445 DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO -1.697.069 -0,1% -1.841.682
1446 DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO -61.094 0,0% -106.593
1468 DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS -1.351.484 -0,1% -870.318
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 8 15.631.500 0,6% 45.936.000

1615 DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS 14.320.500 0,6% 34.071.000
1630 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 0 0,0% 2.770.000
1660 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1.311.000 0,1% 9.095.000
ACTIVOS MATERIALES 9 2.246.051.818 87,2% 2.242.570.747

1705 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2.880.626.021 111,9% 2.848.999.772
1795 DEPRECIACION, AGOTAMIENTO EN PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO -634.574.203 -24,6%  -606.429.025
OTROS ACTIVOS 10 8.234.527 0,3% 9.361.768

1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 8.234.527 0,3% 9.361.768
PASIVO 137.614.947 5,3% 110.337.458

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 11 46.156.189  33,5% 33.697.118

2405 COMISIONES Y HONORARIOS 0 0,0% 618.324
2410 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 713.645 0,5% 601.166
2435 RETENCION EN LA FUENTE 1.171.000 0,9% 70.000
2440 PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 802.000 0,6% 0
2450 RETENCIONES Y APORTES LABORALES 1.500.000 1,1% 1.794.801
2460 EXIGIBILIDADES POR SERVICIO DE RECAUDO 29.900.717 21,7% 18.544.000
2465 REMANENTES POR PAGAR 12.068.827 8,8% 12.068.827
OTROS PASIVOS 12 91.458.758  66,5% 76.640.340

2710 OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 6.269.858 4,6% 6.519.340
2720 INGRESOS ANTICIPADOS-DIFERIDOS 85.188.900 61,9% 70.121.000
PATRIMONIO 2.436.813.812 94,7% 2.413.873.612

CAPITAL SOCIAL 13 623.679.231 25,6% 598.403.418

3105 APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 223.679.231 9,2% 234.993.018
3110 APORTES SOCIALES MINIMO NO DEDUCIBLES 400.000.000 16,4% 363.410.400
RESERVAS 11.649.717 0,5% 11.649.717

3205 RESERVA PROTECCION DE APORTES 1.025.080 0,0% 1.025.080
3280 OTRAS RESERVAS 10.624.637 0,4% 10.624.637
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 14.383.309 0,6% 14.383.309

3325 FONDO ESPECIAL 14.383.309 0,6% 14.383.309
SUPERAVIT 10.498.200 0,4% 10.498.200

3405 AUXILIOS Y DONACIONES 10.498.200 0,4% 10.498.200

5,5%
0,2%
5,3%

0,1%
0,1%

3,4%
3,4%
0,0%
-0,1%
0,0%
0,0%

1,8%
1,3%
0,1%
0,4%

88,8%
112,9%
-24,0%

0,4%
0,4%

4,4%

30,5%
0,6%
0,5%
0,1%
0,0%
1,6%

16,8%

10,9%

69,5%
5,9%
63,6%

95,6%

24,8%
9,7%
15,1%

0,5%
0,0%
0,4%

0,6%
0,6%

0,4%
0,4%

VARIACION

$ %
50.217.689 2,0%
30.032.283 21,7%
-2.797.423 -50,6%
32.829.706 24,7%
0 0,0%
0 0,0%
48.136.076 56,6%
48.116.604 55,3%
310.526 36,8%
144.613 -7,9%
45.499 -42,7%
-481.166 55,3%
-30.304.500 -66,0%
-19.750.500 -58,0%
-2.770.000 -100,0%
-7.784.000 -85,6%
3.481.071 0,2%
31.626.249 1,1%
-28.145.178 4,6%
-1.127.241 -12,0%
-1.127.241 -12,0%
27.277.489 24, 7%
12.459.071 37,0%
-618.324  -100,0%
112.479 18,7%
1.101.000 1572,9%
802.000 100,0%
-294.801 -16,4%
11.356.717 61,2%
0 0,0%
14.818.418 19,3%
-249.482 -3,8%
15.067.900 21,5%
22.940.200 1,0%
25.275.813 4,2%
-11.313.787 -4,8%
36.589.600 10,1%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.

NIT. 890,204,740-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

A DICIEMBRE 31 DE:

Cifras expresadas en pesos Colombianos

3.933.688 0,2%
3.933.688 0,2%

0 0,0%
2.097.085.075 86,9%
2.122.212.967 87,9%
-25.127.892 -1,0%

-322.079.795  -13,3%

2022 2021
RESULTADOS DEL EJERCICIO -2.335.613  -0,1%
3505 EXCEDENTES 0 0,0%
3510 PERDIDAS -2.335.613 -0,1%
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ 2.097.085.075 86,1%
3605 EXCEDENTES 2.122.212.967 87,1%
3610 PERDIDAS -25.127.892 -1,0%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -318.146.107 -13,1%
3910 PERDIDAS -318.146.107 -13,1%

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

-322.079.795  -13,3%

2.574.428.760

2.524.211.071

(*) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacion.
(*) Las notas a los estados financieros forman parte integral de este estado.
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NELLY PRADA DIAZ
Gerente

NELSON PAUL DIAZ | OPEZ

50.217.689

FABIOLA BERNAL RAMIREZ
Contador Publico T.P. 92497-T

Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 120537-T
AUDICOOP LTDA. Reuvisor fiscal Tarjeta de Registro JCC 588

VARIACION

$ %
-6.269.301  -159,4%
-3.933.688  -100,0%
-2.335.613 100,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
3.933.688 -1,2%
3.933.688 -1,2%
2,0%



4150
4160

4220
4225
4240
4260

5105
5110
5115
5125

5210
5230

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.

INGRESOS

ESTADO DE RESULTADO DEL EJERCICIO

NIT. 890,204,740-8

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE:
Cifras expresadas en pesos Colombianos

NOTA

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 14

SERVICIOS DE CREDITO
INGRESOS DE ENSENANZA

OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS
RECUPERACIONES DETERIORO

15

SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETIVO SOCIAL

INGRESOS POR DONACIONES

GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION
BENEFICIOS A EMPLEADOS
GASTOS GENERALES
DETERIORO

16

DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

RESULTADO NETO

OTROS GASTOS
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS VARIOS

RESULTADOS DEL EJERCICIO

17

18

(%) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacion.
(%) Las notas a los estados financieros forman parte integral de este estado.
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NELLY PRADA DIiAZ
Gerente

2022

729.647.665

656.408.955

20.282.655

636.126.300

73.238.710

3.906.894
305.710
58.576.106

10.450.000

731.983.278

730.498.869
516.767.187
184.989.740

596.764

28.145.178

-74.089.914

1.484.409
1.446.458
37.951

-2.335.613

N

NELSON PAUL DIAZ LOPEZ

-~

90,0%

2,8%
87,2%

9,1%

0,5%
0,0%
7,3%
1,3%

99,8%
70,6%
25,3%
0,1%
3,8%

0,2%
0,2%
0,0%

2021

612.083.005

566.472.556

17.950.806

548.521.750

45.610.449

160.112
7.300.999
38.149.338
0

608.149.317

606.777.795
446.974.794
131.455.536

309.696

28.037.769

-40.305.239

1.371.522
1.123.119
248.403

3.933.688

92,5%

2,9%
89,6%

6,7%

0,0%
1,1%
5,6%
0,0%

99,8%
73,5%
21,6%
0,1%
4,6%

0,2%
0,2%
0,0%

VARIACION
$

117.564.660
89.936.399

2.331.849

87.604.550

27.628.261

3.746.782
(6.995.289)
20.426.768

10.450.000

123.833.961

123.721.074
69.792.393
53.534.204

287.068
107.409

(33.784.675)

112.887
323.339

(210.452)

(6.269.301)

FABIOLA BERNAL RAMIREZ
Contador Publico T.P. 92497-T

Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 120537-T
AUDICOOP LTDA. Revisor fiscal Tarjeta de Registro JCC 588

%

19,2%

15,9%

13,0%
16,0%

60,6%

2340,1%
-95,8%
53,5%
100,0%

20,4%

20,4%
15,6%
40,7%
92,7%

0,4%

83,8%

8,2%
28,8%
-84,7%

-159,4%



3105
3110
3205
3280
3325
3405
3510
3605
3910

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE:

(Nota 19)

PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2022
PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2021

AUMENTO

SALDO DIC. 31/21
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 234.993.018
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES 363.410.400
RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES 1.025.080
OTRAS RESERVAS 10.624.637
FONDO ESPECIAL 14.383.309
AUXILIOS YDONACIONES 10.498.200
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS 3.933.688
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIME ~ 2.097.085.075
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -322.079.795
TOTALES 2.413.873.612

2.436.813.812

2.413.873.612

22.940.200

INCREMENTO  DISMINUCION SALDO DIC.31/22
0 -11.313.787 223.679.231

36.589.600 0 400.000.000
0 0 1.025.080
0 0 10.624.637
0 0 14.383.309
0 0 10.498.200
0 -6.269.301 -2.335.613
0 0  2.097.085.075
0 3.933.688 -318.146.107

36.589.600 -6.269.301 2.436.813.812

VARIACION
-11.313.787
36.589.600
0
0
0
0
-6.269.301
0
3.933.688

22.940.200

(*) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacion.
(*) Las notas a los estados financieros forman parte integral de este estado.
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NELLY PRADA DIiAZ
Gerente
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.

NELSON PAUL DiAZ LOPEZ

FABIOLA BERNAL RAMIREZ
Contador Publico T.P. 92497-T

Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 120537-T
AUDICOOP LTDA. Revisor fiscal Tarjeta de Registro JCC 588



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE:

(Nota 20)
2022 2021 VARIACION

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 8.237.541 8.228.605 $
ACTIVIDADES DE OPERACION (2.335.613) 3.933.688 (6.269.301)
Resultado del ejercicio actual (2.335.613) 3.933.688 (6.269.301)
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 10.573.154 4.294.917 6.278.237
Disminucion / Aumento Cartera de Créditos (48.136.076) (7.041.512) (41.094.564)
Aumento Bienes y Servicios Pagados por Anticipado 1.127.241 1.661.362 (534.121)
Disminucion / Aumento Cuentas por Cobrar y Otras 30.304.500 16.131.350 14.173.150
Disminucion Obligaciones Financiera - (28.855.629) 28.855.629
Disminucion / Aumento Cuentas por Pagar y Otras 12.459.071 5.132.828 7.326.243
Aumento / Disminucién Otros Pasivos 14.818.418 17.266.518 (2.448.100)
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION 21.794.742 54.783.038 (32.988.296)
ACTIVIDADES DE INVERSION (3.481.071) 21.386.738 (24.867.809)
Aumento / Disminucién en Inversiones - (1.061) 1.061
Disminucion / Aumento en propiedades, planta y equipo (3.481.071) 21.387.799 (24.868.870)
ACTIVIDADES DE FINANCIACION 25.275.813 33.396.300 (8.120.487)
Aumento Capital Social 25.275.813 33.396.300 (8.120.487)
AUMENTO DEL EFECTIVO 30.032.283 63.011.644 (32.979.361)
DISPONIBLE INICIAL DEL PERIODO 138.505.314 75.493.672 63.011.642
DISPONIBLE FINAL DEL PERIODO 168.537.597 138.505.316 30.032.281

(*) Las cifras no fueron reexpresadas para su comparacion.

(*) Las notas a los estados financieros forman parte integral de este estado.
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NELLY PRADA DIiAZ

Gerente

N

NELSON PAUL DIAZ LOPEZ
Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 120537-T
AUDICOOP LTDA. Revisor fiscal Tarjeta de Registro JCC 588

L

FABIOLA BERNAL RAMIREZ
Contador Publico T.P. 92497-T

%

-159,4%
-159,4%

146,2%
583,6%
-32,1%
87,9%
-100,0%
142,7%
-14,2%

-60,2%
-116,3%
-100,0%
-116,3%

-24,3%
-24,3%

-52,3%
83,5%

21,7%






COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
COOPBARBOSA
Nit. 890.204.740-8
NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2022 - 2021
Cifras expresadas en pesos colombianos

NOTAS DE CARACTER GENERAL

Nota 1. INFORMACION DE LA ENTIDAD DE COOPBARBOSA.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., con domicilio principal
en la carrera 9 No. 5-136, en el Municipio de Barbosa, Departamento de Santander, Republica
Colombiana, fue creada mediante acta de constitucion el 28 del mes de septiembre del afio
1972 con la participacion de dos sacerdotes y un grupo de personas de la region; la entidad
obtuvo la personeria juridica el 24 de Noviembre de 1972, la cual corresponde al numero 1588
emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria (Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas DANCOOP), hoy Superintendencia de la Economia Solidaria.

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., fue inscrita en la
Cémara de Comercio el 12 de febrero del 2000, segun consta en el libro No. 01 bajo el
folio No. 528 y fue autoriza por la Superintendencia de la Economia Solidaria para desarrollar
actividad financiera.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA es un Organismo
Cooperativo de tercer Grado de supervision, de Derecho Privado, Sin Animo de Lucro, de
actividades Multiples, con NUmero de Asociados, Capital Social y patrimonio variable e ilimitado.
La Cooperativa funciona y desarrolla sus actividades, acatando y asumiendo integralmente
todas las disposiciones legales expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria y el
Gobierno Nacional, para el Cooperativismo el Sector de la Economia Solidaria en general.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., es una empresa
Multiactiva del sector de la economia solidaria que fundamentada en los principios y contribuir
al mejoramiento intelectual, afectivo, cultural social econdmico, politico y ecoldgico de sus
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asociados y comunidad circundante en desarrollo de la economia solidaria; y promover el
desarrollo integral del ser humano.

Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, critico,
creativo y emprendedor. Como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de los pueblos.
Construir con el ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa. La cooperativa
Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., crea y desarrolla las siguientes actividades y servicios:
Educacion, suministros, créditos y programas especiales.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA se identifica con el
Numero Tributario 890.204.740-8 y por ser una entidad de naturaleza cooperativa, se encuentra
en el grupo de contribuyentes del régimen tributario especial y, por lo tanto, tal como establece
el numeral 4° del articulo 19° del Estatuto Tributario, estara exenta del impuesto sobre la renta
y complementarios si el 20% del Excedente, tomado en su totalidad del Fondo de Educacion 'y
Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988,se destina de manera auténoma
por la propia Cooperativa a financiar cupos y programas de educacion formal en instituciones
autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional. y conforme al decreto 2159/99 pertenece
al tercer nivel de vigilancia del sector Real, la inspeccion, vigilancia y control la ejerce la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El articulo 99 de los estatutos de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA
SANTANDER LTDA fija el Capital Social o Aporte Minino no reducible de la cooperativa de
(400) salarios Minimos legales vigentes y el valor se ajustara cada afio en el IPC establecido
por el Gobierno Nacional. En cumplimiento al numeral 7) del articulo 5 de la Ley 79/1988;
el Salario Minimo para el 2022 es de $1.000.000.

Naturaleza de las operaciones:
Para el logro de los objetivos generales y el desarrollo del acuerdo Cooperativo, La

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA desarrollara los servicios y
actividades de educacion, suministros, créditos y programas especiales.

Copereatire SWdbiactina oo Blartisia Plontanor L.
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Servicio de Educacion:

Para la prestacion del Servicio de Educacion formal, la Cooperativa mantendra su
establecimiento educativo, “COLEGIO COOPERATIVO DE BARBOSA”, en cuyo ambito
continuara desarrollando los siguientes niveles de educacion para nifios, jovenes y adultos:

*

1. Basica primaria.
2. Basica secundaria.
3. Media vocacional.

Asi mismo podra desarrollar a través del mismo establecimiento otros niveles de educacion
como:

. Preescolar.

. Educacion a Distancia.

. Bachillerato desescolarizado.

. Validaciones y nivelaciones.

. Todos aquellos programas de educacién formal, que de acuerdo a la ley 115 y demas
disposiciones legales sobre la materia, sean permitidos, a través del Colegio
Cooperativo.

De igual forma, la Cooperativa podréa proyectar y desarrollar otros programas educativos a nivel
formal tales como:

1. Educacion superior
2. Educacion Tecnoldgica.
3. Educacion especializada en diferentes areas del conocimiento.

A nivel de educacién informal, la entidad podra desarrollar todos los programas que el estudio
de mercado, condiciones especificas, requerimientos, necesidades de la comunidad y la region
de influencia de la cooperativa demanden y se requieran. Tales como:

Actualizacion de Docentes.

Educacion sobre Cooperativismo y economia solidaria.
Educacion para la democracia y participacion ciudadana.
Educacion Ecologica y proteccion del medio ambiente.

Copereatire SWdbiactina oo Blartisia Plontanor L.
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e Formacion permanente y capacitacion en temas relacionados con:

*

a) Informatica,
b) Idiomas,

c) Electronica,
d) Manejo y conocimiento de mercados nacionales e internacionales,

e) Normas y procedimientos para exportar e importar,

f) Todos aquellos temas, que permitan alcanzar y cumplir el objeto social de la
cooperativa.

Para efectos de ofrecer un servicio integral de educacion, la cooperativa y sus centros de
formacion y capacitacion, desarrollaran otras actividades complementarias, tales como:

= Buscar intercambios culturales, cientificos y tecnoldgicos, con otras organizaciones,
dedicadas a la formacidn y educacion, del orden local, regional e internacional.

= Conseguir apoyo econdmico a nivel nacional e internacional, para poder financiar,
investigaciones de diferente naturaleza, que permitan apoyar el disefio y elaboracion de
proyectos de desarrollo para la region donde ejerce influencia la Cooperativa.

= Establecer programas y estrategias que permitan a la cooperativa, el apoyo y seguimiento
del talento humano de sus estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa;
en aras de canalizar y aprovechar todo este potencial humano, para acometer y asumir el
desarrollo de procesos continuos de transformacion y mejoramiento de las condiciones de
vida de la comunidad en la que nos desempefiamos.

» Estimular a los estudiantes y miembros de la Comunidad educativa, que demuestren altos
niveles de inteligencia, para que puedan desarrollarlos al méaximo y ponerlos al servicio
de la comunidad.

= En general desarrollar todas aquellas actividades y programas, que permitan en el
mediano y largo plazo, logros y cambios positivos a nivel intelectual, cultural, social,
econdmico, politico y ecoldgico de la comunidad donde ejercemos nuestra actividad y de
Colombia en general.

Suministros

Con el propésito de beneficiar a la comunidad educativa propia y adyacente, la Cooperativa
creara y desarrollara programas relacionados con:

Copereatire SWdbiactina oo Blartisia Plontanor L.

*
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« Importacion, Compra, distribucidn y venta, al por mayor y detal, de toda clase de articulos
y productos que demande el desarrollo de la actividad educativa.

« Importacion, compra, distribucion y venta al por mayor al detal, de todo tipo de articulos
y productos, relacionados con la actividad deportiva y recreativa.

« Importacion, compra, distribucidn y venta en general de insumos, materia prima, equipos,
magquinaria, dotacion de centros educativos, programas y computadoras.

« En general, importar, comprar, vender y distribuir, todos aquellos productos que el
desarrollo de los servicios y programas especiales que adelante la cooperativa, demande
y que la comunidad requiera.

Crédito
Para facilitar a los asociados el acceso y utilizacion de los diferentes servicios, compra de bienes
y desarrollo de programas especiales, la cooperativa podra:

e Gestionar ante organismos e instituciones Nacionales o extranjeras, consecucién
intermediacion de recursos, para colocarlos como Créditos a sus asociados.

e Buscar y crear mecanismos, para aprovechar y canalizar recursos propios de los
asociados en calidad de préstamos de los mismos, para garantizar el funcionamiento y
desarrollo de los servicios y programas que adelanta y se proponga desarrollar la
Cooperativa.

e Otorgar Créditos de manera ordinaria a los asociados para poder hacer uso de los
diferentes servicios que brinda la cooperativa, desarrollar proyectos y programas
especiales de mejoramiento personal y familiar.

Programas Especiales

Como consecuencia y efectos, del desarrollo de los proyectos y programas educativos, en
cumplimiento del gran proposito de la Cooperativa, cual es el de ayudar a mejorar el nivel de
vida integral de sus asociados y comunidad circundante, la entidad podra crear y desarrollar
programas especiales en los siguientes campos:

1. Recreacion y Turismo.

2. Vivienda.

3. Produccion e industrializacion.
4. Transporte.
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9. Proyectos de recuperacion, conservacion, proteccion, cuidado y mejoramiento del
medio ambiente y recursos naturales.

Todos y cada uno de los servicios y programas, que desarrolle la Cooperativa seran
adecuadamente reglamentados y se ajustaran, ademas a las disposiciones legales sobre la
materia.

Hipétesis de negocio en marcha

Al preparar el estado de situacion financiera, la gerencia de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE BARBOSA SANTANDER LTDA evaluo la capacidad que tiene para continuar como negocio
en marcha. Los estados financieros presentados se elaboran partiendo del supuesto que esta
en plena actividad y seguird funcionando en el futuro previsible. Por el momento no se tiene
intencion de liquidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco existen incertidumbres
relacionadas con la operatividad del negocio.

Referencia NIIF para PYMES: Seccion 3, paragrafo 3.8

A la fecha de cierre la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., cuenta con 751
asociados entre habiles e inhabiles.

Organizacion del Sistema de Informacién Contable

Los hechos economicos son reconocidos para efecto de clasificacion segun la resolucién
No 2015110009615 de noviembre 13 de 2015-Catalogo Unico de Informacion Financiera con
fines de supervision emitido por la Superintendencia de la Economia Solidaria en el marco de
sus competencias legales y constitucionales y modificado mediante la Resolucion
No. 2016210002975 del 20 de abril de 2016 y posteriores ajustes.

NOTA 2. GOBIERNO CORPORATIVO

Conforme a las disposiciones legales establecidas, la estructura administrativa de
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER se encuentra bajo la
responsabilidad de la Asamblea General, como maxima instancia administrativa, el Consejo de
Administracién y el Representante Legal; de manera periddica estos organismos de
administracion y direccion desempefian procesos de gestion con el cuidado y responsabilidad
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que implica el manejo y la implementacion de politicas para la administracion y control de todos
los riesgos inherentes y relativos a la actividad de educacion, participando en la definicion y
disefio de los procesos, productos, tecnologia y estructura de personal necesario para el
adecuado desarrollo del objeto social de la entidad incluyendo el balance social dentro del
marco de las disposiciones estatutarias, reglamentarias.

En el periodo de gestion del afio 2022, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.,
orientd sus politicas operativas y administrativas a la consecucion de recursos para enfocarlos
a la inversion, mediante estrategias y técnicas enfocandose en la parte de educacion siendo el
pilar del objeto social, que permitieron el cumplimiento de las metas y en busca de la estabilidad
financiera de la entidad.

Consejo de Administracion y Gerencia

El consejo de administracion es el 6rgano subordinado a las politicas y directrices de la
Asamblea General. Es el ente encargado de generar las politicas y directrices acordes con el
objeto social, realizando los ajustes que le permitan a la cooperativa acoger y cumplir con los
requerimientos de ley, la Gerencia tiene la responsabilidad de la adopcion de éstas y los
diferentes comités, areas encargadas de los procesos y en general todos los funcionarios tienen
la responsabilidad de implementar, actualizar y asegurar el cumplimiento de las mismas.

El Consejo de Administracion y la gerencia trabajaron conjuntamente para generar condiciones
que permitieron los resultados alcanzados en la vigencia 2022. Es importante destacar el
conocimiento de la politica de gestidn de riesgos impartida para la identificacion, estimacion,
administracion y control de los riesgos inherentes al objeto social.

El consejo de administracion, la gerencia y todo el personal de la cooperativa constituye un
factor activo en procura de evitar que sea utilizada para delitos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo. De igual forma dispone del manual y los procedimientos que buscan
entregar mecanismos y controles para la administracion del riesgo.

La gerente es la representante legal de la cooperativa y la ejecutora de las decisiones de la
asamblea general y del Consejo de administracién.

La Gerencia con su equipo de trabajo realiza mejoras complementarias a los sistemas de
administracion del riesgo con base en los hallazgos evidenciados por los organismos de control
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interno y externo, de tal manera que le permitan a la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., fortalecer los esquemas de control y monitoreo de los riesgos a los que esta
expuesta por la actividad que desarrolla.

Las politicas de administracion de los diferentes riesgos son aprobadas por el Consejo de
Administracién. De igual forma, el Consejo de Administracion aprueba las solicitudes de crédito
presentadas por los privilegiados y sus familiares, en observancia a las determinaciones
estatales sobre este tipo de crédito; por lo demas, se han establecidos reglamentos para el
manejo de operaciones especificas, los cuales son seguidos por la administracion y a los cuales
se acogen los funcionarios de la cooperativa.

Sistema de Administracion de Riesgo LA/FT

Riesgo SARLAFT

En atencion a nuestra responsabilidad de administrar del sistema prevencién de lavado de
activos y la financiacion del terrorismo, con la finalidad de impedir que la cooperativa sea
utilizada para ingresar dineros producto de actividades ilicitas y la canalizacion de recursos para
financiamiento de actividades del mismo fin, la cooperativa ha implementado las etapas de
administracion como son; Identificacién, Medicion, control y Monitoreo y los elementos como
son politicas, procedimientos, documentacidn, estructura organizacional, érganos de control,
los cuales se encuentran consignados en el manual vigente para la adecuada administracion
del SARLAFT.

Ante las posibilidades de que la empresa., sea utilizada para ingresar dineros productos de
actividades ilicitas, la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda. tiene sus criterios, sus
politicas y procedimientos para la evaluacion, administracion, medicion y control de este riesgo
definidos en el Manual del Sistema de Administracién de Riesgo y Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo SARLAFT., con total aplicacion de las normas de la Circular Basica
Juridica Titulo | capitulo XI, con los siguientes objetivos:

> Dar elementos de juicio a los funcionarios de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder.
Ltda., en especial a los que tienen un contacto directo con los Asociados y los usuarios
de los servicios financieros en general, de las transacciones o las operaciones que
puedan catalogarse como sospechosas y que se pueden constituir como delito o
conductas prohibidas por la ley, relacionadas con el lavado de dinero.
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> Crear mecanismos y procedimientos internos que permitan tener permanentemente
consolidadas las actividades que puedan calificarse como anormales, dentro del manejo
habitual del servicio, que el Asociado emplea.

> Determinar los casos en los cuales los funcionarios se hacen acreedores a sanciones
de tipo administrativo, sin perjuicio de las consecuencias penales, por la inobservancia
de las reglas y procedimientos, estando en la obligacion de hacerlo.

> Presentar trimestralmente informes al Consejo de Administracion sobre las diferentes
actividades desarrolladas por el area de cumplimiento, donde se tienen en cuenta las
diferentes actividades realizadas con el fin que el Consejo de Administracion se pueda
pronunciar sobre la administracion del SARLAF.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda. esta nombrado y ejerce sus funciones el
Oficial de Cumplimiento.

Riesgo Crediticio SARC

En desarrollo de lo previsto en la Circular Basica Contable y Financiera, modificada mediante
la Circular Externa 22 del 28 de diciembre de 2020, en lo concerniente al titulo IV — Sistema de
Administracién de Riesgos y teniendo en cuenta el cronograma establecido para tal fin, la
Cooperativa se encuentra en proceso de implementacion y actualizacién del sistema de
administracion del riesgo de crédito - SARC.

La gestion del riesgo crediticio evalta el incumplimiento de sus asociados en sus créditos desde
el momento que se origina hasta su recuperacion.

e Se dio cumplimiento a la Circular Basica Contable de la Superintendencia de Economia
Solidaria con la cual reglamentaba el proceso de calificacion y alineacidn de cartera, la
estimacién de las provisiones individuales por cada clasificacidn, asi mismo el comité de
cartera evalu6 en formas periodica el comportamiento de los deudores.

Riesgo legal: Ante la probabilidad de que un asociado incumpla total o parcialmente una
obligacion por causas imputables a debilidades o vacios del marco legal vigente, los
reglamentos o los contratos y, por lo tanto, afectan la exigibilidad de las obligaciones
contempladas en estos ultimos, la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda. tiene sus
criterios, politicas y procedimientos para la evaluacion, administracion, medicion y control de
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este riesgo en el Reglamento de Crédito, Cartera y Servicios definido por el Consejo de
Administracion. de la mano del funcionario responsable de prevenir estas situaciones.

Metodologia para la medicion de riesgos:

El servicio de Educacion ofrece diferentes riesgos, los cuales deben ser analizados y evaluados
por la administracién a fin de disefiar e implementar los mecanismos de control a que haya
lugar.

En este sentido se tienen todas las pdlizas para proteger a la entidad y el patrimonio de los
asociados, a la vez, que se implementan los controles necesarios para mitigar los riesgos
identificados.

Estructura Organizacional:
La Cooperativa posee una estructura organizacional acorde y existe una adecuada segregacion
de funciones de forma tal que se ejerce control sobre las actividades adelantadas por la entidad.

Verificacion de operaciones:

Las operaciones que realiza |a entidad constan en documentos debidamente diligenciados y se
utilizan los canales de comunicacion con que cuenta la entidad y los asociados para verificar la
informacion relacionada con las diferentes transacciones. El registro de las operaciones es
inmediato a su ocurrencia de forma tal que se evita incurrir en errores que afecten
significativamente los estados financieros de la entidad.

Revisoria Fiscal y/o Auditoria.
La Revisoria Fiscal de la cooperativa emite periodicamente informes acompafados de
recomendaciones que la Administracion acoge con el fin de optimizar sus procesos.

La labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que esté al tanto de las operaciones realizadas
y efectuen revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos y los
mecanismos de control y de establecimiento de alertas tempranas para minimizar los riesgos
propios del servicio de Educacion y crédito.

La revisoria fiscal como instancia de control desarrolla una labor de seguimiento al cumplimiento
de las politicas y la aplicacion de los procedimientos, para informar a la administracion sobre
eventuales incumplimientos y las oportunidades de mejora, con el propdsito que se apliquen las
medidas administrativas a que haya lugar.
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La revisoria fiscal cumpli6 con la tarea de auditar, verificar y asesorar la cooperativa, en funcion
del cumplimiento de la normatividad legal, los estatutos y los reglamentos que tiene la
cooperativa

NOTA 3. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES, BASES
DE ELABORACION

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por la
International Accounting Standards Board (IASB). La normatividad NIIF aplicable en Colombia
requiere la revision del Consejo Técnico de la Contaduria Publica y la ratificacion por parte de
los ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo.

Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda. se encuentra obligada a presentar solo estados financieros
individuales, los cuales fueron preparados de conformidad con lo dispuesto por el nuevo marco
normativo en materia contable y financiera: Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia, en adelante NCIF, definido mediante la Ley 1314 de 2009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015.

Las NCIF (Normas Colombianas de Informacion Financiera) aplicadas en estos estados
financieros se basan en la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pymes, en
adelante Norma para Pymes, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(International Accounting Standards Board — IASB, por sus siglas en inglés) en el afio 2009; las
normas de base corresponden a las oficialmente traducidas al espariol y emitidas al 1 de enero
de 2009.

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados
financieros individuales.

Durante 2015 la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda trabajo en el balance de

transicion hacia las NCIF y a partir de 2016 comenz6 a reconocer, registrar contablemente,
preparar y reportar su informacion econdmica y financiera bajo esta normatividad.
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De conformidad con las disposiciones legales vigentes en la materia, los estados financieros
individuales son preparados por la Entidad de acuerdo con las NCIF; para la conversion al
nuevo marco técnico normativo (ESFA), para el periodo denominado de transicion y a partir de
2016, como vigencia obligatoria, la Entidad ha contemplado las excepciones y exenciones
previstas en la Seccion 35 del anexo 2 del Decreto 2420 de 2015. Notas de Revelacion a los
Estados Financieros de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, de conformidad con la legislacion vigente a la fecha, la
Entidad prepard y present6 sus estados financieros individuales de acuerdo con lo dispuesto
por los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, en adelante PCGA,
establecidos en el Decreto 2649 de 1993.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Ltda. lleva sus cuentas y prepara sus estados financieros
de conformidad con las normas vigentes.

Declaracion de cumplimiento

= Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico, excepto
por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor
razonable, como se explica en las politicas contables descritas abajo.

= En general el costo historico esta basado en el valor razonable de las transacciones.
Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la
fecha de la medicién.

= La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos
estimados contables criticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el
proceso de aplicacidn de las politicas contables.

= Las areas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad o areas en las que los
supuestos y estimados son significativos para los estados financieros se describen méas
adelante.
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Base de contabilidad de causacion

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., prepara sus estados financieros,
excepto para la informacion de los flujos de efectivo, usando la base de contabilidad de
causacion.

Moneda de presentaciéon y moneda funcional

Las partidas incluidas en los Estados Financieros son presentadas en pesos colombianos que
es la moneda funcional y de presentacion de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander
Ltda.

Importancia relativa y materialidad
La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando, debido a
su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias
que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan
realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se
determino con relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo
total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segun
corresponda. En términos generales, se considera como material toda partida que supere el 5%
con respecto a un determinado total de los anteriormente citados.

A continuacidn, se describen las principales practicas y politicas contables:

a. Politicas contables
El Consejo de Administracion de La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA
SANTANDER LTDA., mediante Acta No. 512 de 18 de diciembre de 2015 aprobd las politicas
contables desarrolladas a la luz de lo dispuesto en el decreto 3022 y normas adicionales las
cuales seran consideradas por la entidad en el reconocimiento de los hechos econdémicos y la
preparacion de estados financieros.
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b. Base contable de acumulacién (o devengo)

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA elaborara sus estados

financieros, excepto en lo relacionado con la informacién sobre flujos de efectivo, utilizando la

base contable de acumulacion (o devengo). De acuerdo con la base contable de acumulacion

(0 devengo), las partidas se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos

cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas.

*

c. Politicas contables aplicadas a las partidas de Estados Financieros
Se midieron a su valor nominal (costo) del valor recibido o entregado y lo correspondiente a los
saldos en cuentas de depositos debidamente conciliados.

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA usara las mismas
politicas contables en su estado de situacion financiera de apertura con arreglo a las NIIF para
las PYMES y a lo largo de todos los periodos presentados en sus primeros estados financieros
con arreglo a las NIIF para las PYMES. Estas politicas contables cumplirdn con cada NIIF
vigente al final del primer periodo sobre el que informe segun las NIIF para las PYMES.

Las politicas contables que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER
LTDA. utilice en su estado de situacién financiera de apertura conforme a las NIIF para las
PYMES, pueden diferir de las que aplicaba en la misma fecha utilizando sus COLGAAP. Los
ajustes resultantes surgen de sucesos o transacciones anteriores a la fecha de transicion a las
NIIF. Por tanto, la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA
reconocera tales ajustes, en la fecha de transicion a las NIIF para las PYMES, directamente en
el patrimonio (ganancias ocasionales) en una cuenta denominada “Ajustes por Adopcién de
NIIF”.

> Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Se midieron a su valor nominal (costo) del valor recibido o entregado y lo correspondiente a los
saldos en cuentas de depositos debidamente conciliados.

El efectivo — incluye el disponible que posee La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander
Ltda., en moneda nacional clasificada en caja y depositos de libre disponibilidad en bancos.
recursos de alta liquidez con que cuenta la cooperativa para atender el giro normal de sus
operaciones.
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Equivalentes de efectivo

Son inversiones a corto plazo de gran liquidez que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
BARBOSA SANTANDER LTDA mantiene para cumplir con los compromisos de pago a corto
plazo mas que para propdsitos de inversion u otros. Por tanto, una inversion cumplira las
condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga vencimiento proximo, por ejemplo, de
tres meses 0 menos desde la fecha de adquisicion.

Efectivo y equivalentes de efectivo, restringidos

Son el efectivo y los equivalentes de efectivo que tienen ciertas limitaciones para su
disponibilidad, las cuales normalmente son de tipo contractual o legal. Actualmente la entidad
no posee efectivo restringido.

Reconocimiento y medicion
La medicion del efectivo y equivalentes al efectivo se realiza al costo histérico inicialmente y al
momento de informar el mismo se valora en la moneda legal o en la moneda extranjera
equivalente a la tasa representativa del mercado.

Instrumentos Financieros
Son instrumentos financieros basicos los activos financieros y pasivos financieros adheridos al
criterio de la S11 de la NIIF para PYMES. Cuando existen vacios en el tratamiento se recurre
ala NIC 39 respecto al reconocimiento, medicién y requerimiento de presentacion y revelacion.

La Cartera de Crédito son activos financieros de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda. y estan compuestos por las operaciones de crédito otorgadas vy
desembolsadas a sus asociados y aprobada de acuerdo con los reglamentos internos de la
Entidad y expuestas a un riesgo crediticio que es evaluado de manera permanente.

La Cartera de crédito son Instrumentos financieros porque se convierten en contratos (pagarés)
que dan lugar a activos financieros de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.
y a pasivos financieros de los asociados que adeudan los préstamos.

Activos Financieros
La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., clasifica sus activos financieros en las
siguientes categorias: Las Inversiones Financieras, la Cartera de Crédito y las Cuentas por
Cobrar.
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En cuanto a la preparacion de estados financieros, reconocimiento y medicidn la entidad acatd
las excepciones expuestas en el Decreto 2496 del 23 de dic/2015 relacionados con la cartera
de crédito y los aportes sociales, que reza:

“Articulo 1.1.4.5.2. Régimen normativo para el Grupo 2. Se establece un régimen normativo
para los preparadores de informacion financiera del Grupo 2 que se encuentren vigilados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en los siguientes términos:

Para la preparacion de los estados financieros individuales y separados aplicaran el marco
técnico normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de
2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro previsto en la Seccion 11y el
de los aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1. del presente decreto”.

En tal sentido, la entidad aplica para estos grupos lo dispuesto en la CBCF de 2008 y sus
modificaciones del afio 2013.

La Administracion determina la clasificacidon de sus activos financieros a la fecha de su
reconocimiento inicial.

La cartera de crédito y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan
derecho a pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. En este sentido
no se les aplica costo amortizado debido a que estas cuentas estan colocadas a una tasa de
interés efectiva igual o similar a las tasas del mercado.

Reconocimiento y Medicion
El tratamiento de la cartera se efectua de acuerdo a lo estipulado en el CAPITULO Il de la CBCF
emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en virtud a lo expuesto en el articulo
3 del decreto 2496/15 que modifica los capitulos 5y 6 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 1 del
Decreto 2420 de 2015.

Las cuentas por cobrar comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable vy
subsecuentemente se valoran a su costo amortizado, usando el método de interés efectivo,
menos el deterioro, de ser el caso.

Copereatire SWdbiactina oo Blartisia Plontanor L.

*



St ab revellsctsin @ s cstacdes fnancsionss .
Después del reconocimiento inicial, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.,
medird un activo financiero diferente a la cartera de crédito, por su valor razonable o por su
costo amortizado. Un activo financiero, diferente a la cartera de crédito, debera medirse al costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo, para lo cual se tomara el importe al que fue
medido el activo financiero en el reconocimiento inicial, menos el reembolso del principal, mas
0 menos la amortizacién acumulada (diferencia existente entre el importe en el reconocimiento
inicial y el importe al vencimiento) menos deterioro.

Los activos financieros que no tengan establecida una tasa de interés y se clasifiquen como
activos corrientes se mediran inicialmente al valor razonable.

Los activos financieros que no se midan al costo amortizado se miden al valor razonable,
incluidas las inversiones; aplican en este concepto los certificados de depésito a término de
fondo de Liquidez y las inversiones en Cooperativas que constituyen instrumentes de
patrimonio.

En general, los activos financieros de la entidad se reconocen a valor razonable y no tienen
costos de transaccion, por lo que no se reconocen cifras a través de resultados.

Las inversiones se dejan de reconocer cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las
inversiones expiran o se transfieren y se ha transferido sustancialmente todos los riesgos y
beneficios derivados de su propiedad.

Cuando existen cuentas por cobrar que no han sido atendidas oportunamente por dificultades
econdmicas se reconoce un valor por deterioro al momento de emitir los estados financieros.

Deterioro de Activos Financieros
Para la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., un activo financiero que no esté
registrado al valor razonable con cambios en resultados es evaluado en cada fecha de balance
para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro; y que ese evento de pérdida haya
tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de
manera fiable. La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., reconocera
inmediatamente una pérdida por deterioro de valor en resultados. (Seccidn 11, p.11.21). Bajo
este modelo se considera el valor del dinero en el tiempo y no se requiere que una cuenta por
cobrar se encuentre vencida para que sea objeto de estimaciones de deterioro; excepto, la
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Cartera de Crédito que se deteriorara en atencion a lo dispuesto en el capitulo Il de la Circular
Basica, Contable y Financiera.

Cuando en periodos posteriores, el importe de la estimacion de cuentas por cobrar incobrables
disminuya y pueda relacionarse objetivamente con un hecho ocurrido con posterioridad al
reconocimiento de la primera estimacién por incobrabilidad, la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda., revertira la estimacion reconocida con anterioridad y reconocera el
importe de la reversion en resultados inmediatamente. (Seccion 11, p. 11.26). Para la cartera
de crédito se acata las instrucciones del capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera.

De acuerdo con la edad de vencimiento, |a cartera de créditos se califica obligatoriamente de la
siguiente manera:

CATEGORIA COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
A 0-30 dias 0-30 dias 0-60 dias 0-30 dias
B 31-90 dias 31-60 dias 61-150 dias 31-60 dias
C 91-180 dias 61-90 dias 151-360 dias 61-90 dias
D 181-360 dias 91-180 dias 361-540 dias 91-120 dias
E > 360 dias > 180 dias > 540 dias > 120 dias
Provisiones

Se reconoce una provisién cuando la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA
SANTANDER LTDA. tiene una obligacion presente surgida de un suceso pasado; es probable
que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA. deba cancelar la
obligacién y puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion. Las provisiones
se midieron como la mejor estimacion del importe requerido para cancelar la obligacion, en la
fecha sobre la que se informa. La mejor estimacion es el importe que la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA pagaria racionalmente para liquidar la
obligacién al final del periodo sobre el que se informa o para transferirla a un tercero en esa
fecha.

La Cooperativa considera la evidencia de deterioro de las partidas por cobrar y de los
instrumentos de inversion mantenidos hasta el vencimiento a nivel especifico.
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COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
DIAS PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 3190 1% 31-60 1% 61-150 1% 31-60 1%
C 91180 20% 61-90 10% 151- 10% 61-90 20%
360
D 181- 50% 91- 20% 361- 20% 91-120 50%
360 180 540
E >360 100% 181- 50% 541- 30% >120 100%
360 720
>360 100% 721- 60%
1080

>1080 100%

Directrices para el manejo de la cartera de crédito

En atenci6n a lo dispuesto por el Supervisor en materia de administracion del riesgo de crédito
se precisa que en esta cuenta se registran los créditos otorgados por la cooperativa bajo las
distintas modalidades autorizadas por la ley, y de acuerdo a las diferentes lineas de crédito
establecidas por la Entidad, los cuales estan respaldados con pagarés suscritos por deudor y/o
codeudor (es) y en algunos casos amparados con garantias admisibles. Igualmente se registran
los intereses causados hasta los limites establecidos y los pago por cuenta de asociados.

Los recursos utilizados para el otorgamiento de los créditos, provienen de la generacion interna
de recursos, los aportes sociales por parte de los asociados, la generacion de capital
institucional.

Clasificacion de la cartera

La cartera de crédito se encuentra clasificada segun lo estipulado en el capitulo Il de la Circular
Basica Contable y Financiera, esto es, en créditos de consumo, microcrédito y comercial.

Créditos de consumo: Créditos otorgados a personas naturales para el desarrollo de actividades
econdmicas organizadas.
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Calificacion de la cartera:

*

Su registro, evaluacién, clasificacion, calificacién y la aplicacion del régimen de provisiones de
la cartera de crédito, se realiza teniendo en cuenta lo dispuesto por la superintendencia de la
Economia Solidaria en la Circular basica contable y financiera, capitulo Il. 004 de 2008, de
acuerdo con los siguientes niveles de riesgos:

o (Categoria A: Riesgo normal

e Categoria B: Riesgo aceptable o superior al normal
e (Categoria C: Riesgo apreciable

e (Categoria D: Riesgo significativo

e Categoria E: Riesgo de incobrabilidad

Las politicas trazadas por la administracion han sido objeto de seguimiento y revision, en el
reglamento de crédito y cartera se definen directrices y politicas internas referentes a ingresos,
solvencia, documentacion, montos maximos de endeudamiento individual, niveles de atribucion,
habitos de pago, informacion proveniente de centrales de riesgo, archivo y conservacion de los
documentos, custodia de pagarés, garantias, plazos, tasas de interés, reestructuraciones,
sistemas de amortizacion, provisiones, clasificacion, evaluacion y cobranza entre otros
aspectos.

Intereses de la cartera de crédito

Estos representan los valores generados por cobrar a los asociados sobre sus obligaciones.
La causacion de los intereses sobre las obligaciones que conforman la cartera de crédito, se
clasifica en la modalidad que corresponde de acuerdo al tipo de cartera y esta regida por lo
establecido en la circular basica y financiera.

Estos intereses se acogen al régimen de deterioro establecido por la circular basica contable
por los valores derivados de la cartera de crédito se deterioran al 100% cuando la cartera
alcanza una calificacion de C o superior.

Politicas en materia de otorgamiento
La entidad acata lo dispuesto en la circular basica contable y financiera en materia de criterios
minimos de otorgamiento, esto es la capacidad de pago, solvencia econémica, las garantias y
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el habito de pago interno. Por esta razdn, en los analisis de crédito que se realizan se
documentan estos requisitos y se plasma el concepto de viabilidad para cada negocio. La
aprobacion de créditos se lleva a cabo por parte del gerente y el comité de créditos.

Reconocimiento y Medicion

El tratamiento de la cartera se efectua de acuerdo a lo estipulado en el CAPITULO Il de la CBCF
emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, segun lo dispone el articulo 3 del
decreto 2496/15 que modifica los capitulos 5y 6 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 1 del Decreto
2420 de 2015.

Activos Materiales - Propiedades, planta y equipo

Los Activos Materiales se contabilizan en este rubro todos los bienes de cualquier naturaleza
que posee la entidad, con caracter permanente para el giro normal del negocio. Comprenden
terrenos y edificios relacionados principalmente instalaciones del colegio, oficinas, maquinaria,
muebles y enseres, equipo de oficina, equipos de comunicacidn y computo y equipo cientifico.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. Aplicard como politica contable el
modelo del costo y aplicara esa politica a todos los elementos que compongan sus propiedades,
planta y equipo. La politica relacionada con este grupo se asocia a las secciones 17 y 27 de la
NIIF para PYMES.

Reconocimiento y Medicién
Modelo del costo: Un elemento de propiedades, planta y equipo se registrara por su costo
menos la depreciacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro del
valor.

Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo historico, menos la depreciacion
subsiguiente y las perdidas por deterioro, en caso que existan: Comprenden terrenos y edificios
relacionados principalmente con sedes de atencién al publico y oficinas, maquinaria, muebles
y enseres, equipo de oficina, y equipos de comunicacion y computo.

El costo historico incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion de estas

partidas. El costo también incluye los costos de endeudamiento incurridos durante la etapa de
construccidn de proyectos que requieren un tiempo sustancial para su puesta en operacion.
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Las propiedades en el curso de construccion para fines de produccidn, suministro o
administrativos se contabilizan al costo, menos cualquier pérdida por deterioro reconocida. El
costo incluye para los activos calificados, los costos por préstamos capitalizados bajo el método
de latasa de interés efectiva. Estas propiedades se clasifican en las categorias de propiedades,
planta y equipo cuando estén terminadas y listas para uso previsto.

Los costos subsecuentes se incluyen en el valor en libros del activo o se reconocen como un
activo separado, segun corresponda, s6lo cuando es probable que genere beneficios
economicos futuros y el costo de estos activos se pueda medir razonablemente. Los gastos de
mantenimiento y de reparacion se cargan al estado de resultado del periodo en que estos se
incurren.

Los valores residuales y la vida util de los activos se revisan y ajustan, de ser necesario, a la
fecha de cada estado de situacion financiera.

Depreciacion de una propiedad, planta y equipo. La Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., reconocera la depreciacion de un activo de propiedad, planta y equipo, en
atencion a la seccion 27 del estandar para PYMES, a saber: Cuando dicho activo esté
disponible para su uso, es decir, se encuentre en el lugar y en un contexto necesario para operar
de la manera prevista por la administracion. La depreciacion es calculada linealmente durante
la vida util econémica estimada de los activos, hasta el monto de su valor residual. Las vidas
utiles econémicas estimadas por categoria son las siguientes:

Clase de Activo Vida Util/ afios
EDIFICACIONES 60
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 5
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 10
MAQUINARIA Y EQUIPO 5
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 8

Deterioro del valor de la propiedad, planta y equipo: el deterioro de valor es una pérdida
anormal de valor debido a factores externos que obedecen a criterios de calificacion o
valoracion del activo en un momento dado, para reconocer su valor actual o decidir el cambio
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de uso después de una evaluacion; el deterioro de valor se puede dar en los activos intangibles
0 en el activo fijo tangible y se produce por encima de la depreciacidn sistematica 0 amortizacion
en forma paralela respectivamente, que se determina en el exceso del importe o su valor en
libros sobre el importe recuperables.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. revisa y ajusta la vida util, el método de
depreciacion o el valor residual de la propiedad, planta y equipo; se evaluara a la fecha sobre
la cual se informan los estados financieros, los activos de propiedad, planta y equipo que en
periodos anteriores se reconocié una pérdida por deterioro, la cual puede haber desaparecido
0 disminuido.

Se reconoce la reversion de pérdida por deterioro en el resultado del periodo contable en el
cual se presentaron los indicios que ha desaparecido o disminuido.

Baja de Activos: Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja por su disposicion
0 cuando no se esperan beneficios econdmicos futuros que deriven del uso continuo del activo.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia entre los ingresos
de la transaccion y el valor en libros de los activos. Estas se incluyen en el estado de resultado
del periodo. Durante los periodos reportados la entidad no vendié ningun activo de este tipo.

Otros Activos — Gastos Pagados por Anticipado
Los gastos pagados por anticipados estaran conformados principalmente por alquileres o
arrendamientos y seguros, cancelados por anticipado, que se amortizan de manera lineal
durante el tiempo de cobertura de cada una de las pdlizas, ademas de otros pagos anticipados
que se les haya otorgado a Proveedores y a Contratistas.

Reconocimiento y medicion
Para el Reconocimiento, Medicion, Presentacion y Revelacion de gastos pagados por
anticipado, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. aplicara las directrices de
politica contenidas en la seccion 18 y otros estandares relacionados.

Para la medicion de los activos gastos pagados por anticipado se aplicaran los criterios de

politica establecidos para los activos intangibles. Dichas partidas seran medidas por su costo y
amortizadas durante el periodo en el cual se reciben los beneficios.
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Activos Intangibles distintos del Goodwill

Son activos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica sometidos a proceso
de amortizacion que no es otra cosa que la distribucion sistematica del importe depreciable de
tal activo durante los afios de su vida util.

Los activos intangibles corresponden principalmente a licencias y software adquirido por la
cooperativa, su medicion inicial sera por su costo y la medicidn posterior por su costo menos la
amortizacion acumulada y el valor acumulado de las pérdidas por deterioro.

El valor depreciable de un activo intangible con una vida util finita, se distribuira sobre una base
sistematica (lineal) a lo largo de su vida util; el activo comenzara a amortizarse cuando se
encuentre listo para su uso y comience a operar segun lo previsto por la administracion.

No se reconoceran activos intangibles surgidos de la investigacion ni del desarrollo, a menos
que forme parte del costo de otro activo que cumpla los criterios de reconocimiento de la NIIF
para PYMES. Los desembolsos por investigacion y desarrollo, se reconoceran como gastos del
periodo en el que se incurran.

El costo de un activo Intangible adquirido mediante permutas, subvenciones del gobierno o
combinaciones de negocios se establece por el Valor Razonable del activo en la fecha de
adquisicion.

La vida util de un activo intangible que surja de un derecho contractual o legal de otro tipo no
excedera el periodo de esos derechos, pero puede ser inferior, dependiendo del periodo a lo
largo del cual la entidad espera utilizar el activo.

Pasivos Financieros
Se reconocen como pasivos las obligaciones presentes adquiridas por la entidad.

La caracteristica especial de los pasivos es que La Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., tiene una obligacion presente actual de una forma determinada. Tal obligacion
puede ser de caracter legal o implicito. Si la obligacion se hace exigible en los primeros 12
meses se registra a corto plazo, caso contrario se reconoce en un pasivo no corriente.

Son pasivos financieros, los Créditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras (prestamos
por pagar), obligaciones por arrendamientos financieros, cuentas por pagar y los fondos
sociales; el reconocimiento, y medicion aplicara de acuerdo a las directrices de politica
contenidas en los estandares internacionales de presentacion de reportes financieros IFRS-
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NIIF para PYMES: Seccion 11 Instrumentos Financieros Basicos y otros estandares
relacionados. También aplicara lo establecido para la Presentacion de Estados Financieros:
Seccién 3 - Presentacion de Estados Financieros, Seccion 7 - Estado de Flujos de Efectivo y
otros estandares relacionados.

Reconocimiento y medicion
Una obligacién financiera se reconoce en el momento que la entidad bancaria ha depositado el
dinero a las cuentas de La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., por concepto
de préstamos y respaldadas por las garantias convenidas.

En el reconocimiento inicial, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., mide un
pasivo financiero, por su valor razonable, salvo que este difiera del precio de transaccion, caso
en el cual se aplicara lo dispuesto por la politica.

Después del reconocimiento inicial, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.,
mide un pasivo financiero por su costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Para todos los efectos y en virtud a que no existen costos de transacciones en las obligaciones
financieras y demas cuentas por pagar o aplicar, la entidad no ve necesario aplicar el costo
amortizado; las tasas de las captaciones son las tasas de mercado.

Cuentas por Pagar y otras.
Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinario de los negocios. Las cuentas por pagar
actuales se clasifican como pasivos corrientes, pues su pago debe ser efectuado en un periodo
de un afio 0 menos.

Para el efecto comprende las Comisiones y Honorarios, Costos y Gastos por Pagar,
Proveedores, Gravamen de los Movimientos Financieros, la Retencién en la Fuente, los
Impuestos Gravamenes y Tasa por Pagar, Retenciones y Aportes Laborales, Remanentes por
Pagar y los Fondos Sociales y Mutuales.
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La medicion inicial de estas partidas corresponde al costo de los bienes o servicio recibidos y
la medicion posterior se efectia por el importe en libros y por el valor actual si han cambiado
las condiciones.

Beneficios a Empleados a corto plazo
Para el Reconocimiento, Medicion, Presentacion y Revelacion de obligaciones por beneficios a
los empleados, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., aplicaran las directrices
de politica contenidas en los estandares internacionales de presentacion de reportes financieros
IFRS-NIIF para PYMES: Seccion 28 - Beneficios a los empleados y otros estandares

relacionados.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda. relaciona como beneficios a corto plazo los
siguientes:

« Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social.
« Prestaciones sociales (cesantias, intereses sobre cesantias, primas, vacaciones).

Reconocimiento y Medicién

La Medicién Inicial se efectia al costo liquidado individualmente a cada empleado en la ndmina,
por cada una de las areas de La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.

Solo reconoce beneficios a corto plazo y de acuerdo con las obligaciones correspondientes a
salarios, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones, prima legal, las cuales con
reconocidos mediante la causacién con cargo a los resultados en el periodo en el cual se da el
derecho por parte del trabajador a percibirlos.

La medicion posterior se lleva a cabo por el importe en libros.

La baja de los beneficios a empleados se alcanza con la cancelacidn de la obligacion.
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Beneficios de Corto y Largo Plazo.
Cuando un empleado haya prestado sus servicios a La Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda., los beneficios de corto plazo se reconoceran por el importe sin descontar de
tales beneficios, asi:

a) Como un pasivo, después de deducir cualquier importe ya satisfecho;
b) Como un gasto, a menos que la partida pueda ser incorporada como parte del costo de
los activos.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., no tiene obligacion por beneficios de
largo plazo a los empleados.

Otros Pasivos
Comprende los Anticipos y Avances recibido de asociados y los Ingresos Recibidos para
Terceros los cuales son consignados en los periodos sefialados y pactados de manera previa.

Los anticipos y avances.
Registra las sumas de dinero recibidas por el ente econdmico como anticipos y avances
recibidos por la venta de servicios, cumplimiento de contratos, convenios y acuerdos
debidamente legalizados que han de ser aplicados posteriormente.

Capital Social
El capital social representa la suma del valor nominal de los aportes sociales efectuados por los
asociados (personas naturales y entidades que cumplen los lineamientos de la Ley 79 de 1988)
y los valores adicionales producto de la revalorizacion de aportes sociales aplicados
individualmente a cada asociado. Las caracteristicas de los instrumentos de capital se
establecen tanto en el estatuto de la entidad como en las normas estatales que los regulan.

En atencidn al articulo 26 y subsiguientes del Estatuto, el patrimonio de la Cooperativa estara
constituido por:

Articulo 87°. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO. El patrimonio de La Cooperativa
Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., esta constituido por:

1. Los Aportes Sociales, Individuales y los Amortizados.
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2. los Fondos y Reservas de caracter permanente.
3. Las Donaciones o Auxilios que se reciban con destino al incremento Patrimonial.”
4. Todas las partidas que representen incremento patrimonial.

Ademas, establece el estatuto:

“Articulo 88°. Los Aportes sociales tendran un valor de diez (10) salarios mensuales
minimo legal vigente, y se acreditaran mediante certificacion o constancia expedida por
la Gerencia, en ningun caso tendran caracter de titulos valores.

ARTICULO 89°. Fijase en la suma de cuatrocientos sesenta y cinco (465) salarios
minimos mensuales legales vigentes, el capital suscrito y pagado por los asociados de
la cooperativa.

ARTICULO 90°. Fijase en la suma de un (1) salario minimo diario legal vigente
aproximado a decena de miles inmediatamente superiores, el aporte mensual obligatorio
con que cada asociado debe contribuir para incrementar los aportes sociales de la
cooperativa.

El patrimonio de la Cooperativa seré variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo
de aportes sociales que se establece en los presentes estatuto.

Reconocimiento y Medicion
Los aportes sociales seran tratados como advierte el articulo 3 del Decreto 2496 de 2015
modificatorio del articulo 1.1.4.6.1 decreto 2420 de ese mismo afio el queda como sigue:
“‘Articulo 1.1.4.6.1. Tratamiento de los aportes sociales. Para la preparacion de los estados
financieros individuales y separados, las organizaciones de naturaleza solidaria realizaran el
tratamiento de los aportes socia/es en los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus
modificatorios.”

Por lo ya expuesto los aportes sociales se reconocen por su valor razonable o pagado por el

asociado cuando estos son emitidos, de igual forma se miden los demas grupos del patrimonio,
una vez son constituidos o adicionados por el 6rgano respectivo.
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Los excedentes son reconocidos al final del ejercicio contable y se llevarén o aplicaran por su
valor de acuerdo a las disposiciones de la Asamblea General.

Ingresos Ordinarios

Ingreso de actividades ordinarias: Es la entrada bruta de beneficios econémicos durante el
periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, siempre que tal entrada
de lugar a un aumento en el patrimonio, que no esté relacionado con las aportaciones de los
propietarios de ese patrimonio.

Para el Reconocimiento, Medicion, Presentacion y Revelacién de INGRESOS ORDINARIQOS,
La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. aplicara las directrices de politica
contenidas en los estandares internacionales de presentacion de reportes financieros IFRS-
NIIF para PYMES: Seccidn 23 Ingresos Ordinarios y otros estandares relacionados.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., incluira en los ingresos de actividades
ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios econdémicos recibidos y por recibir por
parte de La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., por su cuenta propia.

La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., excluira de los ingresos de actividades
ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos
sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido. En
una relacién de agencia, La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., incluiré en
ingresos de actividades ordinaria solo el importe de su comision. Los importes recibidos por
cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de La Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda.

Segun el marco conceptual, debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla la
definicidn de un elemento de los estados financieros, siempre que:

a) Sea probable que cualquier beneficio econémico asociado con la partida llegue a, o

salga de la entidad; y
b) El elemento tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.
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Son actividades ordinarias: Los intereses recibidos por el servicio de crédito. La morosidad en
servicio de educacion (pensiones)

Son ganancias: Arrendamientos, Recuperaciones por Deterioro, Dividendos por participaciones
y otros ingresos.

Reconocimiento y Medicion
Los ingresos provenientes de la venta de servicios en el curso de las actividades ordinarias son
reconocidos al valor razonable de contrapartida recibida o por recibir, neta de devoluciones,
descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales.
Los ingresos son reconocidos cuando los riesgos y ventajas significativos derivados de la
propiedad de los bienes son transferidos al cliente, para nuestro caso, se ha cumplido con el
servicio convenido. Si es probable que se otorguen descuentos y el monto de estos puede
estimarse de manera fiable, el descuento se reconoce como reduccién del ingreso cuando se
reconocen las ventas de servicios.

Gastos
Son erogaciones que realiza La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., con el fin
de prestarle apoyo necesario al desarrollo de la actividad y que no se pueden identificar con
una operacion determinada.

Los gastos son decrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del periodo
sobre el que se informa en forma de salidas; o son disminuciones del valor de los activos, o
bien por generacion o0 aumento de pasivos, que dan como resultado, decrementos en el
patrimonio.

Reconocimiento y Medicién
Inicialmente se miden por el valor en efectivo o por equivalente, por el valor del activo aplicado
a la administracion o por el valor del pasivo reconocido. Posteriormente se miden por el importe
en libros.

La baja en cuentas se da cuando se procede al cierre del ejercicio econémico, en la
determinacion de los excedentes del ejercicio.
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Costos

Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de los costos directos e indirectos

necesarios en la elaboracién de productos ofertados y la prestacion de servicios financieros, de

acuerdo con la actividad social desarrollada por La Cooperativa Multiactiva de Barbosa

Santander Ltda., en el periodo que se informa.

*

Reconocimiento y Medicion
¢ Se miden por el valor pagado efectivamente por los servicios.
o Posteriormente se acumula con los periodos anteriores.
e La baja en cuentas se da cuando se procede al cierre del ejercicio econdémico, en la
determinacion de los excedentes del ejercicio.

Resultados del Ejercicio
Comprende el valor de las ganancias o pérdidas obtenidas por La Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda., al cierre de cada ejercicio.

Reconocimiento y Medicion
Los resultados del ejercicio se reconocen en el Estado de Situaciéon Financiera cuando son
calculados por el cierre del ejercicio contable como un valor positivo 0 negativo después de
calculado el impuesto, si fuese el caso.
La medicion inicial lo determina el cierre de las operaciones de las cuentas de resultado.

La medicion posterior se hace con base en las decisiones de la Asamblea General de acuerdo
a los requerimientos de caracter legal, estatutario y ocasional.

La baja en cuentas se da con las decisiones de la Asamblea General cuando se distribuyen los
excedentes en atencion a lo dispuesto por la Ley Cooperativa.

NOTA 4. CONTROLES DE LEY

La Cooperativa ha cumplido durante el periodo que se reporta con las disposiciones contenidas
en las normas legales, tales como reportes a las entidades estatales.
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En concordancia con lo establecido en las normas vigentes, se resalta el cumplimiento oportuno
y con la periodicidad requerida durante el afio 2017 por parte de la cooperativa ante las
entidades competentes de los reportes relacionados con: Estados financieros de periodos
intermedios y de cierre de ejercicio, lavado de activos (SIPLAFT), limites individuales de
créditos, inversiones, declaraciones tributarias e informacion exdégena. También se resalta la
remision oportuna a la Supersolidaria de la informacién de que trata el capitulo X de la Circular
Basica Contable y Financiera a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a
la celebracion de la reunion de asamblea general.

No se tiene noticia o requerimiento alguno sobre el incumplimiento de alguna norma legal.

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO  $168.537.597 $138.505.314

Los valores muestran la disponibilidad de recursos destinados para cubrir las necesidades de
liquidez de la Cooperativa, los rubros de caja y bancos fueron conciliadas en su totalidad.
A 31 de diciembre de 2022 no existen restricciones sobre la disponibilidad de los recursos que
conforman este grupo.

Este grupo corresponde a los rubros de recursos dispuestos en caja y bancos, sobre los cuales
no existen restricciones para su disposicion. En relacion con este rubro se realizaron las
respectivas conciliaciones bancarias y arqueos fisicos de fondos por parte de la administracion
y de la Revisoria Fiscal; determinando que no existen partidas conciliatorias de importancia
relevante que puedan afectar la razonabilidad de las cifras contenidas en los estados
financieros. Esta conformado por las siguientes cuentas:

2022 2021 VARIACION
$ %
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 168.537.597 138.505.314 30.032.283 21,7%
CAJA 2.732.303 5.529.726 -2.797.423 -50,6%
Caja General 1.732.303 4.651.923 -2.919.620 -62,8%
Caja menor 1.000.000 877.803 122.197 13,9%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 165.805.294 132.975.588 32.829.706 24, 7%
Banco popular Cta. Cte. 30.242 30.242 0 0,0%
Banco popular Rentahorro 164.686.026 131.866.423 32.819.603 24,9%
Granahorrar/BBVA 68.627 68.627 0 0,0%
Entidades sector solidario 1.020.399 1.010.296 10.103 1,0%
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Con relacion al afo inmediatamente anterior presenta un incremento del 21.7%  que resulta
de los ingresos por pago de matriculas recursos para el afio lectivo 2023.

NOTA 6. INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO: $2.779.182 $2.779.182

2022 2021 VARIACION
$ %

INVERSIONES 2.779.182 2779182 0 0,0%
OTRAS INVERSIONES EN 2.779.182 2779.182 0 0,0%
INSTRUMENTO DE PATRIMONIO
Seguros La Equidad 2416.698 2.416.698 0 0,0%
Coopfecoop 266.941 266941 0 0,0%
Coomuldesa 95.543 95.543 0 0,0%

Corresponde este rubro a las inversiones de patrimonio constituidas en entidades de la
economia solidaria; dichas partidas incorporan las revalorizaciones de patrimonio efectuadas
por estas instituciones, no presenta variaciones.

NOTA 7. CARTERA DE CREDITOS $133.194.136 $85.058.060

En el siguiente cuadro se detalla la Cartera de Créditos de conformidad con los parametros
establecidos en la Circular Basica Contable y demés normas concordantes, emitidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Representa el saldo de los créditos otorgados por la entidad a sus asociados bajo las diversas
modalidades previstas en el reglamento de crédito, en cumplimiento de su objeto social. Estos
créditos se hallan respaldados con garantia en los aportes sociales, es decir, con pagarés
firmados por deudores y codeudores vinculados a la cooperativa.

Su registro, evaluacion, clasificacion, calificacion y aplicacion de provisiones, se realiza

teniendo en cuenta lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular
basica contable y financiera, capitulo II.
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Una vez los créditos de consumo presenten la mora establecida por la SES, se dejan de causar
ingresos por intereses y por otros conceptos en las cuentas del estado de resultados, hasta que
efectivamente sean recaudados. Mientras se produce el recaudo.

No existen restricciones sobre la disponibilidad de la cartera de crédito. Los créditos otorgados
se encuentran debidamente protegidos mediante pdlizas individuales de vida deudores.

La entidad cuenta con una provision general de cartera determinada conforme a la Circular
Basica Contable por $1.351.484, provision general que corresponde al 1% del total de la cartera
de crédito.

En el siguiente cuadro se presenta la cartera de crédito en consideracion a la clasificacion y
calificacidn, y sobre las mismas se indica tanto la participacién como el saldo de provision de
cada una de estas; estos créditos corresponden a desembolsos concedidos y entregados por
la entidad a sus asociados en desarrollo del giro normal de sus operaciones economicas. La
cartera bruta incremento en $48.116.604 es decir el 55.3% con relacion a diciembre 31 del 2021
y representa el 5.2% del total del activo.

2022 2021 VARIACION

$ %
CARTERA DE CREDITO 133.194.136 85.058.060 48.136.076 56,6%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS -SIN 135.148.415 87.031.811 48.116.604 55,3%
LIBRANZA
Categoria A - Riesgo Normal de 0 a 30 dias 133.451.346 82.080.933 51.370.413 62,6%
Categoria B - Riesgo Aceptable 31 a 60 dias 0 2.008.532 -2.008.532 -100,0%
Categoria C - Riesgo Apreciable 61 a 90 dias 0 1.245.277 -1.245.277 -100,0%
Categoria E - Riesgo de Incobrabilidad 180 a 360 1.697.069 1.697.069 0 0,0%
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 1.155.368 844.842 310.526 36,8%
Categoria A - Riesgo Normal consumo 1.094.274 671.988 422.286 62,8%
Categoria B - Riesgo Aceptable consumo 0 66.930 -66.930  -100,0%
Categoria C - Riesgo Apreciable consumo 0 44830 -44.830  -100,0%
Categoria E - Riesgo de Incobrabilidad consumo 61.094 61.094 0 0,0%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO -1.697.069 -1.841.682 144.613 -7,9%
Categoria B - Riesgo Aceptable 31 a 60 dias 0 -20.085 20.085 -100,0%
Categoria C - Riesgo Apreciable 61 a 90 dias 0 -124 528 124.528 -100,0%
Categoria E - Riesgo de Incobrabilidad 180 a 360 -1.697.069 -1.697.069 0 0,0%
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO -61.094 -106.593 45.499 -42,7%
Categoria B - Crédito Aceptable, Intereses 0 -669 669  -100,0%
Categoria C - Crédito Apreciable, Intereses 0 -44.830 44.830  -100,0%
Categoria E - Crédito Irrecuperable, Intereses -61.094 -61.094 0 0,0%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS -1.351.484 -870.318 -481.166 55,3%
Provisién créditos -1.351.484 -870.318 -481.166 55,3%
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La cartera vencida a diciembre 31 de 2022 es de $1.697.069 y corresponde al 1.27% del total de la
cartera.

A partir del afio 2015 y de acuerdo a las disposiciones de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, mencionadas en las notas generales, los intereses hacen parte del instrumento financiero,
por lo que se presenta de la forma antes sefialada.

Criterios para el Manejo del Riesgo Crediticio: La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander
Ltda. implementa el analisis del riesgo organizacional en general y el riesgo crediticio en particular.

La cooperativa orienta sus criterios y procedimientos para el manejo de la cartera de crédito teniendo
en cuenta las disposiciones e instrucciones basicas emanadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria relacionadas con la evaluacion, clasificacion, calificacion y provisiones que
estan consignadas en la Circular Basica Contable y Financiera.

Los criterios generales para el manejo del riesgo crediticio en la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Sder. Ltda., se sintetizan en los siguientes aspectos:

> Es imperativo preservar la calidad de la cartera de crédito por ser fuente de ingresos
para la entidad.

» Monitoreo a la evolucion de las principales politicas y variables macroecondmicas con

énfasis en el sector financiero.

Evaluacion permanente de la cartera de crédito destacando las principales variaciones

y considerando diferentes escenarios.

Evitar riesgos innecesarios en el proceso de colocaciones de crédito.

Estar atentos a emprender rapidos y eficaces esfuerzos para la recuperacion de la

cartera.

A\

\ 24

Criterios en Materia de Garantias: La cooperativa otorga créditos a sus asociados con
garantia personal o admisible. Estas operaciones se formalizan mediante pagarés firmados por
el deudor y los codeudores. Se mantiene actualizada la informacion general y financiera de los
deudores para determinar la existencia, calidad e idoneidad de bienes que sirvan de respaldo
a las obligaciones contraidas con la cooperativa.
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NOTA 8. CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS $15.631.5000 $45.936.000

Son derechos pendientes de cobro originados en el desarrollo del objeto social de la cooperativa
y corresponden a: deudores por prestacion de servicios, avances y anticipos entregados y otras
cuentas por cobrar.

2022 2021 VARIACION
$ %

CUENTAS POR COBRAR 15.631.500 45.936.000 -30.304.500 -66,0%
DEUDORES POR PRESTACION DE 14.320.500 34.071.000 -19.750.500 -58,0%
SERVICIOS
Vigente 14.320.500 34.071.000 -19.750.500 -58,0%
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 0 2.770.000 -2.770.000 100,0%
Otros 0 2.770.000 -2.770.000 100,0%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1.311.000 9.095.000 -7.784.000 -85,6%
Otras 1.311.000 9.095.000 -7.784.000 -85,6%

Son derechos pendientes de cobro en operaciones que pertenecen al grupo de deudores por
prestacion de servicios, que corresponde a la causacion Anticipos de contratos y deudas a
cargo de asociados como es su actividad econdmica la prestacidn del servicio de educacion, el
cual disminuyo con relacion a diciembre 31 de 2022 el 66.0% y representa el 0.61% del total
del activo.

NOTA 9. ACTIVOS MATERIALES $2.246.051.818 $2.242.570.747

Representan los activos fijos de propiedad de la Cooperativa, necesarios para el desarrollo de
las operaciones dentro de su objeto social. Se deprecian por el método de linea recta con base
en el costo ajustado, de acuerdo con la vida util probable estimada.

Las mejoras y adiciones que permiten aumentar la productividad y que incurran la vida util de
las propiedades, planta y equipo, se registran como un mayor valor de esto bienes.

A 31 de diciembre de 2022, el grupo de Activos Materiales esta conformado por los siguientes
conceptos:
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2022 2021 VARIACION
$ %

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2.246.051.818 2.242.570.746 3.481.072 0,2%
Terrenos 1.486.080.000 1.486.080.000 0 0,0%
Edificaciones 1.152.456.963 1.139.256.963 13.200.000 1,2%
Muebles y Equipo de Oficina 83.763.182 76.609.732 7.153.450 9,3%
Equipo de Computo y comunicacion 148.607.423 137.334.623 11.272.800 8,2%
Maquinaria'y Equipo 1.037.000 1.037.000 0 0,0%
Equipo Médico y Cientifico 8.681.453 8.681.453 0 0,0%
DEPRECIACION, AGOTAMIENTO EN PROPIEDAD -634.574.203 -606.429.025 (28.145.178) 4,6%
PLANTA Y EQUIPO
Edificaciones -432.407.626 -415.835.198 -16.572.428 4,0%
Muebles y Equipo de Oficina -64.214.120 -60.038.478 -4.175.642 7,0%
Equipo de Computo y comunicacién -131.944.504 -125.632.576 -6.311.928 5,0%
Maquinaria'y Equipo -1.037.000 -1.037.000 0 0,0%
Equipo Médico y Cientifico -4.970.953 -3.885.773 -1.085.180 27,9%

PROPIEDAD SALDO A % ADICION  SALDO A % DEPRECIACION VALOR %
PLANTAY — “p|CIEMBRE DICIEMBRE ADICIEMBRE  CONTABLE
EQUIPO A
2021 2022 2021 dic-21
Terrenos 1.486.080.000 52,16% 1.486.080.000 = 51,59% 0 1.486.080.000 66,16%
Edificaciones 1.139.256.963 = 39,99%  13.200.000 1.152.456.963 & 40,01% 432.407.626  720.049.337 32,06%
Muebles y 76.609.732  2,69%  7.153.450 83.763.182  2,91% 64.214.120 19.549.062 0,87%
Equipo de
Oficina
Equipo de 137.334.623  4,82%  11.272.800 148.607.423 | 5,16% 131.944.504 16.662.919 0,74%
Computo y
comunicacion
Maguinaria y 1.037.000  0,04% 1.037.000  0,04% 1.037.000 0 0,00%
Equipo
Equipo Médico 8.681.453  0,30% 8.681.453  0,30% 4.970.953 3.710.500 0,17%
y Cientifico
TOTALES 2.848.999.771 31.626.250 2.880.626.021 634.574.203 = 2.246.051.818

Como se ha sefialado en las notas especificas, los activos materiales se han reconocido al
costo historico mediante el sistema de costo atribuido. Esto es, que se han reconocido las
valorizaciones como mayor valor del costo historico.

Restricciones a la Propiedad no existe ningun gravamen sobre los bienes que conforman este
grupo.

La propiedad, planta y equipo se encuentra protegida con polizas de seguros vigentes.
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NOTAS 10. OTROS ACTIVOS $8.234.527 $9.361768

Representa la acusacién en la adquisicion de pdlizas y seguros vigentes que amparan y
protegen los activos de la cooperativa y sus asociados, con diferentes aseguradoras; las cuales
se amortizan en periodos maximos de un afio teniendo en cuenta la vigencia de la pdliza; los
demas bienes y servicios corresponden a gastos anticipados de la actividad econdémica de la
empresa para la apertura del afio lectivo 2022.

2022 2021 VARIACION
$ %
OTROS ACTIVOS 8.234.527 9.361.768 -1.127.241 -12,0%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR 8.234.527 90.361.768 -1.127.241 -12,0%
ANTICIPADO
Seguros 4.126.027 5.151.428 -1.025.401 -19,9%
Otros anticipos 4.108.500 4.210.340 -101.840 -2,4%

NOTA 11. CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS $46.156.189 $33.697.1180

Este grupo representa los gastos causados en el giro normal de las operaciones de la
cooperativa, las cuentas por pagar y otras son obligaciones pendientes de pago por bienes o
servicios que se han adquirido en el curso ordinario de las operaciones propias de la
cooperativa.

Para el efecto comprende los costos y gastos por pagar, retencion en la fuente, impuestos
corrientes, retencion y aportes de némina, exigibilidades por servicio de recaudo y remanentes
por pagar. Se detalla asi:

2022 2021 VARIACION

$ %

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 46.156.189 33.697.118 12.459.071 37,0%
COMISIONES Y HONORARIOS 0 618.324 -618.324 -100,0%
Honorarios (Audicoop Ltda.) 0 618.324 -618.324 -100,0%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 713.645 601.166 112.479 18,7%
Servicios publicos 713.645 601.166 112.479 18,7%
RETENCION EN LA FUENTE 1.171.000 70.000 1.101.000 1572,9%
Servicios 1.171.000 70.000 1.101.000 1572,9%
PASIVOS POR IMPUESTO CORRIENTES 802.000 0 802.000 100,0%
Impuesto a las Ventas por Pagar (IVA) 802.000 0 802.000 100,0%
RETENCION Y APORTES DE NOMINA 1.500.000 1.794.801 -294.801 -16,4%
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Salud, pension, A.R.P. 1.200.300 1.457.301 -257.001 -17,6%
Cajas de compensacion familiar, Senay Icbf 299.700 337.500 -37.800 -11,2%
EXIGIBILIDADES POR SERVICIO DE 29.900.717 18.544.000 11.356.717 61,2%
RECAUDO

Otros 29.900.717 18.544.000 11.356.717 61,2%
REMANENTES POR PAGAR 12.068.827 12.068.827 0 0,0%
De aportes exasociados 7.893.155 7.893.155 0 0,0%
Depositos exasociados 4.175.672 4.175.672 0 0,0%

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR: En costos y gastos por pagar se incluyen los valores que
no se cancelaron en el mes de diciembre. Corresponden a servicios publicos.

RETENCION EN LA FUENTE: Representa los importes recaudados por la entidad a titulo de
retencion en la fuente a favor de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, como
consecuencia del giro normal de las operaciones que son objeto de este gravamen.

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES: Representa los importes recaudados por la
entidad a titulo de impuesto a las ventas retenidas a favor de la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales, como consecuencia del giro normal de las operaciones que son objeto de
este gravamen.

RETENCIONES Y APORTES LABORALES: Son las obligaciones de la cooperativa a favor de
entidades oficiales y privadas por concepto de aportes patronales y descuentos a trabajadores
de conformidad con la regulacion laboral.

EXIGIBILIDADES POR SERVICIO DE RECAUDO: Registra los valores correspondientes al
servicio de educacién en la adquisicidn que realiza el padre de familia de seguro estudianti,
agenda escolar, fotocopias y otros dineros a terceros para los estudiantes realizar sus
actividades académicas en el afo lectivo 2023.

REMANENTES POR PAGAR: Registra los valores correspondientes a los remanentes de los
aportes pendientes de pago resultante de la liquidacion de los derechos de los asociados y
ahorradores.

NOTA 12. OTROS PASIVOS $91.458.758 $76.640.340

En este grupo se registra el valor de las obligaciones de la entidad con cada uno de sus
trabajadores por concepto de prestaciones sociales originada en la relacion laboral de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y los acuerdos laborales existentes. Los
ingresos recibidos por anticipado registran el valor de las matriculas, pensiones y
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sistematizacion de notas recibidas en el mes de diciembre que corresponden al afio lectivo
2023.

2022 2021 VARIACION

$ %

OTROS PASIVOS 91.458.758 @ 76.640.340 14.818.418 19,3%

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A 6.269.858 6.519.340 -249.482 -3,8%
EMPLEADOS

Cesantias Consolidadas 4.436.683 4.118.957 317.726 7, 7%

Intereses sobre cesantias 519.000 461.104 57.896 12,6%

vacaciones 1.314.175 1.939.279 -625.104  -32,2%

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 85.188.900 70.121.000 15.067.900 21,5%

Educacion 85.188.900 70.121.000 15.067.900 21,5%

OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS: Corresponde a los
beneficios a empleados (Cesantias y vacaciones) pendientes de cancelar a los empleados de
COOPBARBOSA, como consecuencia de un derecho adquirido, de conformidad con las
disposiciones legales y acuerdos laborales vigentes.

NOTA 13. PATRIMONIO $2.436.813.813 $2.413.873.612

El Patrimonio agrupa el conjunto de cuentas que representan los bienes y derechos de la
Cooperativa, producto de los recursos netos del ente econdémico. Comprende el capital social
pagado por los asociados, las reservas constituidas con excedentes, los fondos de destinacion
especifica, el superavit, el resultado del ejercicio, los resultados acumulados por adopcion por
primera vez (impacto de la transicion al nuevo marco regulatorio, Ley 1314/09) y los resultados
de ejercicios anteriores.

El Resultado del Ejercicio se presenta y aplica conforme al régimen econémico para las
cooperativas, contenidos en la Ley 79 de 1988 (art. 10 y 46 al 60) y demas disposiciones
emanadas por la Supersolidaria. El patrimonio se discrimina asi:

2022 2021 VARIACION

$ %
PATRIMONIO 2.436.813.813 2.413.873.612 22.940.201 1,0%
CAPITAL SOCIAL 623.679.231 598.403.418 25.275.813 4,2%
Aportes Sociales Temporalmente Restringidos 223.679.231 234.993.018 -11.313.787 -4,8%
Aportes sociales Minimo no educible 400.000.000 363.410.400 36.589.600 10,1%
RESERVAS 11.649.717 11.649.717 0 0,0%
Reserva Proteccion de Aportes 1.025.080 1.025.080 0 0,0%
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Otras Reservas

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Fondo Especial

SUPERAVIT

Auxilios y Donaciones Entidades Particulares
RESULTADOS DEL EJERCICIO
EXCEDENTES

PERDIDA

RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION
POR PRIMERA VEZ
EXCEDENTES

PERDIDAS
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
PERDIDAS

10.624.637
14.383.309
14.383.309
10.498.200
10.498.200
-2.335.613

0

-2.335.613
2.097.085.075

2.122.212.967
-25.127.892
-318.146.106
-318.146.106

10.624.637
14.383.309
14.383.309
10.498.200
10.498.200
3.933.688
3.933.688

0
2.097.085.075

2.122.212.967
-25.127.892
-322.079.795
-322.079.795

o o oo o

-6.269.301
-3.933.688
-2.335.613

0

0
0
3.933.689
3.933.689

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
-159,4%
100,0%
-100,0%
0,0%

0,0%
0,0%
-1,2%
-1,2%

El Capital social de la cooperativa Corresponde a los aportes pagados por los asociados, hasta
el afio 2022, conformado por los aportes temporalmente restringidos $223.679.231. y el capital
minimo irreducible, por norma estatutaria es de 400 SMLMV que equivale a $400.000.000.

Las Reservas representan valores apropiados de los excedentes o resultados positivos,

conforme a las disposiciones legales con el propdsito de proteger el patrimonio social.

El Fondo especial representa los recursos provenientes de la apropiacion de los excedentes en

anos anteriores.

NOTA 14. INGRESOS

$729.647.664

$612.083.005

Representa los flujos de recursos ingresados a la entidad producto de la prestacion de servicios
propios de su objeto social. Siempre que tal entrada de lugar a un incremento del patrimonio,
que no esté relacionado con los aportes sociales. Su reconocimiento se efectua con fundamento
en las politicas contables definidas por la organizacion.

INGRESOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS
SERVICIOS DE CREDITO

INGRESOS DE ENSENANZA
Educativos

2022

729.647.664
656.408.955

20.282.655
636.126.300
636.126.300

2021

612.083.005
566.472.556

17.950.806
548.521.750
548.521.750

VARIACION
$
117.564.659
89.936.399

2.331.849
87.604.550
87.604.550
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Los ingresos ordinarios de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Sder. Ltda., son reconocidos
al valor razonable de la contraprestacidn recibida o por recibir.

INGRESOS CARTERA DE CREDITOS: Registra el valor de los intereses remuneratorios,
moratorios y ingresos por papeleria recibidos por la cooperativa, propios de la segunda actividad
econdmica. Presenta un incremento del 13.0%.

INGRESOS DE ENSENANZA: En este grupo se registran la actividad econémica principal
prestada por la cooperativa, todo lo relacionado con la parte de educacion, presento un
incremento del 15.9%.

NOTA 15. OTROS INGRESOS $73.238.709 $45.610.449
2022 2021 VARIACION
$ %
INGRESOS NO OPERACIONALES 73.238.709 45.610.449 27.628.260 60,6%
OTROS INGRESOS 3.906.893 160.112 3.746.781 2340,1%
RECUPERACIONES DETERIORO 305.710 7.300.999 -6.995.289 -95,8%
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETIVO 69.026.106 38.149.338 30.876.768 80,9%
SOCIAL

OTROS INGRESOS: Representa la obtencién de recursos ingresados a la entidad por
operaciones diferentes a su objeto social, que corresponde a los ingresos recibidos en actividad
diferente al Servicio de Educacién y la colocacion de créditos para los asociados como son:
valorizacion de inversiones, recuperacion por deterioro, rendimientos financieros y otros
servicios. Con relacion al afio anterior este rubro presentd un disminucién del 60.6%, por
actividades diferentes al objeto social como fue actividades bazar. Bingo y la fiesta y otros que
aprobaron en reunion de la asamblea general de asociados el 30 de marzo 2022.

NOTA 16. GASTOS DE ADMINISTRACION  §$ 730.498.869 $ 606.777.795

Representan los gastos incurridos por el ente en la administracion y desarrollo de su actividad
econdmica.

2022 2021 VARIACION
$ %
GASTOS DE ADMINISTRACION 730.498.869 606.777.795 @ 123.721.074 20,4%
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Los valores cancelados por la entidad dentro del giro normal de sus operaciones, asi como los
necesarios para el desarrollo de su objeto social y la generacion de los ingresos obtenidos
durante el periodo, se registran sobre la base de causacion las sumas en que se incurre durante
el ejercicio, directamente relacionada con la gestion encaminada a la direccion, planeacion y
organizacion de las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa.

2022 2021 VARIACION

$ %
BENEFICIOS A EMPLEADOS 516.767.187 446.974.794 69.792.393 15,6%
Sueldos 338.538.916 290.927.121 47.611.795 16,4%
Recargo Nocturno (Horas extras) 4.686.749 4.316.978 369.771 8,6%
Licencia de Maternidad 3.050.000 2.280.320 769.680 100,0%
Incapacidades 0 1.282.680 -1.282.680 -100,0%
Auxilio de Transporte 6.549.914 1.515.195 5.034.719 332,3%
Cesantias 33.550.664 29.801.285 3.749.379 12,6%
Interéses sobre cesantias 3.539.935 3.485.227 54.708 1,6%
Prima legal 30.596.997 27.833.711 2.763.286 9,9%
Vacaciones 22.576.619 19.409.442 3.167.177 16,3%
Bonificaciones 7.721.967 8.437.985 -716.018 -8,5%
Dotacién y suministro a trabajadores 6.947.650 5.372.690 1.574.960 29,3%
Aportes a salud 420.881 276.039 144.842 52,5%
Aportes pension 41.478.595 35.408.821 6.069.774 17,1%
Aportes riesgo profesional 2.286.500 1.840.200 446.300 24,3%
Aportes caja de compensacion familiar 14.821.800 12.987.100 1.834.700 14,1%
Gasto Sistema de seguridad en el trabajo 0 1.800.000 -1.800.000 -100,0%

BENEFICIOS A EMPLEADOS: incremento en un 15.6% con relacion al afio 2021, reflejandose
en algunos rubros como son: sueldos, bonificaciones, en la parte de prestaciones sociales como
son cesantias, intereses sobre cesantias, prima y vacaciones y en especial el rubro de
seguridad social, se refleja una incrementacion del 52.5% en la parte de salud, con relacion a
parafiscales I.C.B.F y SENA no se presentd ningun gasto debido que la cooperativa
pertenecemos a un régimen tributario especial de acuerdo con el articulo 19-4 E.T. indicandonos
que estamos exonerados del pago que le corresponde al empleador al régimen contributivo
de salud y los pagos de parafiscales a favor del ICBF y el SENA.

2022 2021 VARIACION

$ %
GASTOS GENERALES 184.989.740 131.455.536 53.534.204 40,7%
Honorarios 104.024.808 63.648.507 40.376.301 63,4%
Impuesto 4.671.197 4.535.288 135.909 3,0%
Seguros 5.905.190 6.450.000 -544.810 -8,4%
Mantenimiento y Reparaciones 5.826.600 8.813.620 -2.987.020 -33,9%
Reparaciones Locativas 5.575.127 5.791.234 -216.107 -3, 7%
Aseo y elementos 3.482.799 1.361.986 2.120.813 155,7%
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Cafeteria 2.348.797 1.786.900 561.897
Servicios publicos 16.727.358 9.592.659 7.134.699
Correos 24.200 143.900 -119.700
Transporte, fletes y acarreos 698.660 96.000 602.660
Papeleria y utiles para oficina 3.202.150 3.959.250 -757.100
Publicidad y propaganda 3.626.760 1.424.056 2.202.704
Contribuciones y Afiliaciones 661.344 653.254 8.090
Reuniones y conferencias 2.494.570 3.353.714 -859.144
Gastos de Asamblea 874.950 850.000 24.950
Gastos Legales 2.196.912 1.817.250 379.662
Gastos de viaje 700.000 70.000 630.000
Servicios temporales (Planeamiento 8.730.000 7.359.000 1.371.000
Institucional)

Sistematizacion 2.412.300 2.690.100 -277.800
Suscripciones y revistas 0 1.061.100 -1.061.100
Gastos Protocolo de Bioseguridad 976.400 3.914.168 -2.937.768
Varios 9.829.618 2.083.550 7.746.068

31,4%
74,4%
-83,2%
627,8%
-19,1%
154,7%
1,2%
-25,6%
2,9%
20,9%
900,0%
18,6%

-10,3%

-100,0%

100,0%
371,8%

Los gastos generales incrementaron un 40.7% respecto a diciembre de 2021. Reflejados en
varios rublos como honorarios 63.4%, Aseo y Elementos 155.7%, Servicios Publicos 74.4%,
Transporte, fletes y acarreos 627.8% entre otros. Rublos como mantenimiento y reparaciones
presentaron una disminucion del 33.9%, papeleria y utiles de oficina 19.1%, Reuniones y
conferencias 25.6% entre otros, la variacion que presento los gastos generales fue debido a la
normalidad en la presencialidad con relacion al afio .

2022 2021 VARIACION
$
DETERIORO 596.764 309.696 287.068
Créditos de consumo 41.895 268.647 -226.752
Intereses créditos de consumo 21.191 41.049 -19.858
Deterioro General de Cartera de Crédito 533.678 0 533.678

%
92,7%
-84,4%
-48,4%
100,0%

El deterioro de valor es una pérdida anormal de valor, debido a factores externos que obedecen
a criterios de calificacion o valoracion del activo en un momento dado, para reconocer su valor
actual o decidir el cambio de uso después de una evaluacion. Presentando una disminucion del
92.7% con relacion al afio anterior.

2022 2021 VARIACION
$

DEPRECIACIONES PROPIEDAD, PLANTA'Y 28.145.178 28.037.769 107.409
EQUIPO
Edificaciones 15.546.656 15.801.272 -254.616
Muebles y Equipos de oficina 4.946.435 3.815.387 1.131.048
Equipo de comunicacion y computacion 6.476.475 7.335.927 -859.452
Equipo Médico y cientifico 1.175.612 1.085.183 90.429
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La depreciacion es la pérdida de valor que experimenta un activo de manera sistematica como
consecuencia de su uso, por el paso del tiempo, desgaste, desuso normal, por obsolescencia
tecnoldgica o por otros conceptos que disminuyen su capacidad de produccion o utilidad
econodmica, limitada por un numero de afios de vida util. Por lo tanto, la depreciacion como
estimacion contable genera un gasto no incurrido o costo, al producir bienes o servicios,
respectivamente.

NOTA 17. OTROS GASTOS $1.371.522 $ 6.980.215

Hace referencia a los gastos ocasionados por la cooperativa que no corresponden al desarrollo
de su objeto social.

2022 2021 VARIACION

$ %

OTROS GASTOS 1.484.409 1.371.522 112.887 8,2%

GASTOS FINANCIEROS 1.446.458 1.123.119 323.339 28,8%
Gastos Bancarios 1.425.958 842.253 583.705 69,3%
Comisiones 20.500 31.755 -11.255 -35,4%
Intereses Créditos 0 249.111 -249.111 -100,0%
GASTOS VARIOS 37.951 248.403 -210.452 -84,7%
Impuestos asumidos 37.951 248.403 -210.452 -84,7%

Registra los costos originados en el desarrollo de la actividad financiera con las entidades
bancarias y los costos en los que incurre la cooperativa para atender las diferentes actividades
relacionadas; se refleja un aumento con relacion al afio anterior del 8.2%, reflejandose en el
rubro de gastos financieros 28.8% y disminuyo en Gastos varios en un 84.7%.

NOTA 18. RESULTADOS DEL EJERCICIO:

2022 2021 VARIACION
$ %
RESULTADOS DE EJERCICIOS -2.335.613 3.933.688 -6.269.301 -159,4%
RESULTADOS DE EJERCICIOS -2.335.613 3.933.688 -6.269.301 -159,4%
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NOTA 19. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

La Cooperativa presentd un aumento en el patrimonio de $22.940.200, que representa el 1.0%;
reflejando aumento en los rubros de aportes sociales $25.275.813, y en el resultado del ejercicio
se presentd un aumento de $6.269.301; la pérdida de ejercicios anteriores aumento en
3.933.688.

NOTA 20. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de operacion, inversion y
financiacion, permitiendo evaluar a mediano plazo la capacidad de la entidad para generar flujos
futuros de efectivo, cumplir obligaciones con terceros y asociados.

Al cierre del ejercicio econdmico correspondiente al 2022 el efectivo y equivalente al efectivo
fue de $168.537.597 presentando un incremento de $30.032.283 con relacién al periodo 2021;
el cual equivale al 21.7%. con relacion al afio anterior que disminucidn se sigue manteniendo
unos niveles de liquidez adecuados a las necesidades de la entidad y a mostrar un informe de
brecha de liquidez positivo en las distintas bandas de tiempo.

Nota 21. EVENTOS SUBSECUENTES

No se presentaron hechos relevantes al cierre de los estados financieros que puedan afectar
de manera significativa la situacion financiera de la entidad reflejada en los estados financieros
con corte al 31 de diciembre de 2022. Asi mismo durante la vigencia 2022 hechos posteriores
0 de gran impacto que hayan influido en las operaciones de la cooperativa.

Nota 22. OTRAS EVENTOS RELEVENTES

El 28 de diciembre de 2018 el Presidente de la Republica firmo la Reforma Tributaria Estructural
0 también llamada Ley de Financiamiento, bajo la Ley 1943 de 2018, la cual, tiene especiales
modificaciones al Régimen Tributario Especial, por lo que la administracion evaluara los
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impactos que podria tener esta reforma en el tratamiento impositivo a las entidades sin animo

de lucro.

23. PARTES RELACIONADAS

Una parte relacionada es una persona o entidad que tiene vinculo con la cooperativa, evaluando
la esencia y no solo su forma legal. La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. ha

considerado a personas relacionadas a:

e Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion.
e Los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia

e Lagerencia General.

CONSEJO ADMINISTRACON
PRINCIPALES
SUPLENTES
JUNTA DE VIGILANCIA
PRINCIPALES
SUPLENTES
TOTALES

PERSONAL CLAVE DE LA ADMINISTRACION

Créditos otorgados
Aportes sociales
Beneficios a Empleados
Bonificacion

Copereatire SWdbiactina oo Blartisia Plontanor L.

CREDITOS APORTES SOCIALES
2022 2021 2022 2021

7.400.000 6.500.000 6.166.000 14.466.000
14.000.000 15.160.000 7.283.000 12.067.000

1.500.000 0 3.395.000 1.754.000
0 0 3.509.000 4.755.000
22.900.000 21.660.000 20.353.000 33.042.000

2022 2021
0 0
3.379.000 3.038.000,0
63.288.412 31.912.293 31.026.493,0
200.000 200.000,0
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PERSONAL CLAVE DE LA ADMINISTRACION 2022 2021

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA | 91.012.941 580.000

0,0

NOTA 24. APROBACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

En reunién del Consejo de Administracion convocada por la Dra. Nelly Prada Diaz gerente de
la cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., se presentan y aprueban los estados
financieros a 31 de diciembre de 2022, segun acta No. 573 de febrero 20 de 2023.

NELLY PRADA DIA FABIOLA BERNAL RAMIREZ

Gerente Contador Publico T. P. 92497-T

NELSON PAUL DfAZ LOPEZ
Contador Publico T.P: 120537-T
AUDICOOP LTDA. Revisor Fiscal Tarjeta Registro JCC 588
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Para: Asamblea General de Asociados
Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.
Barbosa, Santander

En concordancia con la normatividad vigente para el ejercicio de la Revisoria Fiscal y las politicas
de la firma AUDICOOP, por quien actio como Designado para el desempefio del cargo, presento
el informe y dictamen correspondiente al periodo transcurrido entre el primero de enero y
diciembre 31 del 2022.

1. Informe sobre los estados financieros

En mi calidad de Revisor Fiscal, he examinado el Estado de Situacion Financiera de la Cooperativa
Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., al 31 de diciembre de 2022 y los correspondientes
estados de resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo, por los afios terminados en
esa fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién
explicativa que se incluye en la memoria o informe anual presentado por la administracién a la
asamblea.

Los estados financieros correspondientes al ejercicio econdmico de 2021 fueron auditados por
mi. En cumplimiento de mis obligaciones emiti un dictamen sin salvedades y lo presenté a la
Asamblea General de Asociados realizada en marzo 30 de 2022.

2. Opinion

En mi opinion, los citados estados financieros auditados por mi, presentan razonablemente y
expresan en todos los aspectos materiales e importantes, la situacion financiera de la Cooperativa
Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., al 31 de diciembre de 2022, y los resultados de sus
operaciones, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los periodos terminados en
esas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
adoptadas en Colombia.

Dichos Estados Financieros Individuales de Propdsito General y las respectivas revelaciones, han
sido preparados conforme a las Normas Internacionales de Informacién Financiera para el Grupo
2 NIIF para Pymes de acuerdo con el Anexo 2, incluido el Decreto Unico reglamentario 2420 de
2015 reglamentario de la Ley 1314 de 2009 y el Decreto 3022 de 2013, normas compiladas en
el Decreto 2483 de 2018, aclarando que para el caso de la cartera de crédito y su deterioro asi
como para el caso de los aportes sociales, se aplicd el Decreto 2496 de 2015, lo que determina
una exencion en la aplicacidon del Marco Técnico Normativo NIIF para Pymes, Grupo 2.

Capacitacién

Asesoria Legal NIT. 800.004.053-0
Auditoria Externa CARRERA 8 10-58
Revisoria Fiscal TELEFAX 7244814 - 7246900
Auditoria de Gestién y Resultados AUDICOOPLTDA@YAHOO.COM
Auditoria a Proyectos Internacionales SAN GIL - SANTANDER

Procesos de escision, fusién, incorporaciény
transformacidn, constitucién y liquidacién de sociedades
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3. Fundamento de la Opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de aseguramiento de la
informacion, que se incorporan en la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 (Anexo técnico normativo numero cuatro). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas
normas se describe en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
los estados financieros” del informe. Somos independientes de la cooperativa de conformidad
con el Cbédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales para Contadores del IESBA adoptado en Colombia, y cumplimos las demas
responsabilidades de ética de conformidad con dicho Cdédigo.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar
una base razonable para expresar mi opinion de auditoria.

4. Responsabilidad de la Administracion y de los Responsables del Gobierno de la
cooperativa en relacion con los estados financieros

La preparacion de los estados financieros es responsabilidad de la Administracion de la
Cooperativa y reflejan su gestién, razén por la cual fueron debidamente certificados por el
representante legal y el contador publico que los prepard, en los términos del articulo 37 de la
Ley 222 de 1995. Con dicha certificacion ellos declaran que verificaron previamente las
afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los elementos que componen los estados
financieros y, que las mismas se han tomado fielmente de los libros.

En concordancia con las disposiciones normativas, la Revisoria Fiscal obtuvo las manifestaciones
escritas por parte del Gerente General y el Contador de la Cooperativa, donde aseveran que se
han incorporado de manera integra todas las situaciones y se han revelado todos los hechos y
contingencias que puedan afectar de forma significativa o material los estados financieros
preparados.

La responsabilidad de la Administracién incluye:

a) Disefiar, implementar y mantener un sistema de control interno y de riesgos que garantice el
cumplimiento de las normas legales y estatutarias, la eficacia y eficiencia de las operaciones,
el logro de los objetivos institucionales, la transparencia de informacién, asi como la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros libres de errores materiales, ya sea por
fraude o por error;

b) Definir y aplicar politicas apropiadas a su sistema de informacién contable; y

c) Realizar y registrar estimaciones contables razonables, de acuerdo a las circunstancias y
riesgos especificos de la Cooperativa.

d) Valorar la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento.

Un manejo integral de la asesoria y el control 2
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5. Responsabilidad del Revisor Fiscal y alcance de la labor realizada

Planeé y ejecuté mi labor de auditoria con autonomia e independencia de criterio y de accién
respecto a la Administracién de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., de
quienes recibi la colaboracion requerida para mi gestion. Con los programas de auditoria
aplicados, tal como lo disponen las Normas de Aseguramiento de la Informacion (NAI), y
considerando que la evidencia de la auditoria obtenida fue suficiente y adecuada, obtuve un
grado de seguridad razonable de que los estados financieros se encuentran libres de errores
materiales.

> Planifiqué mis actividades partiendo del conocimiento de la entidad e identificacion de los
principales procesos a efectos de determinar el enfoque, el alcance y la oportunidad de las
pruebas de auditoria.

> La ejecucién del trabajo se llevo a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas
de tal manera que se permitiese obtener una seguridad razonable sobre la situacién financiera y
resultados del ente econdmico.

> Estas actividades se desarrollaron atendiendo la siguiente metodologia:

e Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las notas
informativas a los estados financieros.

Una evaluacién de los principios o normas de contabilidad utilizados por la administracion.
Una evaluacion de las principales estimaciones efectuadas por la administracion

Una evaluacion de la presentacion global de los estados financieros, y

Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Mi labor se orientd a formarme un juicio profesional acerca de la objetividad de la infon;macién
contable, el cumplimiento de la normatividad legal, los estatutos y las decisiones de los Organos
de Direccion y Administracion; asi como el cumplimiento de normas sobre libros y documentos
comerciales; la efectividad del Sistema de Control Organizacional; el cumplimiento del Objeto
Social; la proyeccion empresarial; la responsabilidad y diligencia de los Administradores y la
concordancia del Informe de Gestidon preparado por los Administradores con los informes
contables.

6. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Con base en las pruebas practicadas para establecer si la Cooperativa ha dado cumplimiento a
las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y del consejo de
administraciéon, y si mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de
las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter
cualitativo, pero que también incluyendo céalculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con
las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestién como revisor
fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para expresar mi conclusion.

—  La actuacién de los Administradores durante el transcurso del afio 2022 estuvo centrada en
el cumplimiento de sus obligaciones legales y estatutarias, la administracién de los riesgos
propios de la operacion; sus practicas comerciales, y demas relacionados con la Cooperativa
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Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., se efectuaron dentro del marco normativo vigente, en
particular, en observancia del Cddigo de Etica y Buen Gobierno.

- La Contabilidad se lleva conforme a las normas legales y la técnica contable vigente en
Colombia, establecidos por las normas de informacion financiera para el grupo 2 Pymes.

- A diciembre 31 de 2022, la entidad presenta pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores
por valor de $318.146.107, que en consideracion de los aportes sociales a la misma fecha de
$623.679.231, presenta una afectacion de aportes sociales del 51,01 %.

— Las operaciones registradas en los libros de comercio se ajustan a las disposiciones que
regulan la actividad, a los estatutos de la entidad y a las decisiones de la Asamblea General.

— La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro de
asociados, en su caso, se llevan y conservan adecuadamente.

- La Cooperativa ha adoptado e implementado el sistema de Administraciéon de Riesgo de
Lavado de activos y Financiacion del Terrorismo SARLAFT, que le permiten identificar, medir y
ejercer un adecuado control y monitoreo, en cumplimiento a lo establecido en las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en lo sefialado en la Circular Basica
Juridica; sistema sobre el cual se emitieron los respectivos informes de Ley en la periodicidad
establecida.

— La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., se encuentra en desarrollo e
implementacion de las fases y actividades establecidas en el anexo cronograma de
implementacion del Titulo IV - SIAR, contemplado en la Circular Basica Contable y Financiera
para la implementacién del Sistema de Administracién del Riesgo Crediticio SARC, continuando
con el enfoque en el desarrollo, implementacion y funcionamiento de éste y una eficiente
administracion a la totalidad del sistema.

— Los activos liquidos se mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera
y cumplen las politicas de seguridad y rentabilidad.

— La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., dio cumplimiento a lo estipulado en
el Capitulo V Seccién 2 del Decreto 2150 de 2017, para pertenecer al Régimen Tributario Especial
de que trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

— En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, hago constar que la
Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., dio cumplimiento al pago oportuno de los
Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y de los Aportes Parafiscales.

— La Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. se encuentra al dia en el pago de
Impuestos, Gravamenes y Contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales,

— La Cooperativa cumple con las normas de Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor,
especificamente el uso de software licenciado.

— Segun lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera, la Revisoria Fiscal dentro de
sus visitas interinas ha realizado las pruebas pertinentes sobre el drea de cartera de crédito y ha
enviado a los organismos de administracion y la Gerencia los informes correspondientes con las
respectivas recomendaciones especialmente relacionadas con la evaluacion de los criterios
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minimos para el otorgamiento de créditos y demas procedimientos relacionados con el manejo
de la cartera de crédito. Periddicamente se hace seguimiento a la observancia de las
recomendaciones emitidas en los informes.

Asi mismo se conceptla que se han venido aplicando las disposiciones contenidas en el Capitulo
II de la Circular Basica Contable y Financiera 2008, y lo pertinente establecido en la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020, en los aspectos relacionados con la evaluacion,
clasificacion y aplicacién del régimen de deterioro establecido en la citada norma, asi como lo
dispuesto en el Decreto 2496 de 2015.

- Constaté la existencia y propiedad de los bienes, valores y derechos, propios y de terceros,
reflejados en los Estados Financieros objeto del presente dictamen.

— Las observaciones y recomendaciones finales de la Revisoria Fiscal, correspondientes al
cierre del ejercicio 2022, fueron dadas a conocer al Consejo de Administracién, la Gerencia y la
Junta de Vigilancia en el informe final de control y evolucién econdémica.

- Elinforme de gestidon correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre del 2022 contiene
las explicaciones que el Consejo de Administracion y la Gerencia de la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda., consideran oportunas, asi como aspectos sobre la evolucion de sus
operaciones y otros asuntos materia de lo requerido por las Leyes Colombianas; adicionalmente,
no forma parte integrante de los estados financieros auditados por mi. Sin embargo, para dar
cumplimiento a la ley 222 de 1995, articulo 38, conceptio que su contenido se ajusta a lo
reflejado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Opino que el mismo concuerda debidamente con los respectivos estados financieros preparados
por la Administracidén para el mismo periodo.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 paragrafo 2 de la Ley 1676 de 2013 se
hace constar que la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda., no realiza operaciones
de factoring y por consiguiente no ejerce ninguna restriccion a la circulacién de los documentos
relacionados con esta actividad.

A la fecha de elaboracidon del presente informe, no tengo conocimiento de eventos o situaciones
posteriores al corte de los Estados Financieros Individuales de Propdsito general del afio 2022,
que puedan modificarlos o que, en el inmediato futuro, afecten la continuidad o la marcha normal
de los negocios y operaciones de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.

Cordialmente,

\‘
AT a3
R

NELSON PAUL DIAZ LOPEZ
Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional 120537-T
AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal Tarjeta de Registro JCC 588

San Gil, 28 de febrero de 2023.
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El Representante Legal y Revisor Fiscal de la

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
NIT. 800.204.740-8

CERTIFICAN:

Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., con domicilio principal
en el municipio de Barbosa, Departamento de Santander, fue creada mediante acta de constitucion
el 28 del mes de septiembre del afio 1972; la entidad obtuvo la personeria juridica el 24 de noviembre
de 1972, la cual corresponde al nimero 1588 emitida por el Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas DANCOOP, hoy Superintendencia de la Economia Solidaria.

Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., es un Organismo
Cooperativo de tercer Grado de supervision, de Derecho Privado, Sin Animo de Lucro, de actividades
Multiples, con Niumero de Asociados, Capital Social y patrimonio variable e ilimitado. La Cooperativa
funciona y desarrolla sus actividades, acatando y asumiendo integralmente todas las disposiciones
legales expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria y el Gobierno Nacional, para el
Cooperativismo el Sector de la Economia Solidaria en general.

Que los estados financieros fueron preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Pymes adoptadas en Colombia y normas contenidas en los Decretos
3022 de 2013, 2420 de 2015 y las modificaciones del Decreto 2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2483
de 2018, concernientes al Régimen Normativo para el Grupo 2, el articulo 37 de la Ley 222 de 1995,
las politicas y estimaciones contables realizadas por la administracion aplicadas uniformemente y
normas e instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Que las operaciones registradas en los libros se ajustan a los Estatutos de la Entidad y a las decisiones
de la Asamblea General.

Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., en la presentacion de
los Estados Financieros Basicos en la vigencia 2022 incluy6 los activos, pasivos y patrimonio, asi
como los ingresos, gastos y costos correspondientes al ejercicio de su actividad financiera, y no
adicion6 u omitié activos o pasivos en los estados financieros o en la declaraciéon de renta de la
vigencia 2022 y 2021. Tampoco se utilizé datos o factores falsos, desfigurados, alterados, simulados
0 modificados artificialmente de los cuales se derive un menor beneficio neto o excedente.

Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., en la vigencia 2022
no supero el limite del 30% del gasto total anual de la organizacién, para atender pagos a las personas
gue ejercen cargos directivos y gerenciales.

Asesoria Legal

Auditorfa Externa NIT. 800.004.053-0

Revisoria Fiscal CARRERA 8 10-58
Auditoria de Gestién y Resultados TELEFAX 7244814 - 7246900
Auditoria a Proyectos Internacionales AUDICOOPLTDA@YAHOO.COM

Procesos de escisidn, fusién, incorporacién y SAN GIL - SANTANDER
transformacidn, constitucién y liquidacién de sociedades
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Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., en la vigencia 2022
le dio cumplimiento a las prohibiciones establecidas en la Ley 79 de diciembre 23 de 1988 articulo
6 y ley 454 de agosto 4 de 1988 articulo 13, referentes a: Discriminacion social, econémica, religiosa
0 politica; acuerdos con sociedades para compartir los beneficios de la legislacién cooperativa.

ouany

&

Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., le dio cumplimiento a
lo dispuesto en el estatuto tributario articulo 19-4 paragrafo transitorio primero y segundo, calculando
el beneficio neto conforme a la legislacion cooperativa y su aplicacion a lo indicado en la Ley 79 de
diciembre 23 de 1988 articulo 55.

Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., presenté y pagd
oportunamente las declaraciones de Impuesto de Renta, IVA, retencidn en la fuente, industria y
comercio y predial. Se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., dio cumplimiento al
pago de Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y el pago de Aportes Parafiscales.

Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA., cumple con las
normas de Propiedad Intelectual y los Derechos de Autor.

Que se han venido aplicando las disposiciones contenidas en el Capitulo Il de la Circular Basica
Contable y financiera 2008 y lo pertinente establecido en la Circular Basica Contable y Financiera
de 2020, en los aspectos relacionados con la evaluacion, clasificacion y aplicacion del régimen de
deterioros establecido en la citada norma, asi como lo dispuesto en el Decreto 2496 de 2015; los
registros contables derivados de la evaluacién de cartera se reflejan en los estados financieros de
la entidad.

Que los administradores de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.,
en la vigencia 2022 no fueron investigados ni tampoco declarados responsables penalmente por
delitos contra la administracion publica, el orden econémico social y contra el patrimonio econémico.

La presente se expide en la ciudad de San Gil, a los 22 dias del mes de junio del afio 2023, para
tramite de actualizacion del registro Web en la DIAN.

5 -

NELLY PRADA DIAZ NELSON PAUL DIAZ LOPEZ
Representante Legal Contador Publico Delegado Principal T.P. 120537-T
AUDICOOP LTDA, Revisor Fiscal T.R. JCC 588
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i magen generada al noment o de su expedici én. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

de su expedi ci 6n.

Por Certificado de existencia No 1588 del 24 de Novienbre de 1972 de
Departanento Adm nistrativo Nal. De Cooper ati vas de Bucarananga, inscrito en
esta Canmara de Conercio el 11 de Febrero de 1997, con el No 528 del libro |
se constituyd la persona juridica del sector solidario de nat ural eza ESAL
denom nada COOPERATI VA | NTEGRAL DE EDUCACI ON DE BARBOSA SANTANDER LTDA. Sl GLA
COOP BARBCSA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sonetida a |la inspeccion, vigilancia y control de
la Superintendencia De Econom a Solidaria. En consecuencia esta obligada a
cunplir con las normas que rigen esta clase de entidades.

REFORMAS ESPECI ALES

Por acta No 40 del 14 de abril de 2000, inscrita en esta camara de conercio e
12 de mayo de 2000, por asanbl ea general, consta que |a entidad "COOPERATI VA I N
TEGRAL DE EDUCACI ON DE BARBOSA SANTANDER LTDA SI GLA COOP BARBCSA " refornmp sus
estatutos vy en adel ante se denom nar a: COOPERATI VA MULTI ACTIVA DE BAR BGCSA
SANTANDER LTDA

TERM NO DE DURACI ON

La entidad no se encuentra disuelta y su duraci é6n es | NDEFI NI DA
OBJETO SOCI AL

"El acuerdo cooperativo, en virtud del cual se mantiene en funciona mento |la
cooperativa,tiene conb objeto principal contribuir al nej or ami ent o in
tel ectual, afectivo, cultural social, economico y politico y ecologico de sus
asoci ados y comuni dad circundante, en desarrollo de los fines de |a economa so
lidaria: 1. Pronover el desarrollo integral del ser humano. 2. Generar pract

cas que consoliden wuna corriente vivencial de pensamento solidario, critico,
creativo y enprendedor, comp nedio para alcanzar el desarrollo y la paz de |los
puebl os. 3. Constribuir con el ejercicio y perfeccionaniento de |a denocracia
participativa. Garantizar a sus m enbros la participacion y acceso a la for
maci on, el trabajo, |a propiedad, la informacion |a gestion y distribucion equ

tativa de beneficios sin discrimnacion alguna. Para |ograr el desarrollo de su

objeto social, la cooperativa creara y desarrollara |las siguientes activida des
y servicios: 1. Educacion 2. Sum nistros 3. Credito 4. Progranmas especia
| eS. A Servicio de educacion para |a prestacion del servicio de educacion
formal, |la cooperativa mantendra su establ ecim ento educativo," col egi o coopera
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de manera ilinmtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

tivo de barbosa",en cuyo anbito continuara desarrollando | os siguientes niveles
de educacion para ninos, jovenes y adultos: 1. Basica prinmaria 2. Basica se
cundaria 3. Media vocacional. Podra desarrollar a traves del misnp establec

m ento otros niveles de educacion conb: 1. Preescolar 2. Educacion a distancia
3. Bachillerato desescol ari zado. 4. Validaciones y nivelaciones. 5. Todos aque
Il os programas de educacion formal, que de acuerdo a la ley 115 y demas dispo
siciones legales sobre la materia, sean pernitidos, a traves del colegio coope
rativo. De igual forma, |a cooperativa podra proyectar y desarrollar otros pro
gramas educativos a nivel formal tales cono: 1. Educacion superior. 2. Educa
cion tecnol ogi ca. 3. Educaci on especializada en diferentes areas del conocim en
to. Anivel de educacion informal, I|a entidad podra desarrollar todos |los pro
gramas que el estudio de mercado, condiciones especificas, requerimentos, nece
sidades de la conmunidad vy la region de influencia de |la cooperativa demanden y
se requi eran. Tales conpb: 1. Actualizacion de docentes. 2. Educacion sobre coo
perativisnmo y econom a solidaria. 3. Educacion para la denocracia Yy participa
cion ciudana. 4. Educacion ecologica y proteccion del nmedio anbiente. 5. Forma
cion permanente y capacitacion en temas relacionados con: A) i nformatica, b)
i di omas, c) electronica, d) manejo y conocimento de nmercados nacionales e
i nternacional es, e) nornas y procedi m entos para exportar e inportar, f) todos
aquel | os temas, que permtan alcanzar y cunplir el objeto social de I|a coopera
tiva. Para efectos de ofrecer un servicio integral de educacion, |a cooperativa
y sus centro de fornacion y capacitacion, desarrollaran otras actividades com
pl ementarias, tales cono: 1- buscar intercanbios culturales, cientificos y tec
nol ogi cos, con otras organi zaci ones, dedicadas a |la formacion y educacion, de

orden local, regional e internacional. 2- conseguir apoyo economco a nivel na
cional e internacional, para poder financiar, investigaciones de diferente natu
ral eza, que permtan apoyar el diseno y elaboracion de proyectos de desarrollo
para | a regi on donde ejerce influencia |a cooperativa. 3- establecer programas
y estrategias que pernmitan a |a cooperativa, el apoyo y seguimento del talento
humano de sus estudiantes y demas integrantes de |a conunidad educativa; en
aras de canalizar y aprovechar todo este potencial humano, para aconeter y asu
mr el desarrollo de procesos continuos de transfornmacion y nmejoramento de |as
condi ciones de vida de la comunidad en | a que nos desenpenanps. 4- estinular a
| os estudiantes y mienbros de |a conunidad educativa, que dermuestren altos nive
les de inteligencia, para que puedan desarrollarlos al maximo y ponerlos al ser
vicio de la comunidad. 5- en general desarrollar todas aquellas actividades y
programas, que permitan en el nediano y |largo plazo, |logros y canbi os positivos

a nivel intelectual, cultural, social, econonico, politicoy ecologico de la
conmuni dad donde ej ercenps nuestra actividad y de COLOVBIA en general. B- sum
nistros. Con el proposito de beneficiar a |la comuni dad educativa propia y adya
cente, la cooperativa creara y desarrollara progranmas rel aci onados con: 1-1npor

taci on, conpra, distribuciony venta, al por mayor y detal, de toda clase de ar
ticulos y productos que denande el desarrollo de |la actividad educativa. 2- im
portaci on, conpra, distribucion y venta al por mayor al detal, de todo tipo de
articulos y productos, relacionados con |a actividad deportiva y recreativa. 3-
i mportacion, conpra, distribucion y venta en general de insunpos, materia prim

equi pos, maqui naria, dotacion de centros educativos, progranmas y conputadoras.

En general, inportar, comprar, vender y distribuir, todos aquellos productos
gue el desarrollo de |os servicios y programas especiales que adelante |a coope
rativa, demande y que la conunidad requiera. Credito. Para facilitar a |l os aso
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ci ados el acceso y utilizacion de los diferentes servicios, conpra de bienes y
desarroll o de programas especiales, |a cooperativa podra: Cestionar ante orga
ni snos e instituciones nacionales o extranjeras, consecucion e internediacion
de recursos, para colocarlos comp creditos a sus asoci ados. Buscar y crear ne
cani snmos, para aprovechar y canalizar recursos propi os de | os asociados en cal

dad de prestanps de |os msnos, para garantizar el funcionamento y desarrollo
de los servicios y progranmas que adelanta y se proponga desarrollar la coopera
tiva. Gtorgar creditos de manera ordinaria a |os asociados para poder hacer uso
de los diferentes servicios que brinda |la cooperativa, desarrollar proyec tos y
programas especi al es de nej or am ent o personal y famliar. D progranas
especi al es. Conp consecuencia y efectos, del desarrollo de |os proyectos y pro
gramas educativos, en cunplinmento del gran proposito de la cooperativa, cua

es el de ayudar a nmejorar el nivel de vida integral de sus asociados y comun

dad circundante, la entidad podra crear y desarrollar programas especial es en
los siguientes canpos: 1- recreacion y turisnmo. 2- vivienda 3- produccion e
i ndustrializacion. 4- transporte. 5- proyectos de recuperacion, conservacion

proteccion, cuidado y nejoramento del nedio anbiente y recursos naturales". -

PATRI MONI O
Patrinonio: " estara constituido por: 1- los aportes sociales, individuales vy
| os anortizados. 2- los fondos y reservas de caracter permanente. 3- las do
naci ones o auxilios que se reci ban con destino al incremento patrinonial "
Patrinmoni o: $74. 400. 00.

REPRESENTACI ON LEGAL

Representaci on | egal: El representante | egal es el gerente.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

". 1- organizar y dirigir de acuerdo con |los es tatutos y reglamentos de |la
cooperativa, la prestacion de |l os servicios de la cooperativa. 2- nonbrar e

personal, de acuerdo con |la nomnay la asi gnaci on aprobada por el consejo,
previ a aprobaci on del m smo consej o de admi ni stracion 3- presentar al consejo,
para su estudio y aprobacion el proyecto de presupues to de ingresos, costos,
gast os e inversiones. 4- ordenar el pago de los gas tos ordinarios de |a
cooperativa y firmar cheques enn asocio del tesorero. 5- <celebrar contratos y
oper aci ones cuyo val or individual no exceda de seis (6) salarios m ni mos
mensual es vigentes. 6- firmr contratar y hacer cunplir las clausulas
estipul adas en |losmisnos. 7- controlar y evaluar pernanentenmente el trabajo de
| os funcionarios de |la entidad. 8- remover y sancionar a |los em pleados cuando
fuere el caso. 9- proyectar para el estudio y aprobacion del consejo de
adm ni stracion, los contratos y operaciones en que tenga interes |la enpresa
cooperativa. 10- supervisar el estado de tesoreria y caja Yy cuidar que se
mant engan con seguridad | os bienes y activos dela cooperativa. 11- pre sentar
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al consejo de admnistracion |os estados financieros de interes general y e
proyecto de distribucion de excedentes, para el estudio y aprobacion en prinera

i nstanci a por este organi sno, y posterior presentacion a |la asanblea genea
para | a aprobacion definitiva. 12- presentar al concejo de administra cion
nmensual nent e, i nfornmes, bal ances, ejecuci ones presupuestal es, desarrollo de

programas y servicios y demas informacion requerida por este organi snb para su
eval uacion y toma de | as nedidas que considere necesarias. 14- |as demas que le
asigne | a asanblea general o el consejo de adm nistracion de acuerdo con |as
| eyes, estatutos y reglamentos y que no hayan sido asignadas a otros organi snos
O funcionarios. ". Que por acta no. 065 de fecha 2022/03/30 de | a asanbl ea
general de asoci ados, antes citada, consta: Ampliacion funciones gerente, 15.

| mpl enentar y desarrollar el sistema integrado de adm nistraci 6n de riesgos
(siar) que permta |la adecuada identificacion, nedicién, control y seguimento
de los riesgos que enfrenta la entidad, cuando de confornidad con el mar co
legal que aplica | a cooperativa resulte de obligatorio cunplimento la
i mpl ement aci 6n de dicho sistemn de gestion de riesgos. 16. Ejercer las
siguientes funciones relacionadas con el sistema de admnistracion del riesgo
de lavado de activos y la financiacion del terrorisnmo (sarlaft): A Soneter a
apr obaci 6n del consejo de admi nistraci 6n, en coordinaci 6n con el oficial de
cunplimento, el nmanual de procedimentos del sarlaft y sus actualizaciones. B
Verificar que |os procedi m entos establ eci dos desarrollen |as politicas
apr obadas por el consejo de adm nistracion. C. D sponer de | 0s recursos
técnicos y humanos para inplenentar y mantener en funcionamento el sarlaft,
segln la aprobacion inpartida por el consejo de adm nistracion. D. Brindar e
apoyo que requiera el oficial de cunplimento o funcionario encargado, segun e
caso. E. Coordi nar y programar | os planes de capacitaci on sobre el sarlaft
dirigido a todas las areas y funcionarios de la cooperativa, i ncl uyendo e
consej o de administracion, la revisoria fiscal y la junta de vigilancia. F.
Verificar la adopcion y funcionam ento de |os procedi m entos definidos para e
adecuado manej o, conservaci 6n y archivo de | os docunentos y reportes
rel aci onados con el sarlaft, y garantizar la confidencialidad de dicha
i nf ormaci on.

NOMBRAM ENTCS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Certificado de existencia No 1588 del 24 de Novienmbre de 1972 de
Departanento Administrativo Nal. De Cooperativas inscrita en esta camara de
conercio el 11 de Febrero de 1997 con el No 528 del libro |, se designo a:
CARGO NOMBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE NELLY PRADA DI AZ C.C. 63288412

ORGANO DE ADM NI STRACI ON
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Por Acta No 066 del 28 de Marzo de 2023 de Asanbl ea General De Asoci ados
inscrita en esta camara de comercio el 12 de Mayo de 2023 con el No 11000 de
l[ibro Ill, se designo a:

PRI NCI PALES

NOMVBRE | DENTI FI CACI ON

QUI NONES RQJAS NAYA VI CTCORI A C.C No 27983705
SAENZ JORGE ORLANDO C.C No 91012941
ARl ZA RAM REZ EDWARD HERNAN C.C  No 79465087
BERMUDEZ QUI TI AN LI ZBETH C.C No 52391489
FONTECHA CUADROS SANDRA M LENA C.C  No 30205935

SUPLENTES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON

RAM REZ DURAN ADRI ANA M LENA C.C. No 27984699
CAMACHO TORRES YESI D C.C. No 91016108
Pl NZON ROBLES JEFERSON C.C. No 91016493
BELTRAN Pl NZON MARTHA LI LI ANA C.C. No 52734371
MARI N QUI NTERO LEI DY CARCLI NA C.C. No 27983750

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No 041 del 10 de Marzo de 2001 de Asanblea inscrita en esta Canara de
Conercio el 17 de Abril de 2001 con el No 9722 del libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL AUDI COOP LTDA. NI T 800004053
Por docunento privado de fecha 22 de septienbre de 2020, inscrito en esta

camara de Conercio el 16 de octubre de 2020, bajo el No. 9454 del Libro Ill,
consta: la firma de revisoria fiscal designa conp revisor fiscal principal a
contador Diaz Lopez Nel son Paul, identificado con cc 91.073.716 y TP 120537-T y
comp revisor fiscal suplente a |la contadora Sanchez Neira Martha, identificada
con cc 37.893.338 y TP 72397-T.

REFORMAS A LOS ESTATUTCS

Los estatutos de |la Entidad han sido refornndos asi:
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DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

A. No 36 de 15/ 03/ 1997 Asanbl ea de Bar bosa 1098 16/ 04/ 1997 Libro

A. No 040 de 14/ 04/ 2000 de Bar bosa 7756 12/ 05/2000 Libro

A. No 042 de 30/ 11/ 2001 Asanbl ea E de Barbosa 11461 15/01/2002 Libro

A. No 058 de 24/ 03/ 2015 Asanbl ea G de Barbosa 4243 13/05/2015 Libro 11
A. No 065 de 30/ 03/ 2022 Asanbl ea G de Barbosa 10418 05/05/2022 Libro 11

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con | o establecido en el Cddigo de Procedimento Administrativo
y de | o Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, Ilos actos
admi ni strativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habi | es siguientes a la fecha de inscripcién, sienpre gue no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Canara de Conmercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, los actos admnistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Cddigo de Procedimento Adnministrativo y de |os Contencioso
Admi ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad principal Codigo ClIU 8530.
Actividad secundaria Codigo ClIU 8512,
Oras actividades Codigo ClIU 8522.
Oras actividades Codigo ClIU 8513.

TAMANO EMPRESARI AL

De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
M cro Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $656.408. 955

Actividad econ6m ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el periodo:
CllU 8530

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A
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| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

Importante: la firma digital del secretario de l|a Canara de Conercio de
Bucar amanga contenida en este certificado electroénico se encuentra emtida por
una enti dad de certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por l a

superintendencia de industria y conercio, de confornmdad con las exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se i ncor por an tanto |l a firma nmecanica que es una
representaci 6n grafica de la firma del secretario de I|a Camara de Conercio de
Bucaramanga, com |a firma digital y la respectiva estanpa cronol dgica, |as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidi6 el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador <con la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conmerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a
ent r egar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
i ngresando a www. canmar adi recta. com opci 6n certificados el ectrénicos y digitando
el codigo de wverificacién que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |a i mgen y contenido de

certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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Barbosa, 08 de febrero de 2023

Sefiores

AUDICOOP LTDA.

Atte. Nelson Paul Diaz Lopez

Revisor Fiscal

Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda.
Barbosa, Santander

Con respecto a su revision efectuada al Estado de Situacion Financiera
Comparativo, el Estado de Resultados Comparativo, el Estado de Cambios en
el Patrimonio, el Estado de Flujo de Efectivo Comparativo, y las Notas a los
Estados Financieros (Estado cualitativo bajo NIIF), por el afio terminado en
diciembre 31 de 2022, declaramos que:

1. Es nuestra la responsabilidad de la presentacién razonable de los Estados
Financieros Basicos, de conformidad con el Marco de Informacién
financiera aplicado por la entidad (NIIF para Pymes); decretos: 2420 y
2496 de 2015, decreto 2131 de 2016, decreto 2170 de 2017, decreto 2483
de 2018, el articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y demas normas aplicables
por la entidad.

2. Se han dejado a disposicion de la Revisoria Fiscal, los registros contables,
estadisticos, soportes, libros e informes financieros y cualquier informacién
que hubieren requerido.

3. Se han puesto integramente a su disposicion todas las actas de Asamblea,
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y diferentes Comités.

4. No existen errores de importancia en los estados financieros basicos, ni
pasivos sin registrar u otras operaciones.

5. Sabemos que no han ocurrido acontecimientos subsecuentes de
importancia desde la fecha del Estado de Situacion Financiera, que se
haya considerado necesario revelar o registrar como ajustes en los
estados financieros.

6. No han ocurrido irregularidades de importancia, por parte del personal
administrativo u otros empleados y que afecten significativamente los
estados financieros.

7. No existen multas ni sanciones para la Cooperativa, como tampoco a los
administradores o empleados de la entidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nuestra organizacion no tiene planes de cambios, que puedan tener efecto
alguno sobre el valor neto en libros o en la clasificacion de los activos o
pasivos del Estado de Situacién Financiera.

No existe cartera en mora o de dudoso recaudo que no haya sido
correctamente clasificada y registrado su deterioro, de acuerdo con la
normatividad legal.

No hay transacciones, ni existen pérdidas que se deban absorber,
relacionados con los compromisos adquiridos.

No existen convenios de recompra de cartera, inventarios, propiedad,
planta y equipo o cualquier otro activo ya vendido.

No existen pérdidas que se deban registrar, provisionar o comprometer,
respecto a compromisos de compras.

No hay violaciones o posibles violaciones a leyes o reglamentos cuyos
efectos se deban tomar en cuenta para ser presentados en los estados
financieros o como una base para registrar una pérdida contingente.

No existen otros pasivos o ganancias o pérdidas contingentes que deban
ser acumulados o revelados de acuerdo con lo previsto en los principios
de contabilidad de la empresa en marcha, asociacion y realizacion.

Las diferentes declaraciones por impuestos de la organizacion han sido
presentadas y canceladas oportunamente.

No hay requerimientos de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales que afecten las cifras de los estados financieros, ni sanciones
gue los pudiera afectar.

Todas las reservas y fondos han sido apropiados y utilizados conforme lo
dispone la reglamentacion legal.

Dejamos constancia que somos los Unicos responsables del contenido y
certificacion de los estados financieros de acuerdo a lo establecido en el
Cdédigo de Comercio y deméas disposiciones aplicables.

Dejamos constancia de que se prepararon todos los estados financieros
de acuerdo al marco técnico normativo NIIF para Pymes y se aplicaron
estrictamente todas las disposiciones legales al respecto.



20. Certificamos que la Cooperativa dio cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 2150 de 2017, para pertenecer al Régimen Tributario Especial de
gue trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

Cordialmente,

>4

NELLY PRADA DIAZ F A BERNAL RAMIREZ
Gerente Contador Publico T.P. 92497-T




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA.
COLEGIO COOPERATIVO
Nit. 890.204.740-8

@

La Suscrita Representante Legal de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa
Santander Ltda. Dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 5 Y 6 del
paragrafo 2 del Articulo 364-5 del estatuto Tributario.

CERTIFICO:

1. Que la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. Nit. 890204740-8 durante el
afno gravable 2022 obtuvo ingresos brutos superiores a 3.500 UVT.

2. Que, los miembros del Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de
Barbosa Santander Ltda., cumpliendo con los requisitos senalados en el articulo 52 de
los estatutos de la Cooperativa, fueron nombrados en la asamblea general de asociados

celebrada el dia 28 de marzo de 2023.

3. Que las personas relacionadas a continuacién ostentan los siguientes cargos directivos.

roENTIFCACIoN e e e

91012941 SAENZ JORGE ORLANDO Consejo de Administracion Principal
27983705 QUINONES ROJAS NAYA VICTORIA Consejo de Administracién Principal
27984297 FARFAN PINTO SANDRA | MILENA Consejo de Administracion Principal
27984699 RAMIREZ DURAN ADRIANA | MILENA Consejo de Administracién Principal
52391489 BERMUDEZ | QUITIAN LIZBETH Consejo de Administracién Principal
79465087 ARIZA RAMIREZ EDWARD | HERNAN Consejo de Administracién Suplente
52734371 BELTRAN PINZON MARTHA | LILIANA Consejo de Administraciéon Suplente
27983848 VANEGAS RODRIGUEZ | AMPARO Consejo de Administraciéon Suplente
27983750 MARIN QUINTERO |LEIDY CAROLINA Consejo de Administracién Suplente
1096482575 SANTAMARIA | CUERVO NANCY | ANGELICA Consejo de Administraciéon Suplente

4. Que las personas relacionadas en el numeral anterior no reciben ninguna remuneracion

econdmica.

5. Que a la Representante Legal se le cancelé una remuneracion mensual de $ 2.300.000
por concepto salarial. Valor total por el periodo del afio $32.648.960.

Se expide en Barbosa Santander a los 22 dias del mes de junio de 2023, con destino a la
Direccion de Impuesto y aduanas Nacionales.

>4,

NELLY PRADA DIAZ
C.C. No. 63.288.412 de B/manga.

Gerente

UTILICE EL PAPEL POR LAS DOS CARAS Y COLABORE CON EL MEDIO AMBIENTE
Carrera 9 No. 5 — 136 Telefax 7481880 Cel. 3174018358 E-Mail. Coopbarbosa@hotmail.com




ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA N° 066

' COOPERATIVA MULTIACT [VA DE BARBOSA SDER LTI)A.

AlosZSdJasdelmesdemmzochOB a las 6:00 de la tarde, seremnerondeforma pr&senmallos_

- asociados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BARBOSA SANTANDER LTDA. La
convocatoria a esta reunion se realizo atendiendo lo dispuesto en los estatutos y la Ley, por el Consejo
de Administracién, mediante comunicacién virtual a cada uno de los correos personales de cada
asoclado a partir del 9 dematzode.2023 conelﬁndedesarrollarels:gmente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum :
Nombramientos de dignatarios para presidir la asamblea y comision encargada de revisar y
aprobar el acta de la presente asamblea

Aprobacion del orden del dia ;

Palabras del Presidente del Consejo de Admlmstramon Sra. NAYA VICTORIA QUINONES ROJAS
Informe de Gestion, Gerente NELLY PRADA DIAZ

Informe de la Junta de Vigilancia

Informe del Revisor Fiscal AUDICOOP LTDA.

Lectura y Aprobacion de los estados financieros a 31 de Diciembre de 2022

Eleccion del nuevo Consejo de Administracion

]0 Eleccion de la Junta de Vigilancia

11. Eleccion del Revisor Fiscal y Asignacion honorarios

12. Lectura de Correspondencia y presentacion de proposiciones

o

cwﬂﬁwﬁw

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1 VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica la asistencia de los siguientes asociados habiles a la. presente reunion, cumphendo con el
_ quorum estatutario y legal para deliberar y decidir.

El Representante Legal deja constancia de la identificacion plena de los siguientes asistentes, de 304
“asociados habiles convocados para la Asamblea: :

| APELLIDOS Y NOMBRES | No.Documenio|
1 ABAUNZA NARANJO EDWARD 91016441
2 ABAUNZA AVILA GLORIA ESPERANZA ; 63084599 |
3 ABRIL GUIZA EDITH CRISTINA 51938591
4 AGUILAR DE RINCON ANGELA MARIA - 63250277
5 AGUILAR MATEUS MARTHA ELIZABETH 27984448 |
6 ALVAREZ SALOMON LUZ DARY 23782926
7 ANGULO CORREDOR MIGUEL ANGEL : 74244072
8 ARCHILA CASTANEDA JULIE PAOLA ; 37670847




. CUELLAR HERNANDEZ ANDRES FERNANDO

9 1099211100
10 ARGUELLO MONTEJO SILVIA MARGARITA 1017170044
1 ARIZA AREVALO SANDRA YULIANA 3762739 |
12 ARIZA ARIZA YULY LILIANA 1099212457 |
13 ARIZA RAMIREZ EDWARD HERNAN 79465087
14| ARZARNERAENNY SWTH r—
15 ARIZA TELLEZ JOSE IGNACIO 91016417
16 AYALA MOYANO EDNA CAROLINA 63373
17 BALLEN CUBIDES CARMEN LIZETH 1089208484
18 BARBOSA RODRIGUEZ ESPERANZA 30204465
19 | BARENO SALAZARLUZ MARIELA - 37606976
20 BARRERA JEREZ SANDRA NELLY 45510654
71 BECARIA CORDOBA LILIANA ANDREA 1002385043
2 BECERRA GARCIA MARIA GLADYS 30204564
23 | BELTRAN PINZON MARTHA LILIANA . st
24 BERMUDEZ QUITIAN LIZBETH 52391489
25 BERNAL RAMIREZ FABIOLA 30205800
% BONILLA MOSQUERA FRANCIS CAROLINA 27984115
277 BUITRAGO PAEZ JOHANA CAROLINA 1057214833
28 BUSTOS CADENA MYRIAM IDALLY 1052383640
2 CARDENAS PEREZ MAYERLI 63545858
30 CAMACHO ALVAREZ RAUL 91015080
31 CAMACHO ARDILA YOLIMA 30206323
32 CAMACHO QUIROGA ADTRID JUDITH 1089211743
33 CAMACHO TORRES YESID 91016108
34 CARO ANGELA ROCIO 40030764
35 CARRENO RODRIGUEZ DIANA CAROLINA 1097638389
3% CARVAJAL MUNOZ SONIA PATRICIA 4018689
) CASTELLANOS ARDILA LILIANA 27984691
38 CASAS AMADO JAVIER 91011659
. 39 CASTARO FAJARDO CLAUDIA 63494755
40 CASTELLANOS CASTILLO VANESSA' 1099214066 |
41 | CASTIBLANCO MARQUEZ IZMA CARMENZA 38469759
42 CASTILLO GALEANO YEIMI : 1097638939
43 'CEPEDA MARTINEZ OSCAR ENRIQUE 91017231
4 CHACON ACURA NINI JOHANA 28182733
5 - | CHAVES FONTECHA KATHERIN JURANY 1018510793
46 COMBITA CORTES RITA MARY 20420819
47

1099203432




CUEVAS GONZALEZ ANA ELVIA

48 52409286
49 DIAZ SEDANO DIANA MILENA 1039206217
50 DUARTE GAMBOA HERNANDO 13956487
51 | DUARTE OLACHICA YOLANDA 37670878
52 FAGUA CONTRERAS CARMEN ROSA 1049648938 |
53 | FANDINO VELASCO MARLY NOHEMY 1097654998
54 FLORIDO GUTIERREZ KAREN CHEZIRA 1049605705
85 - FONSECA OCHOA SANDRA MILENA 1053609104
56 FONSECA PEREZ BEATRIZ 30204273
57 FONTECHA CUADROS SANDRA MILENA 30205935
58 GALEANO PINZONFABIOLA 7875
59 GALLO COLMENARES WILSON JAVIER 1052404945
60 GARCIA CUELLAR GINA TATIANA 1054679912
61 GERENE GONZALEZ YENNY 1097362
62 GOMEZ VARGAS CATALINA DEL MAR 3810204
63 - | GONZALEZ DIAZ LIZETH KATHERINE 1099207739
64 GONZALEZ CASAS AYDA YISED 52889867
65 / GONZALEZ GOMEZ ANA PATRICIA 27984199
66 GONZALEZ GOMEZ YANIRA 30204080 |
67 GONZALEZ GONZALEZ BEATRIZ 2349743
68 'GONZALEZ LEONYENY CEY 63436905
69 GONZALEZ VEGA TRINIDAD 1099206362
70 GRANADOS GUECHA JULIAN ALBERTO e §
71 GUERRERO HERNANDEZ ANGELA PATRICIA 37670676
72 GUERRERO RUIZ YADER FERNANDO 91013665 |
73 GUIZA QUITIAN LUZDARY 37671518
74 GUTIERREZ SIERRA LUZ NOHORA 23783790
75 HERRERA NAUSA LAYDY JOHANA 365177
76 HIGUERA GUARIN WILLIAN ELIECER 74300074
77 HORTA ROA NATHALIA 40049254
78 LOPEZ TELLEZ JOSE MIGUEL 1053340631
79 MACANA VELANDIA INGRID PAOLA 1099205631
80 MACANA VELANDIA JUAN CAMILO 1017739
81 MANRIQUE MORALES LAIDY MARIELA 53076228
82 MANTILLA VALENCIA LEIDY ZULIMA 37861152
83 MARIN ALVAREZ YAMILE 28438797
84 SARIN ARCZA HLDA MARIA : 28031051
85 | MARIN FAJARDO YEIMY MARSELA 1099207526
86 MARIN FAJARDO YULI MAYERLI 1099205668 |




MARIN GARZON LUIGI GEOVANY.

87 91016081
88 MARIN QUINTERO LEIDY CAROLINA 27983750
89 MARIN TELLEZ ELAYNE - 63370768
) MARINO MEZA TEOFILA 30003486
91 MATEUS CASTANEDA LIDA PATRICIA 50903771
92 MATEUS SUANCHA CLAUDIA 27984574
93 MAYORAL ORTIZ YOLY FAENDRY 1098210833
Q4 | MENESES CASTILLO JEIMY MARINELLA 1098202322
95 MOLINA SIERRA LADY ARGEMIS 109920263
96 - | MOLINA SIERRA OLGA LILIANA 37670906
97 MORENO LOZANO MARIA EUGENA 4018702
98 MOSQUERA SANCHEZ DIANA MARIA 1098630603
99 MOSQUERA SUAREZ ELIZABETH 37671406
100 - MURCIA MOSQUERA MARIBEL 37670569
101 NOVOA BUITRAGO EDGAR BENIGNO 7221822
102 OCHOA CHACON CAROLINA 52748195
103 OSMA GAMBOA YENIFER ALEXANDRA 1099207493
104 PARRA GUZMAN DIANA 40.049.648
105 PINEDA PENA FERNANDO 794500031
106 PINZON ROBLES JEFERSON. N 91016493 |
107 PRADA DIAZ NELLY il 63288412
108 PRIETO ARDILA JOSE ELIADES 91014415
109 PUENTES RICO RIGOBERTO 23315998 |
110 | PULIDO MARTINEZ VIVIANA 52918295
11 QUINONEZ RIOS EDGAR GERARDO 91011673
112 QUINONES ROJAS NAYA VICTORIA 27983705
113 QUIROGA RAMIREZ BRIGITE JOHANA 37670526
14 'QUIROGA QUIROGA LUZ MAYERLY 1099202621
115 QUITIAN PINARETE CLARA INES 30206600
116 QUITIAN MATEUS ADRIANA YASMIN 30206165
17 QUITIAN GARCIA SANDRA MILENA 27984180
118 RAMIREZ DURAN ADRIANA MILENA 97984699
119 REGALADO BUITRAGO MAIRA ISABEL [0
120 | RICAURTE BROYER SONIA ESPERANZA 1105786081
121 RIVERA ULLOA AYDA YOLANDA 30005567
122 ROA GARCIA DIANA MLENA 27984528
B | ROA GARCIA YUBELL! 37671090
124 RODRIGUEZ LARGO LEIDY MARCELA 1099207262
125 RODRIGUEZ OSMA YESICA JASBLEIDY 1089205259




126 RODRIGUEZ VILLAMIL LIZY CAROLINA : 1099203422
127 ROJAS QUINTERO SANDRA MILENA 33366610
128 ROJAS SUAREZ DUVAN ELBERTO 110175944
129 ROPERO MARIN ANDRES FERNANDO 91016872
130 RUBIANO PLAZAS MAYRA ALEJANDRA 1099207455
131 SAAVEDRA GUERRERO SONIA MARCELA 23783818 |
132 SAENZ JORGE ORLANDO ‘ 91012941
133 SANABRIA PATINO RAMIRO Elwmo\ 81016641
134 SANTOYO CHAVARRO MARTHA FABIOLA 27984657
135 SANTOYO DUARTE YEBRAIL SB60351
136 mummzommmmv 27435368 |
137 SOLEDAD MANRIQUE NUBIA CONSTANZA 24100467
138 SUAREZ BOMILLA ANGELA MARIA 52115976
139" TELLEZ SIERRA EFRAIN : 91014329
140 TORRES CHIQUIZA MAGDA YULLIETH 1076647281
141 TORRES FAJARDO DIANA PIEDAD 33701508
142 |URBEMUNEZFLORALBA 30206465
143 | URQUUIO CAMELO YEN RODIO 37627213
144 VANEGAS RODRIGUEZ AMPARO 27983848
145 'VANEGAS VEGA SAMARIS GINETH 52115238
146 VELASCO RENDON DIANA MARCELA 20627457
. 147 VELASCO SANCHEZ JAVIER ELIAS 1099202776
148 VELASQUEZ CASTRO ADRIANA MILENA 1010206309
149 ZARATE HERNANDEZ ADRIANA

1049618202




2. NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS

Puesto en consideracion el nombramiento de dignatarios para presidir Ia asamblea, esta nombré por

unanimidad a .
Presidénta SANDRA MILENA FONTECHA CUADROS
Vicepresidente JEFERSON PINZON ROBLES
Secretario LUZ DARY ALVAREZ SALOMON

La comisién verificadora del acta tendra la facultad de revisar y aprobar el acta. Por unanimidad se
nombra como parte de la comisién verificadora para revisar y aprobar el acta:

)

BRIGITE JOHANA QUIROGA RAMIREZ

JENNY PAOLA ARDILA TIRADO

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA :
Se dio lectura al orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad por los asociados presentes y
verificado el quorum por la Gerente : ;

PALABRAS DE LA PRESIDENT A DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION .

- La Presidenta del Consejo de Administracion Sra. NAYA VICTORIA' QUINONES ROJAS presenté
 saludo ¢ informe de la situacién de la empresa en el afio 2022 s :

INORME DE GESTION 5 T e
La Gerente NELLY PRADA DIAZ, comunico a la asamblea el informe sobre la gestion realizada

en el aiio 2022. (Anexo)

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
La Seiiora Luz Dary Alvarez Presidenta de la Junta de Vigilancia informa, no se presentaron
solicitudes, reclamos o alguna irregularidad en el funcionamiento de la cooperativa. Se verifico las
listas de asociados habiles e inhabiles para poder participar en esta Asamblea. ‘

INFORME DE LA REVISORIA FISCAL |
El Doctor NELSON PAUL DIAZ LOPEZ, delegada de la firma AUDICOOP LTDA. Rindi6
informe de la Revisoria Fiscal, por Ia vigencia 2022. Ve ,

LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS v

La Contadora FABIOLA BERNAL RAMIREZ, realiza la explicacion de los estados financieros a
31 de diciembre de 2022, seguidamente la Presidente de la Asamblea somiete a aprobacion los
estados financieros, los cuales fueron aprobados. ‘ 5

La Seiiora Nelly Prada Diaz, Gerente deja constancia de la verificacion del quorum de los asociados
presentes a la reunion para el debate y aprobacion de este punto. : ; : *

2

ELECCION DEL NUEVO CONSEJO DE ADMINISTRACION :
Después de un receso de 15 minutos para que la asamblea presentara las planchas para la eleccion

del Consejo de Administracion, fue presentada una tmica plancha, conformada asi:




Efectuada la votacién fue aprobada por unanimidad

El Consejo de Administracion quedo conformado por:

PLANCHA A
PRINCIPALES SUPLENTES ;
NAYA VICTORIA QUINONES ROJAS ADRIANA MILENA RAMIREZ DURAN
JORGE ORLANDO SAENZ - YESID CAMACHO TORRES
EDWARD HERNAN ARIZA RAMIREZ . JEFERSON PINZON ROBLES
LIZBETH BERMUDEZ QUITIAN MARTHA LILIANA BELTRAN PINZON
. SANDRAMILENA FONTECHA CUADROS

LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

ADRIANA MILENA RAMIREZ DURAN

NAYA VICTORIA QUINONES ROJAS 27.983.705 de Barbosa 27.984.699 de Barbosa
JORGE ORLANDO SAENZ 91:012.941 de Barhosa YESID CAMACHO TORRES 91.016.108 de Barbosa
EDWARD HERNAN ARIZA RAMIREZ. 79.465.087 de Bogota JEFERSON PINZON ROBLES : 21.016.493 de Barbosa
LIZBETH BERMUDEZ QUITIAN 52.391 489 de MARTHA LILIANA BELTRAN PINZON 32734371 de

27.983 .75 de Barbosa

SANDRA MILENA FONTECHA CUADROS

30.205.935 de Barbosa

LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO

- Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los cargos
¥ han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones ' A

10. Para ‘la eleccion de la Juma de Vigilancia se presenté una plancha :hlica‘conformada de la siguiente

manera:
PRINCIPALES " SUPLENTES :
VIVIANA PULIDO MARTINEZ 52918295 deBogoti | JENNY PAOLA ARDILA TIRADO 1,099 211100 de Barbosa
AMPARO VANEGAS RODRIGUEZ 27983848 de Barbosa | EFRAIN TELLEZ SIERRA 91.014.329 de Barbosa
La cual fue aprobada por unanimidad.

Todos los designados, estando preseﬁtes, han mahifestado complacidamente su
y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones . -

ELECCION DEL REVISOR FISCAL

11. En este punto la Presidenta de la Asamblea Sandra Mil

publico en la pagina Web de la
llegaron dos propuestas:

-CONGROUP CONSULTORES SAS de la ciudad de

la propuesta. A

- EI Dr. NELSON PAUL DIAZ LOPEZ da lectura a la

de Ia ciudad de San Gil.

aceptacion a los cargos

ena Fontecha, informa que con anterioridad se

cooperativa, la convocatoria para este cargo, al correo de la cooperativa

Bogbté,noseptwentémdieadarbctumypmseuiar

propuesta de la Revisoria Fiscal, AUDICOOP LTDA

Se somete a consideracion las propuestas recibidas quedando elegida por unanimidad AUDICOOP LTDA,

Con NIT.800.004.053-0, registro Junta Central de Contadores 588
Contador NELSON PAUL DIAZ LOPEZ con cédula 91.073.716
asignacién mensual de honorarios por valor de $646.594 mas VA

12 PROPOS[C(ONES Y VARIOS

, quien delega como Revisor Principal al
y Tarjeta Profesional. 120537-T con una




12.1° La Sra. Naya Quifiones se dirige a los asociados, padres de familia recordando que los costos
educativos que cobramos es menor a lo autorizado por la Secretaria de Educacién y no cubren los
gastos que demanda el servicio, es por esta razon que la institucién todos los afios ha realizado tres
. actividades durante el afio escolar. .
La Gerente Nelly Prada da la explicacion de los gastos del personal de un solo docente, salario,
prestaciones sociales y seguridad social, eso implica que para cancelar un solo docente, en promedio
necesitamos el pago de la pensién mensual de 17 estudiantes. '
* Los asambleitas aprueban se realice solo dos actividades en el presente afio, conma cuota por familia
‘ de $120.000 de caricter obligatorio para cada asociado. - 5 , .
122 El Sr. Orlando Saenz informa a los asambleistas que en reunién del Consejo de Administracién se
. analizd la posibilidad de arreglar el anla multiple, remodelar primero la cubierta y una vez se tenga
- puesta la nueva, se tumba totalmente el aula multiple, para continuar la reconstruccién; mvitamos a los
mgenieros civiles asociados de la cooperativa a presentar propuesta. : : :

123  La Presidenta de la Asamblea SANDRA MILENA FONTECHA CUADROS propone a los asociados
Autorizacion para que el Representante Legal de la Cooperativa, Sefiora NELLY PRADA DIAZ
solicite la permanencia ante la DIAN como Entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre
la’Renta, Segim el Decreto 2150 del 20 de diciembre del afio 2017, lo cual fue aprobado por

No habiendo més asuntos que tratar, se da por terminada Ia reunion, siendo las 9:00 pm, el Presidente de Ia -
Asamblea Luz Dary Alvarez Salomén levanto la sesion.

En constancia se firma:

FONTECHA CUADROS JEFE

X INZON ROBLES
_Presidente g nig

Icn

LUZ DARY ALV
. 5 ;

Z SALOMON

~ En calidad de representante legal de la Cooperativa Multiactiva de Barbosa Santander Ltda. de
conformidad con el enciso 2.2.1.16.1 del decreto 1074 de 2015, adicionado por el articulo 1 del decreto
3968 de 2020, dejo constancia que verifique la identidad de los participantes en la Asamblea General
- de Asociados N°66, celebrada el 28 de marzo de 2023. o ¢

- Que durante toda la reunién se mantuvo el quorum légal y estatutario.
NELEY PRADA DIAZ
Gerente




COMISION REVISORA: Nosotros BRIGITE JOHANA QUIROGA RAMIREZ y JENNY PAOLA
ARDILA TIRADO identificadas con la cédula de ciudadania nimeros 37.670.526 y 1.099211:100
expedidas en Barbosa (Santander), designadas para efectuar la revision del acta de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados celebrada el 28 de marzo de 2023, hacemos constar que revisamos y
aprobamos el texto integral del Acta, que se ajusta a lo tratado y aprobado en la citada reunion, por
consiguiente impartimos nuestra aprobacion hoy 12 de abril de 2023. - 3 :

Fdo.

“Jedn Ardilog T
JENNY PAOLA ARDILA TIRADO

Es fiel oopxa tomada del libro de actas de Asamblea régistrado en la Camara de Comercio el dia 19 de

Agosto de 1.997.

VAREZ SALOMON
Secreta_rio :




